Zarzadzenie nr ..45..../2023

Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacj
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
z dnia 15.06.2023

W sprawie sposobu podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

§1.

Ustalam zasady podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

1. wykonujgcych zawéd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295), z wytaczeniem lekarzy stazystéw oraz
rezydentow;

2. dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawéd medyczny.

§2.
Poprzez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie wynagrodzenie ustalone jako iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (zwanej dalej ,Ustawg”) ikwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2022 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§3.

Wynagrodzenie pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzien

1 lipca 2023 r. jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w sposdb okreslony

w § 2, podwyzsz sie do kwoty nie nizszej niz wyliczonej jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego

w zataczniku do Ustawy i kwoty 6.346,15 zt brutto, przy czym kwota podlega zaokragleniu w gbre do

petnych ztotych.

§4.

Podwyzszenie wynagrodzenia pozostatych pracownikéw, niewskazanych w § 1 niniejszego zarzadzenia,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Instytucie odbywa¢ sie bedzie na podstawie decyzji

Dyrektora Instytutu, przy uwzglednieniu w szczegélnosci rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji

wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy a takie w taki sposéb by

uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca adekwatnemu $redniemu  wzrostowi
wynagrodzenia w ustalonym okresie.
§5.

1. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust 1, zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w ramach umowy o prace.

2. Wzrost wynagrodzenia pracownikéw nastepuje od dnia 1 lipca 2023 r.

§6.

1. W zakresie nieregulowanym niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2023r.




