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75 LIS, 2016
znak sprawy: 46/PN/2016/L.CH Warszawa, dn. ....................

Do Wszystkich Wykonawcow,
ktérzy pobrali SIWZ

ODPOWIEDZI
na zapytania w sprawie SIWZ

Niniejszym informuje, iz w dniach od 7 listopada 2016 r. do 22 listopada 2016 r. do
Zamawiajacego wplynety pisma zprosba o wyjasnienie zapiséw specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, w postegpowaniu prowadzonym na podstawie przepisow ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,uPzp”, w trybie przetargu nieograniczonego na: ,,Utrzymanie czystoSci
i wykonywanie zabiegéw sanitarnych w pomieszezeniach szpitalnych, transport
wewnatrzszpitalny oraz inne czynnos$ci pomocnicze wykonywane na rzecz pacjentéw” o
nastgpujacej tresci:

Pytanie nr 1.
Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotow

dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdéwienia
ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dzialajace w ramach
konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa
przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

* powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towar6ow i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ushugi
outsourcingowe,

zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamoOwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz do pytania 1. Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu zaméwienia a tym
samym fakturowanie wykonywanej ustugi jedynie przez podmioty, ktére ztozyty oferte.

Pytanie nr 2.

Prosimy o wyjasnienie Czy w zwiazku z przedstawieniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej projektu z dnia 15 stycznia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy z o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz ustawy o Pafstwowej Inspekcji Pracy
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca uwzglednil w cenie ofertowej koszty zwigzane z
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zaktadanym wprowadzeniem od dnia 1 lipca 2016 r. minimalnego wynagrodzenia dla os6b
wykonujacych zlecenie lub §wiadczacych ustugi w wysokosci 12 zt za kazdg godzing pracy
(zgodnie z art. 1 pkt 3 ww. nowelizacji, wprowadzajacym art. 8a ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace), czy tez oferta powinna by¢ sporzadzona w oparciu o przepisy na
dzien sktadania oferty — to jest bez koniecznos$ci kalkulowania w cenie oferty planowanego
od 1 lipca 2016 r. minimalnej stawki 12 zt za kazda godzing pracy osoby przyjmujace;
zlecenie lub $wiadczacej ustugi?

Odpowiedz do pytania 2. W cene oferty nalezy wkalkulowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia
wynikajacego z ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektorych innych ustaw' (Dz. U. 2016 poz. 1265).

Pytanie nr 3.
Zamawiajacy w SIWZ wsrdd ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze przy pacjencie.
Zwazywszy na fakt, iz:

e s3 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sa opodatkowane wg
stawki 23%,

e prawidlowo$é ustalania relacji pomiedzy sprzedaza opodatkowang a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedow
Kontroli Skarbowej (w praktyce — organy te prowadza obecnie ogélnopolskie kontrole
w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przeshuchujac w ich w toku
zatrudniong w szpitalach kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego
ustalenia w toku kontroli warto$ci ustugi zwolnionej w calej jej wartosci),

zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki procent wartosci ustugi beda
one w opinii Zamawiajacego stanowi¢?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomigdzy warto$cig sprzedazy opodatkowanej i
zwolnionej przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postgpowania — pozwoli na
unikniecie opisanych powyzej czynnosci w przysztosci.

Odpowiedz do pytania 3. Zamawiajacy nie okresla wartosciowego udzialu pomocy przy
pacjencie w ramach miesigcznego wynagrodzenia. Wykonawca jest zobowigzany
samodzielnie okresli¢ w ofercie wartos¢ tej ustugi znajac ilo$¢ i rodzaj sprzatanych
powierzchni oraz zakres ushug transportowych, gospodarki posciela szpitalng oraz czynnosci
pomocniczych.

Pytanie nr 4.

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca wnosi o
wyjasnienie tresci SIWZ przez Zamawiajacego, skutkujace dostosowaniem postanowien
SIWZ do wymogéw Ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w tym w szczegdélnosci w
zakresie art. 142 ust. 5 p.z.p.

W mysl art. 142 ust. 5 ustawy p.z.p. umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesigcy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw 1 ushug,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
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Wprowadzenie powyzszego przepisu do ustawy p.z.p. mialo na celu przeciwdzialanie
negatywnym nastgpstwo wzrostu po stronie wykonawcow kosztow realizacji zamowien
udzielonych na okres dtuzszy niz 12 miesigcy, wynikajacych ze zmian przepiséw prawa (tak
rowniez KIO w Wyroku z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15).

1. Automatyzm zasad wprowadzania zmian.

Majac na uwadze wypracowane dotychczas orzecznictwo KIO wskazaé nalezy, ze jakkolwiek
ustawodawca nie sprecyzowal w jaki sposob zamawiajgcy zobowigzani sg okresli¢ zasady
wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, to wskazujac na tres¢ wyroku
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15, cyt. ,,Ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia stabilnosci stosunkoéw gospodarczych przyjaé nalezy, ze owe
zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku
realizacji umowy strony nie toczyly sporéw w tym zakresie, badz dopiero wowczas
rzeczywiscie ustalaty stosowne zasady.” i dalej ,,umowe w sprawie zaméwienia publicznego
zawierana po dniu 19 pazdziernika 2014 r. powinien cechowaé¢ pewien automatyzm
rozumiany w ten sposob, ze o ile zaistnieje jedna z okolicznosci z art. 142 ust. 5 pkt 1-3 Pzp,
to uruchomiona zostanie przewidziana w kontrakcie procedura waloryzacji wynagrodzenia,
ktora przebiega¢ bedzie wedtug okreslonych w niej zasad.”.

Tym samym poprzestanie na okresleniu w tresci SIWZ, ze Zamawiajacy przewiduje
,»mozliwos¢”, czy tez ,dopuszcza” wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy w przypadkach opisanych w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 p.z.p. nie jest wystarczajace
dla wypelnienia obowigzku wynikajacego z tresci art. 142 ust. 5 p.z.p., to jest nie okresla
zasad wprowadzenia odpowiednich zmian, co wymusza konieczno$é¢ modyfikacji tresci
SIWZ, poprzez wprowadzenie zasad (procedur) postepowania przez Strony.

2. Odpowiednia zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig art. 142 ust. 5 Ustawa prawo zaméwien publicznych zawiera postanowienia
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, nie precyzujac jednoczesnie co ustawodawca rozumie pod pojeciem
,»odpowiedniej zmiany” wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na stanowisko KIO wyrazone w wyroku z dnia 16 marca
2015 r., wydanym pod sygn. akt 413/15, zgodnie z ktérym cyt. ,,Uzyte w komentowanym
przepisie okreSlenie ,,odpowiednie zmiany wysokosci wynagrodzenia” nalezy bowiem
tlumaczy¢, jako ,,adekwatne”, czy ,,wprost proporcjonalne” do zmian wprowadzonych w
okreslonych przepisach prawa”.

Jednoczesnie kwesti¢ rozumienia pojecia ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” precyzuje
art. 1 pkt 2 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o
zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zam6wien publicznych oraz ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz.
1153), zgodnie z ktérym w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 157, poz. 1314) cyt. ,przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy
rozumie¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z
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podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioracych udzial w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czgsci zaméwienia, do
wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie przepisow lub jej
odpowiedniej czesci, w przypadku os6b zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat”,
za§ w razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, cyt.
.przez pojecie ,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy rozumie¢ sumg¢ wzrostu
kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej
umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawce zamoéwienia publicznego z osoba fizyczna
nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowg o pracg lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcg z osoba fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, a bioracych udziat w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czgsci zaméwienia przy zalozeniu braku
zmiany wynagrodzenia netto tych osob”.

3. Wejscie w zycie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Wykonawca na wstepie wskazuje, ze zgodnie z trescig Wyroku Krajowej Izby Odwolawczej z
dnia 9 marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15, Izba nakazata Zamawiajacemu dodanie do SIWZ
postanowienia o tresci ,,Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia
wejécia w zycie zmian, o ktéorych mowa w ust. 17,

Podobnie zgodnie z trescig art. 1 wehodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych oraz
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2015, poz. 1153) cyt. ,Zmiana umowy (..) moze nastapi¢ po wejsciu W zycie
przepiséw bedacych przyczyng waloryzacji”.

Whnioski.

Wobec powyzszego Wykonawca wnosi w wprowadzenie przez Zamawiajacego do SIWZ

nastqpujqcych postanow1en umownych, stanowigcych w czesci odzwierciedlenie wehodzgce;j

w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie

ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153):

1) Kazda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujacych
zmian stawki podatku od towaréw i ustug, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) lub zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Jub wysokos'ci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne, moze zwréci¢ si¢ do drugiej strony o wprowadzenie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, Jezeh zmiany te bedg mialty wplyw na koszty
wykonywania przez wykonawce zaméwienia publicznego. Po ztozeniu wniosku Strony
dokonaja odpow1edn1eJ zmiany wynagrodzenia, z mocg obowiazujaca od dnia wejscia w
zycie przepisow bedacych przyczyna waloryzacji.
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2) W razie zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z
2005 r. Nr 157, poz. 1314) przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy
rozumie¢ sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, cze$ci zamowienia, do
wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie przepiséw lub jej
odpowiedniej czgsci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten
etat.

3) W razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy rozumie¢ sume wzrostu
kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawce zamdéwienia publicznego z osoba
fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o
pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osoba
fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych udzial w realizacji
pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamowienia przy
zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osdb.

4) Strony dokonaja zmiany umowy w zakresie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z moca
obowigzujacg od dnia wejécia w zycie przepisow bedacych przyczyng waloryzacji.

Odpowiedz do pytania 4. Zgodnie z brzmieniem pkt. 5 SIWZ umowa zostanie zawarta na

okres 12 miesiecy.

Pytanie nr S.
W zwigzku z faktem, iz umowa trwajaca ponad 12 miesigcy musi zawieraé zapisy o

mozliwosci waloryzowania wynagrodzenia z tytutu wzrostu:

- minimalnej stawki godzinowej (czyli stawki na UZ) — taki obowigzek zamawiajacego
wynika z nowelizacji ustawy — UWAGA - to nie to samo co minimalne wynagrodzenie
za pracg, od nowelizacji bedziemy mieli dwa pojecia: minimalnego wynagrodzenia za
pracg (dot. uméw o prace) i minimalnej stawki godzinowej (dot. uméw cywilnoprawnych

czyli zlecen)
- minimalnego wynagrodzenia za prace '
- ZUS lub zasad podlegania ZUS
- VAT
Prosimy o dodanie do wzoru umowy powyzszych zapisow

Odpowiedz do pytania 5. Zgodnie z brzmieniem pkt. 5 SIWZ umowa zostanie zawarta na
okres 12 miesigcy.

Pytanie nr 6.

Czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne i/lub magazynowe wykonawcy
nieodplatnie? Jesli odplatnie to prosimy o informacj¢ na jakich warunkach wraz z informacja
o ewentualnej odplatnosci za zuzyte media oraz o udostepnienie projektu umowy najmu lub
dzierzawy pomieszczen?
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Odpowiedz do pytania 6. Zgodnie z §5 ust. 13 i 15 istotnych postanowien umowy.

Pytanie nr 7.

Prosimy o informacje ktére pomieszczenia bedg przekazane wykonawcy do realizacji ustugi
wraz wyszczeg6lnieniem ich powierzchni w m2?

Odpowiedz do pytania 7. Zgodnie z §5 ust. 13 istotnych postanowien umowy.

Pytanie nr 8.

Czy pomieszczenia, ktére beda wydzierzawione Wykonawcy w zwigzku z realizacjg
przedmiotu zaméwienia odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, p.poz., uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
pomieszezen zgodnie z wymaganiami dostgpnosci do nich?

Odpowiedz do pytania 8. Zamawiajacy udostepni pomieszczenia Wykonawcom na wizji
lokalnej, ktéra odbedzie sic w dniu 28 listopada 2016 r. o godz. 11:00. Jezeli w ocenie
Wykonawcy pomieszczenia nie beda odpowiadaly przepisom prawa, zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz., to Wykonawca moze je dostosowa¢ do
obowigzujgcych w tym zakresie regulacji.

Pytanie nr 9.

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze w zakresie czynno$ci sg czynnosci pomocnicze przy
pacjencie?

Odpowiedz do pytania 9. Tak, zgodnie z zapisami SIWZ

Pytanie nr 10.

Jezeli w zakresie czynno$ci sa czynnosci pomocnicze przy pacjencie prosimy o jednoznaczne
okre$lenie/nazwanie czynno$ci w jakich ma uczestniczy¢ personel Wykonawcy.

Odpowiedz do pytania 10. Zgodnie z zapisami SIWZ.

Pytanie nr 11.
Czy w ushugach transportu wewnetrznego wystepuja czynnosci pomocnicze przy pacjencie?
Odpowiedz do pytania 11. Zgodnie z zapisami SIWZ.

Pytanie nr 12.
Prosimy o informacje jaki jest udziat procentowy nizej wymienionych czynnosci w wartosci
zamowienia:

a) kompleksowa ustuga sprzatania i dezynfekcji szpitala,

b) ustugi pomocnicze tj. opiekunczo — pielegnacyjne i higieniczne przy pacjentach

¢) transport wewnatrzszpitalny.
Wnosze o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, poprzez
przesadzenie, czy przedmiotem zamowienia jest kompleksowa ustuga utrzymania czystosci w
obiektach Zamawiajacego, w skfad, ktorej obok ushug porzadkowych wchodza ustugi
pomocowe oraz transportu wewngtrznego.
W przypadku gdyby Zamawiajacy nie kontraktowal ustug kompleksowych, prosimy o
okreélenie zakresu rzeczowego poszczegdlnych ustug, tak aby wszyscy wykonawcy
ubiegajgcy sie o zamdéwienie mogli zlozy¢ oferty poréwnywalne.
Okre$lenie przez Zamawiajacego charakteru zaméwienia determinuje dokonanie przez
wykonawcow podatkowej klasyfikacji ustug wechodzacych w zakres sktadanej oferty cenowe;.
Dokonanie prawidlowej oceny podatkowej jest obowigzkiem wykonawcédw, ale aby moc
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odpowiedzialnie jg zrealizowa¢, musi zna¢ precyzyjny opis przedmiotu zaméwienia, w tym
okredlenie przez Zamawiajacego charakteru zamoéwienia - kompleksowego lub pakietu
niekompatybilnych czynnosci.

Odpowiedz do pytania 12. Zamawiajacy wymaga kompleksowej realizacji zakresu
przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie nr 13.
Dot. przejecia pracownikéw w trybie art. 23 ¢ KP

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastgpujgce pytania.

1.

10.

11.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prac¢ sa zatrudnieni przejmowani pracownicy?
Ile 0s6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli
tak to ile 0oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przeslanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy,
postanowienn (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do os6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie
w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych
dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow
podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z p6ézn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit
wszystkie wymagane kwoty?
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12.

13,

14.

1.3,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokos$ci przystuguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czgsci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw
ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym
znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktéorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikoéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku
przejecia tychze pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje
tresci ich stosunkdw pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

[lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujacych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdéd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przyshugujacych nagréd.

Ile os6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw

do wynagrodzen.

Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?
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26. Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapisow znajdujagcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz do pytania 13. Nie dotyczy.

Pytanie nr 14.

Prosimy o informacje, na jakim etapie postepowania nalezy przedstawié "Harmonogram
szkolen wraz z wykazem tematow i wskazaniem osob prowadzacych szkolenia"?

Odpowiedz do pytania 14. Harmonogram szkolen wraz z wykazem tematow i wskazaniem
0s0b prowadzacych szkolenie Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia w ciggu
dwoch tygodni od rozpoczecia ustugi.

Pytanie nr 15.

Czy na terenie Zamawiajgcego istnieje mozliwo$¢ zamontowania pralko-suszarki do prania i
dezynfekcji mopow?

OdpowiedZ do pytania 15. Zgodnie z zapisem SIWZ wykonawca zobowigzany jest do
prania mopow w profesjonalnej pralni.

Pytanie nr 16.

Prosimy o informacj¢, na jakim etapie postpowania, nalezy przedstawi¢ dokumenty
dopuszczajace stosowane przez Wykonawce preparaty do obrotu i uzywania, zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz ich karty charakterystyki?

Odpowiedz do pytania 16. Zamawiajacy wymaga dostarczenia powyzszych dokumentow
najpézniej w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o wyborze najkorzystniejszej
oferty.

Pytanie nr 17.

Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydlo w plynie wystepuja u
Zamawiajacego?

Odpowiedz do pytania 17. Zamawiajacy informuje, iz na terenie NIGRiR funkcjonuja rozne
rodzaje dozownikéw réznych producentéw, przeznaczone na mydto w ptynie (dolewane).

Pytanie nr 18.

Jakie rodzaje podlog wystepuja u zamawiajacego?

OdpowiedZ do pytania 18. Oferenci mieli mozliwo$¢ zapoznaé sie z rodzajami podtég w
NIGRIR w trakeie wizji lokalnej w dniu 18.11.2016 roku. Zamawiajacy posiada nastgpujace
rodzaje powierzchni podtogowe;j : linoleum, tarkett, ptytki PCV, terakota , parkiet , lastriko,
wykladzina dywanowa.

Pytanie nr 19.

Jakiego rodzaju podlogi wystepujagce u zamawiajacego podlegaj konserwacji ze strony
wykonawcy?

Odpowiedz do pytania 19. W nawigzaniu do odpowiedzi na pytanie nr 18 Zamawiajacy
informuje, iz sposréd wymienionych rodzajéow powierzchni podtogowych konserwacji
(polimery) podlegaja podtogi pokryte linoleum oraz tarketem.
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Pytanie nr 20.
Czy u Zamawiajacego wystepuja podlogi przewodzace tadunki elektrostatyczne?
Odpowiedz do pytania 20. Tak wystepuja.

Pytanie nr 21.

Prosimy o potwierdzenie, iz preparaty do konserwacji podidg (oprocz podtdég drewnianych i
przewodzacych) muszg posiada¢ wlasciwosci antyposlizgowe i odporne na dezynfekcje
Odpowiedz do pytania 21. Tak, preparaty do konserwacji podtdég musza posiadaé
wlasciwosci antyposlizgowe 1 charakteryzowac si¢ odpornoscia na dezynfekcje.

Pytanie nr 22.

Czy u Zamawiajacego wystepuja, zmywarki do naczyn?

Jesli tak, prosimy o podanie nazw producentéw tych zmywarek oraz podanie informacji, kto
zapewnia do nich preparaty.

Odpowiedz do pytania 22. Powyzsze zagadnienie nie dotyczy przedmiotu zamdwienia
(zgodnie z zapisami SIWZ).

Pytanie nr 23.

Czy u zamawiajgcego wystepujg myjnie-dezynfektory do kaczek i basenéw?

Jesli tak, prosimy o podanie nazw producentéw tych urzadzen oraz informacje, kto zapewnia
do nich preparaty.

Odpowiedz do pytania 23. Zamawiajacy posiada 3 urzadzenia typu myjko - dezynfektory.
Ich serwisowanie i zapewnienie Srodkow lezy w gestii Zamawiajacego.

Pytanie nr 24.

Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy mycie i dezynfekcja promiennikéw lamp
bakteriobdjczych?

Jesli tak, czy Zamawiajacy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu do realizacji ww.
czynnosci?

Odpowiedz do pytania 24. Mycie i dezynfekcja promiennikéw lamp bakteriobdjczych nie
nalezy do obowigzkow Wykonawcy.

Pytanie nr 25.

Czy u Zamawiajacego wystepuja przeszklenia, powierzchnie wysokie, ktérych mycie
wymaga zastosowania specjalistycznego sprz¢tu alpinistycznego?

Odpowiedz do pytania 25. W NIGRiR znajdujgce si¢ przeszklenia nad drzwiami
wejSciowymi do gabinetéw nie wymagaja specjalnych technik mycia. Wystarczy uzycie
wysiegnika teleskopowego. Wyjatek stanowig okna na klatce schodowej gdzie utrudniony jest
dostep.

Pytanie nr 26.

Zamawiajagcy w zalgczniku nr 12 do SIWZ, pkt. 4 wymaga preparatu spelniajacego
wymagania:

"Preparat do mycia i dezynfekcji wyrobéw medycznych, powierzchni i wyposazenia
pomieszczen. Moze byé stosowany do powierzchni wyrobéw medycznych majacych kontakt
z zywnoscig oraz na oddziatach noworodkowych. Preparat w koncentracie na bazie QAV,
niezawierajgcy biguanidéw, alkoholi, aldehydéw, fenoli, niewymagajacy splukiwania
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dezynfekowanych powierzchni. Spektrum dziatania dla roztworu 0,25%: B, Tbe, V(HIV,
HCv, HBV) do 15 minut. Wymagany status wyrobu medycznego klasy Ila."

Pragniemy poinformowa¢, iz w przypadku dezynfekcji powierzchni majacych kontakt z
zywnoscig, zawsze nalezy sphukaé powierzchni¢ po dezynfekcji.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o dopuszczenie w pkt. 4 zalacznika nr 12 do SIWZ
preparatu  wymagajacego sptukiwania w przypadku dezynfekcji powierzchni majgcych
kontakt z zywno$cia, o pozostalych wlasciwosciach zgodnych z wymaganiami
Zamawiajgcego.

Odpowiedz do pytania 26. Zamawiajacy w dniu 23 listopada 2016 r. na podstawie art. 38
ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
z pézn. zm.) dokonat modyfikacji w przedmiotowym zakresie zmieniajgc opis umieszczony w
zalgczniku nr 12 punkt 4 do STWZ na nastepujacy:

»Preparat do mycia i dezynfekcji wyrobéw medycznych, powierzchni i wyposazenia
pomieszezen. Moze by¢ stosowany do powierzchni wyrob6w medycznych majacych kontakt
z zywnoscig oraz na oddzialach noworodkowych. Preparat w koncentracie na bazie QAV, nie
zawierajgcy biguanidow, alkoholi, aldehydow, fenoli, nie wymagajacy sptukiwania
dezynfekowanych powierzchni z wyjatkiem powierzchni majacych kontakt z Zzywnoscia.
Spektrum dzialania dla roztworu 0, 25 % : B,Tbc, V( HIV, HCV,HBV) do 15 minut”.
Wymagany status wyrobu medycznego klasy Ila”. Zmodyfikowany zalacznik nr 12 w
zalaczeniu.

Pytanie nr 27.

W nawigzaniu do § 10 Zatacznika nr 10 do SIWZ — istotne postanowienia umowy, wnosimy o
zmiang postanowienia wzoru umowy poprzez uwzglednienie w jego tresci, ze wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy ulega réwniez zmianie w przypadku: ,,zmiany wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg” oraz § 8 ust. 2 wzoru umowy przez dodanie lit. d
0 nastgpujgcym brzmieniu: ,, zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.” Ponadto, wprowadzenie do  wzoru umowy postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
odpowiednio do regulacji wprowadzonej przez Zamawiajgcego w przypadku zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace z uwzglednienie nastepujgcej tresei:
Zmiana, o ktorej mowa w ust. 2 pkt d) wchodzi w zycie od dnia podpisania aneksu do umowy
z mocq obowigzujqcq od dnia, w ktorym nastgpila zmiana wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajqcego ze zwigkszenia wynagrodzen 0séb bezposrednio
wykonujgcych zamdéwienie, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Obowigzek wprowadzenia do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego zawartej na okres
dluzszy niz 12 miesigcy, postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wynika wprost z art. 142 ust. 5 pkt 2 Pzp. Przepis ten
zostal zmieniony z dniem 1 wrzesnia br. przez art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o

i

www.spartanska.pl

A S A A




4 IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER

zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz niektérych innych ustaw,
zmieniajgcej m.in. ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Tym samym, majac na uwadze, ze umowa na ustuge sprzatania ma by¢ zawarta na
okres przekraczajacy 12 miesiecy, Zamawiajacy jest zobowigzany do wprowadzenia do
projektu umowy klauzuli waloryzacyjnej obejmujacej minimalng stawke¢ godzinowa,
podobnie jak uczynit to w kwestii zmiany: minimalnego wynagrodzenia za prace, stawki
podatku od towarow i wustug, zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne.

Na okoliczno$¢ zmiany minimalnej stawki godzinowej, w SIWZ, w tym w projekcie umowy,
Zamawiajacy powinien okresli¢ zasady zmiany wynagrodzenia umownego wykonawcy,
odpowiednio jak tego dokonat dla zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace.

Odpowiedz do pytania 27. Zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 28.

Dotyczy opisu $rodkéw w zataczniku nr 12 do SIWZ:

a) Zamawiajacy w pkt 3 tabeli podat opis srodka. Prosimy o informacj¢ czy Zamawiajacy dopusci
chlorowy preparat do dezynfekcji w postaci tabletek o wlasciwosciach myjacych. Spektrum
dziatania B, Tbe, F, V, S (C.difficile) do 1000ppm w warunkach czystych oraz B, Tbc, F, V, S
(C.difficile) do 10000ppm w warunkach brudnych. Preparat zarejestrowany jako produkt
biobojczy? Jesli nie prosimy o doprecyzowanie jakie preparatu oczekuje Zamawiajacy i
skorygowanie zapiséw w SIWZ.

b) Zamawiajacy w pkt 6 tabeli wymaga, aby preparat mial posta¢ proszku. Zgodnie z aktualnymi
informacjami, opisany preparat ma posta¢ granulatu. Prosimy o skorygowanie zapisow,
pozostawiajac pozostale informacje w tym punkcie bez zmian.

Odpowiedz do pytania 28.

lit. a) Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ

lit. b) Zamawiajagcy w dniu 23 listopada 2016 r. na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 roku Prawo zaméwiefi publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.) dokonat

modyfikacji w przedmiotowym zakresie.

Zamawiajgcy zmienit opis umieszczony w zatgczniku nr 12 punkt 6 do SIWZ. Zamawiajacy

skorygowat uzyte w opisie okreslenie postaci preparatu w proszku na preparat w_postaci

granulatu, pozostale zapisy pozostawiajac bez zmian.

Pytanie nr 29.

Prosimy o wyjasnienie czy obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie preparatu do szybkiej
dezynfekcji?

Odpowiedz do pytania 29. Obowiazkiem wykonawcy jest zapewnienie preparatow
dezynfekcyjnych wymienionych w zataczniku nr 12 do SIWZ.

Pytanie nr 30.

Prosimy o informacje czy w przypadku, gdy opisane przez Zamawiajacego w zalaczniku nr
12 do SIWZ preparaty nie beda wystarczajace do kompleksowego wykonania ustugi
Zamawiajacy dopuszcza zaproponowanie, poza opisanymi, innych $rodkdéw niezbednych do
wykonania ustugi, ktére sg dostosowane do zakresu prac wskazanych w SIWZ?

Odpowiedz do pytania 30. Zamawiajacy dopuszcza rozszerzenie listy zaproponowanych
preparatow dezynfekcyjnych, z bezwzglednym pozostawieniem wymienionych w tabeli
preparatéw jako wiodacych srodkéw dezynfekceyjnych w NIGRiR. Wszystkie stosowane preparaty
dezynfekcyjne na terenie NIGRiR musza by¢ zaakceptowane przez Zesp6t ds. Zakazen Szpitalnych.
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Bez porozumienia i akceptacji Zamawiajacego, Wykonawca ustugi nie moze zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowych preparatéw. Cene wszystkich innych $rodkéw niezbgdnych do wykonania
ustugi nalezy wliczy¢ w cene oferty.

Pytanie nr 31.

Zwracamy si¢ z prosbg o zamieszczenie zapisu W tresci projektu umowy zatacznik nr 5 do
SIWZ umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy z 30 dniowym okresom
wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastgpujacego zapisu:

,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddéw z zachowaniem 30
dniowego okresu wypowiedzenia.”

W momencie zawierania stosunku prawnego strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich
okolicznosci oraz czynnikow majacych negatywny wplyw wykonanie zobowigzan umownych
dla kazdej ze stron. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma
na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomigdzy
stronami, jezeli z okreslonych powodow nie maja mozliwosci kontynuowania wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach.

Odpowiedz do pytania 31. Zamawiajacy utrzymuje zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia.

Pytanie nr 32.

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedl w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw' (Dz. U. 2016 poz 1265) (dalej
Ustawa). Zgodnie z tym przepisem podmioty zatrudniajace osoby w oparciu 0 umowy
zlecenie od 17 sierpnia2016 r. maja obowiagzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalne;j
ptacy za 1 roboczogodzing pracy na poziomie 12 zt plus wskaznik wzrostu minimalnego
wynagrodzenia, dodatkowo zostalo juz podpisane rozporzadzenie w sprawie placy
minimalnej, ktéra od 01.01.2017 wyniesie 2000 zt brutto.

Czy w zwigzku z powyzszym zamawiajacy potwierdza, ze Wykonawcy maja obowiazek
skalkulowa¢ cene oferty z uwzglednieniem wynagrodzen na rok 20177

Odpowiedz do pytania 32. Tak, w cen¢ oferty nalezy wkalkulowa¢ wysokos¢
wynagrodzenia wynikajgcego z ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace¢ oraz niektérych innych ustaw' (Dz. U. 2016 poz. 1265).

Informujg, ze zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 uPzp, stanowisko Zamawiajacego zostalo rozestane
do wszystkich Wykonawcdw, ktéorym przekazano SIWZ oraz zgodnie z art. 38 ust. 4 uPzp stanowisko
Zamawiajacego zostalo udostepnione na stronie internetowej i tym samym staje si¢ wigzace od dnia
jego ogloszenia. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia w zmodyfikowanym brzmieniu z
dniem przekazania niniejszych odpowiedzi oraz modyfikacji staje si¢ obowiazujagca w
przedmiotowym postgpowaniu

Tres¢ niniejszego pisma zaakceptowana zostata przez komisj¢ powolang dla przedmiotowego
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w sktadzie:
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