Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.

Eleonory Reicher w Warszawie

Podstawa prawna

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej .,Funduszem", zostat opracowany
na podstawie:

o

1)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych(tj. Dz.
U.
2012 r., poz. 592 z pdzn. zm.);

2)ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
Poz. 854 z pom. zm.);

3)ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z
pozn. zm.);

4)rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz 349);

5)Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego;
6)Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 133 poz 883 z 1997

z pézn. zm. ).

Postanowienia ogolne

§1.

. Zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushig i swiadczen finansowych z Funduszu
okresla Dyrektor Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof.
dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie, zwanego dalej ,,Instytutem", w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Instytutu.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty
dzialalno$ci Instytutu, wedlug zasad i wskaznikow okreslonych w art. 5 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen. socjalnych zwigkszonego o $rodki, o ktorych mowa
w art. 7 ust. | ustawy.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nie obejmuje naliczenia odpisu dodatkowego.
Srodki pieniezne Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
automatycznie przechodza na rok nastgpny.

Ze $wiadezen Funduszu mogg korzystaC pracownicy Instytutu zatrudnieni w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.



Przeznaczenie Funduszu

§2.

Srodki finansowe Funduszu sg przeznaczone na:

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow tzw. ..wczasy pod grusza™;

2. Zapomogi pienigzne udzielne pracownikom Instytutu znajdujacym sie w ciezkie]
sytuacji zyciowej

3. Zapomogi pieni¢zne udzielone pracownikom, ktorym ulegla pogorszeniu sytuacja
zyciowa na skutek zdarzen losowych;

4. Pomoc pieni¢zng lub bony towarowe zwiazane z wzmozonymi wydatkami w okresie
przed$wigtecznym;

5. Mozliwos¢ przyznania osobom posiadajacym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
dofinansowania m.in. do tumuséw rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny;

6. Oprocentowane pozyczki na remont i modemizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

7. Pomoc bezzwrotna z tytulu $mierci czlonka rodziny ( rodzice, dzieci, dzieci
przysposobione, wspétmatzonek ) lub z tytutu urodzenia lub przysposobienia dziecka.

§3.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze prawo ubiegania si¢ o $wiadczeniach z Funduszu przystuguje wszystkim
osobom uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba spetniajaca wymagania, o ktoérych mowa
w ust. 3.

. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

. Podstawg do obliczania swiadczen stanowi przychod obliczony na podstawie osiagnietych
przychodow w NIGRIR przez pracownika w roku poprzedzajacym rok skladania wniosku
0 przyznanie $wiadczenia .

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (z wyjatkiem wypadkéw losowych) moga
by¢ przyznane raz w roku. Czgstotliwo$¢ przyznawania pozyczki o ktérej mowa w §2 pkt 6
jest uzalezniona od splaty wczesniejszych zobowiazan wobec Funduszu.

. Wysokos¢  dofinansowania wypoczynku pracownikéw tzw. ,wczaséw pod grusza”
przyznawana jest proporcjonalnie do wielkosci etatu zatrudnienia pracownika .

§4.

SzczegOlowy podzial Funduszu na poszezegolne cele oraz warunki i kryteria przyznawania
$wiadczen okreslone saw § 51 6.



Zasady i warunki przyznawania $wiadczen na cele socjalno-bytowe

§5.
. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 na podstawie zlozonego wniosku stanowigcego
zatacznik nr 112
. Dofinansowuje sie¢ wypoczynek urlopowy pracownikow (tzw. ,wczasy pod grusza”)
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, jezeli w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
miesieczny przychod pracownika wyniost;
a. ponizej 4500 zI brutto miesigcznie, kwota dofinansowania wynosi 1100zt brutto
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
b. w przedziale 4500 zt. — 5000 7t brutto miesigcznie, kwota dofinansowania wynosi
900 z} brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
c. przychod powyzej 5000zt brutto miesigcznie, kwota dofinansowania wynosi 700zt
brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
. Poprzez przychod rozumie si¢ przychod brutto uzyskany w NIGRiR wyliczony na
podstawie PIT-u za poprzedni rok, poprzez podzielenie kwoty z rubryki ,,przychdd razem™
przez ilo$¢ miesigey zatrudnienia w Instytucie w danym roku.
. Wysoko$¢ przychodu pracownika okresla sam pracownik i wpisuje go w zatgczniku nr 3.
. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest wykorzystanie w ciaglosci, co najmniej 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego. Kwota dofinansowania wyplacana bedzie
najpozniej w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie przystuguje tylko raz w roku.
. Na pomoc bezzwrotng o ktorej mowa w §2 pkt 7 przyznaje si¢ Swiadczenie w wysokosci
2000 z1.
. Zapomogi dla pracownikéw Instytutu, o ktéorych mowa w §2 pkt 2 i 3 ustala si¢
indywidualnie dla kazdego uprawnionego, w zaleznosci od jego sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej. Do przyznania zapomogi konieczne jest udokumentowanie sytuacji
finansowe;j.
. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a. O niskim dochodzie w rodzinie (oceny dokonuje Komisja Socjalna)
b. Wychowujacym samotnie dzieci;
c. Posiadajacym rodziny wielodzietne;
d. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
i opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone;
Niepetnosprawnym;
Pracownikom dotknigtym chorobg wymagajaca kosztownego leczenia.

o

Zasady przyznawania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe

§6.

. Srodki pienigzne Funduszu, ktére przeznacza sie na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe
powstaja z miesigcznych wplywow oraz odsetek od pozyczek juz udzielonych.

. Pozyczki przyznawane sa sukcesywnie w miar¢ wplywu na rachunek bankowy ww.
srodkow.



w

Pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgloszen.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczania przez dwoch poreczycieli —
pracownikow zatrudnionych w Instytucie na czas nieokreslony.

Pozyczki moga by¢ przyznawane na remont i modemizacje mieszkania do wysokosci
14000 zk, oprocentowane 3 % w stosunku rocznym, a ich okres splaty nie moze
przekracza¢ 36 miesigcy.

Pozyczke moza porgezy¢ tylko dwém osobom (pracownikom), z chwila rozwiazania
umowy o pracg z pozyczkobiorca, pozyczkobiorca jest obowiazany bezzwlocmie splacié
pozyczke w catosci. Dopuszeza sig mozliwos¢ splaty pozyczki w sytuacji opisanej powyzej,
na dotychczasowych warunkach po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Instytutu.
Pracownik odchodzacy na emeryture lub rent¢ moze wystgpi¢ do Dyrektora Instytutu
z prosbg o umozliwienie splaty zadhuzenia na dotychczasowych warunkach, po wyrazeniu
zgody przez poreczycieli.

W przypadku samowolnego zaniechania splaty przez pozyczkobiorce lub placenia rat
w niepelnej wysokosci, obowiazek splaty przechodzi na poreczycieli.

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, Dyrektor Instytutu w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng umarza niesptacong kwote pozyczki.

Postanowienia koncowe

§7.

Kwalifikacji wnioskéw oraz decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania okreslonego
swiadczenia osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor NIGRiR w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna, ktorg powoluje Dyrektor NIGRIR oraz organizacje zwigzkowe dzialajace
u pracodawcy.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora NIGRIiR za
posrednictwem Dziatu kadr i plac.

Wnhioski beda rozpatrywane raz na miesiac, w kazdy trzeci wtorek miesigca na posiedzeniu
Komisji Socjalne;.
Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania osobom uprawnionym
wnioskowanego swiadczenia podejmuje Dyrektor NIGRIR w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba zainteresowana (sktadajaca wniosek)
powinna zosta¢ powiadomiona o powodach odmowy.

Szczegotowe warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg, stanowigca zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

W przypadku przyznania $wiadczenia w oparciu o niezgodne z prawda o$wiadczenie
pracownika zobowiazany jest do natychmiastowego zwrotu przyznanego $wiadczenia.
Jednoczesnie pracownik ten traci prawo do $wiadczen z ZFSS przez okres 3 kolejnych lat.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z dzialajacymi w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji zwigzkami zawodowymi:

a. NSZZ .Solidarnos¢” Region Mazowsze



b. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych
c. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
d. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytutu Reumatologii

§8.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu ustalenia
regulaminu na rok 2017.
)
ktor N W\"O*Z"'T Tnstytutn
Ogélnopolski 7wigzek Zawodowy (I}Desr':;lll Reuii /\ A Rehabilit cji
Piclggmarek i Pofoznych
Zakladowa Organizacja Zwi zkows
prey Narodowyvm Instvtucie Geriurii ;™ dr n. m€d. Pioir Bednarski
ReumatgMoii [ Re shabilitacfi ’
im. prof. dr - med. E|
NIP: 521 P.zgon: 16102633

Komisja Zaktadowa Nr 01 M7 -
Solidarno$é Region Mazows.e
przy Narodowym Instytucie

Geriatrii Reu I Rehabilitac):
02-637 W; ul. Spartanska 1
Regony 012247010

f2.04 22fg

ODDZiAE TERENT, NY
(5% HTHERL A Zwigzku Zawodowega Lekarzy
przy lnc*yrume Reumatologicznym
ul. Spananska1

02-057 Verzaws &

AT o4 2ot (

KIEROWNIK DZIALU KADR | 1.
\!arodowylns?tul riatrii, Reumatr 5
Warszawie

Dorota Lech



