ZARZADZENIE Nr 32/2021
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRII, REUMATOLOGII
I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. ELEONORY REICHER W WARSZAWIE
(dalej takze: ,,Instytut”)
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

w sprawie warunkow ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku naukowym
w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — o instytutach
badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1383, z p6zn. zm.) oraz w zw. z § 8 pkt 6 Statutu
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher, zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku naukowym w Instytucie powinna
spetniac¢ co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) mie¢ opublikowane co najmniej dwie publikacje naukowe, w tym jedna za min.
140 pkt i jedna za min. 100 pkt w roku ubiegania sie o stanowisko naukowe,
zgodnie z aktualnym wykazem czasopism naukowych i recenzowanych
materialow z konferencji migdzynarodowych oraz wydawnictw monografii
naukowych ogtoszonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa i Wyzszego;

2) pozyska¢ jako kierownik grant NCN, NCBiR, NAWA, lub z innego zrddla
finansowania w roku ubiegania sie o stanowisko naukowe

3) by¢ partnerem projektu migdzynarodowego pozyskanego w roku ubiegania sig o
stanowisko naukowe

4) uzyska¢ patent/wdrozenie na rzecz Instytutu w roku ubiegania sie o stanowisko
naukowe

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku naukowych w Instytucie, po
spetnieniu warunku okreslonego w ust. 1, uprawniona jest do zlozenia wniosku

o zatrudnienie na stanowisku naukowym w Dziale Nauki Instytutu.

§2.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




