ZARZADZENIE Nr 5.5’../2022
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIL, REUMATOLOGII I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER W WARSZAWIE
z dnia 24 stycznia 2022 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U z 2019 r. poz.
1040, z pézn. zm.) oraz art. 63 w zw. z art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (t,j. Dz.U. z 2019, poz. 1350, z p6zn. zm.), a takze § 8 pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1.

1. Zmianie ulega Regulamin Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z siedziba w Warszawie (kod pocztowy: 02-
637), przy ul. Spartanskiej 1, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Instytutu z dnia 30
grudnia 2011 r., Nr 43/2011 (zwany dalej: ,,Regulaminem”).

2. Niniejsze zmiany do Regulaminu dokonane sg w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Instytutu.

§2.
Dodany zostaje § 15 Regulaminu w brzmieniu:

1. Pielegniarkom $wiadczacym pracge w Zakladzie Anestezjologii, Klinice i Poliklinice
Reumoortopedii, Klinice i Poliklinice Neuroortopedii i Neurologii lub na Bloku Operacyjnym
(zwanych dalej: komorkami zabiegowymi) przystuguje dodatek zabiegowy.

2. Wysokos¢ dodatku ustalana jest zarzadzeniem Dyrektora odrebnie dla poszczegdlnych komoérek
zabiegowych. Dodatek ustalany jest kwotowo w przedziale od 300 zt do 700 zt miesigcznie.

3. Pielggniarkom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje dodatek
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu okreslonego w umowie o prace.

4. Pielegniarkom $wiadczacym prace w kilku komérkach zabiegowych przyshuguje tylko jeden
dodatek w pelnej wysokosci zgodnie z komérka zabiegowa, w ktorej byla §wiadczona praca w
wigkszym wymiarze czasu pracy.

5. Pielegniarkom $wiadczacym prace w komorkach zabiegowych, w ramach przesunieé¢ z komorek
niezabiegowych, przystuguje dodatek w wysokosci proporcjonalnej do ilosci przepracowanych
godzin w komérkach zabiegowych (sposob naliczenia wysokosci dodatku: iloraz kwoty dodatku

wskazanego w zarzqdzeniu Dyrektora i ilosci miesigczne] normy godzin pracy pomnozony przez
ilos¢ godzin przepracowanych w komérce organizacyjnej objetej dodatkiem zabiegowym,).
6. Dodatek przystuguje za dni obecnosci w pracy. Dodatku nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci
W pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie/zasitek chorobowy lub inne zasitki
z ubezpieczenia spolecznego.
§3.
1. W pozostatym zakresie Regulamin zachowuje swoje dotychczasowe brzmienie.
2. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw ze skutkiem od 1 lutego 2022 r.
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