ZARZADZENIE Nr 23A/2021
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie (NIGRiR)
z dnia 16.06.2021 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Etyki w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — o instytutach badawczych
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 1383, z p6zn. zm) oraz w zw. z § 8 pkt. 6 Statutu Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr. hab. med. Eleonory Reicher, zarzadza
co nastgpuje:

§1.
1. Powoluje si¢ Zespot ds. Etyki w skladzie:
1) lek Adam Zalewski - przewodniczacy,
2) mgr piel Malgorzata Wlodkowska — cztonek,
3) mgr Magdalena Wijatkowska - czlonek,
4) mgr Wojciech Koguciuk - czlonek.
2. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje przewodniczacy Zespotu.

§2.

1. Celem Zespotu ds. Etyki (zwanego dalej: ,,Zespolem™) jest wsparcie w zakresie zachowan
uznawanych i definiowanych jako etyczne oraz stworzenie punktu odniesienia w sytuacjach
niejasnych, watpliwych, problematycznych w taki sposob, Zeby wzmocni¢ transparentno$é
wymogow 1 oczekiwan obowiagzujacych w Instytucie.

2. Wsparcie w zakresie, o ktéorym mowa wyzej ma stuzy¢ ksztattowaniu kultury etycznej
w relacjach pacjent/opiekun prawny pacjenta a pracownik Instytutu wykonujacy zawdd
medyczny, a takze stuzy¢ budowaniu i wzmacnianiu pozadanych relacji miedzy
pracownikami.

3. Zespol powolany jest dla potrzeb pracownikéw, pacjentoéw i ich rodzin majacych problemy
natury etycznej.

4. Zespol zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
Zarzadzeniu.

§3.
Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnoSci:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemow natury etycznej pracownikow, pacjentéw
i ich rodzin,

2) pomoc w rozwiazywaniu problemow natury etycznej w relacjach pacjent/opiekun
prawny pacjenta, a osoba wykonujaca zawdod medyczny,

3) podejmowanie dzialan na pisemny wniosek dotyczacy  stwierdzenia
lub uzasadnionego podejrzenia nieprawidlowych zachowan etycznych tj. m.in. brak
wzajemnego szacunku, uczciwosci, sprawiedliwosci,

4) podejmowanie dialogu z Dyrektorem Instytutu i jego zastgpcami w przypadku
zaistnienia konfliktow natury moralnej i etycznej wérdd pacjentow i pracownikow
Instytutu, w celu znalezienia wlasciwego, optymalnego rozwiazania.
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§ 4.

. Zglaszanie problemow natury etycznej do rozstrzygania przez Zespol odbywa si¢ poprzez

zlozenie pisemnego wniosku na adres poczty elektronicznej: etyka@spartanska.pl lub
telefonicznie pod numerem telefonu: +48 690 000 689.
Zgloszenia anonimowe nie sa rozpatrywane.

§5.

Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy.

. Posiedzenia Zespotu zwolywane sg niezwlocznie po otrzymaniu wniosku.

Posiedzenia zwoluje przewodniczacy Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci,
wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia przekazuje w formie elektronicznej
przewodniczacy Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony przez niego
czlonek Zespotu.

Dokumentacj¢ prac Zespolu, w tym ewidencje¢ zgloszen, prowadzi wyznaczony czlonek
Zespohu.

Zespot zbiera sig w pelnym skladzie, jednakze za uprzednim powiadomieniem dopuszcza sig
uzasadniong nieobecno$¢ poszczegdlnych cztonkow Zespotu.

Do oceny problemu zgloszonego we wniosku i wydania opinii niezbedna jest obecno$¢
3 czlonkéw Zespotu.

Ocena przedmiotu zgloszenia nastgpuje na podstawie caloSciowej analizy sprawy
1 dostgpnego materialu dowodowego dotaczonego do zgloszenia, zebranej dokumentacji
w tym dokumentacji medycznej, konsultacji, notatek z przeprowadzonych rozméw itp.
Wypracowane stanowisko Zespotu w formie pisemnej redaguje wyznaczony cztonek Zespotu
i przedktada do podpisu przewodniczacemu oraz obecnym na posiedzeniu cztonkom Zespotu.
W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad etyki przez pracownika Instytutu, Zespot
powiadamia o sprawie bezposrednio przelozonego tego pracownika.

Zespol przekazuje wypracowane stanowisko w sprawie osobie sktadajacej wniosek, na adres
kontaktowy wskazany przez t¢ osobe lub na wskazany adres e-mail.

W sytuacji stwierdzenia naruszen zasad etyki wprowadza si¢ dzialania naprawcze
w dedykowanym obszarze.

W przypadku stwierdzenia wniosku dotyczacego mobbingu lub molestowania w miejscu
pracy, Zespot niezwlocznie przekazuje sprawe do Pracodawcy, ktory powotuje specjalng
Komisje Antymobbingowa zgodnie z obowiazujaca w Instytucie Wewngtrzng Procedura
Antymobbingowa, a nastgpnie informuje o tym wnioskodawce.

W przypadku stwierdzenia, ze zgloszony wniosek ma charakter skargi, Zespot niezwlocznie
przekazuje sprawg do Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta lub Dyrekcji Instytutu i informuje
o tym wnioskodawce.

§ 6.

. Zespot kieruje si¢ zasadami poufnosci.

Czlonkowie Zespotlu sa zobowiazani do zachowania zasad poufnosci w calym toku
postgpowania oraz po jego zakonczeniu.

§7.

. Zobowiazuj¢ kierownikdw komorek organizacyjnych do zapoznani escig niniejszego

zarzadzenia podleglych pracownikow.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



