ZARZADZENIE Nr 21/2022

DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRII, REUMATOLOGII

I REHABILITACJI IM. PROF. DR HAB. ELEONORY REICHER
z dnia 22 czerwca 2022 r.
w sprawie wysokosci oplat za czynnosci Komisji Bioetycznej
oraz wynagradzania jej czlonkow

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 i1 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(tj. Dz.U. z 2022r. poz. 498, z p6zn. zm.), w zw. z § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 maja 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad
powotywania i finansowania oraz trybu dziatania komisji bioetycznych (Dz.U. Nr 47, poz. 480)
zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1.

1. Ustalam nastgpujace oplaty oraz ich wysoko$¢ za wykonywanie czynnosci Komisji
Bioetycznej, zwanej dalej ,,Komisja”, w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii
1 Rehabilitacji im. prof. dr hab. Eleonory Reicher w Warszawie, zwanym dalej ,,Instytutem””:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

rozpatrzenie nowego wniosku na badanie komercyjne jednoosrodkowe — 8 000 zi;

rozpatrzenie nowego wniosku na badanie komercyjne wieloosrodkowe: do 5

osrodkow — 10 000 zt, powyzej 5 osrodkow — 14 000 zt;

oplata dodatkowa w badaniu komercyjnym (1 200 zl) w przypadku konieczno$ci

whniesienia oplaty na rzecz lokalnej Komisji Bioetycznej innego o$rodka;

dokonanie poprawki (zmiany) w protokole oraz dokumentacji badan komercyjnych

1/lub dotaczenie do badan nowego osrodka — 3 500 zt;

za rozpatrzenie zlozonego przez wnioskodawce/sponsora wniosku o przedtuzenie

badania sponsorowanego — 2 000 zi;

rozpatrzenie nowego wniosku na badanie niekomercyjne — 8 000 zt;

wydanie opinii o projektach badan naukowych (w tym badan ankietowych, badan

zuzyciem materiatu biologicznego wykonywanych w ramach prac naukowych)

pobiera si¢ nastgpujace oplaty:

a) osoby prowadzace projekty w ramach dotacji ze $rodkéw finansowych
przeznaczonych na nauke w budzecie panstwa oraz innych $rodkow
zewngtrznych (granty) w nastgpujacym podziale:

e grant o warto$ci do 200 000 zt — 1 000 zt,
e grant o warto$ci od 200 000 zt do 500 000 zt — 2 000 zt,
e grant o warto$ci powyzej 500 000 zt — 4 500 zt;

b) studenci prowadzacy badania w ramach przygotowywanych prac licencjackich
1 magisterskich nieposiadajacy opiekuna wsrod pracownikow Instytutu — 100 zi;

c) pozostale osoby niebgdace pracownikami Instytutu w ramach prowadzonych
prac wlasnych, prac habilitacyjnych oraz doktorskich — 500 zt.

2. Ceny podane w ust. 1 sg cenami netto, do ktorych nalezy doliczy¢ podatek VAT.

3. Nie pobiera si¢ optat za wydanie opinii o projekcie badawczym od oséb prowadzacych
w NIGRIR prace zwigzane z dzialalno$cia statutowa Instytutu oraz pracownikow NIGRiR
prowadzacych badania na potrzeby wszczgtego postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora lub postgpowania habilitacyjnego.



§2.
1. Zaudzial w pracach ustalam dla cztonkéw Komisji Bioetycznej nastepujace wynagrodzenie:
1) przewodniczacy Komisji — 1 100 zt;
2) zastgpca przewodniczacego Komisji — 500 zt;
3) czlonek Komisji — 350 zt;
4) recenzent— 1 500 zt za sporzadzenie recenzji w terminie do 14 dni kalendarzowych;
5) osoba wykonujaca administracyjng obstuge Komisji — 600 zt.

2. Wyplata okreslonego w ust. 1 wynagrodzenia nastepuje na podstawie zawartej umowy
o dzieto w przypadku osoby wskazanej w ust. 1 pkt 4 oraz umowy zlecenia w odniesieniu
do pozostalych oséb.

§3.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych.
§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 22 czerwca 2022 r.
2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 39/2015 z dnia

24 listopada 2015 r.
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