Zalacznik 7 do Zarzadzenia nr 3/2017
z dnia 6. bl 2097 1.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NARODOWYM INSTYTUCIE GERIATRII,
REUMATOLOGII I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER

Podstawa prawna
§ 1.
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Narodowego Instytutu Geriatri,

Reumatologii i Rehabilitacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
22016 1., poz. 800, z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U.z2015r. , poz. 1881 );

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 371, z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922,
z pdzn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla:

1) zasady przeznaczania $rodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych;

3) zasady i tryb przyznawania $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Postanowienia ogo6lne
§ 2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Instytut — Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher;

2) Dyrektor — Dyrektor Instytutu;

3) ZFSS - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Instytutu;

4) Organizacja zwigzkowa - organizacj¢ zakladowg lub oddzialowa, o ktérej] mowa w art.
241% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666),
dziatajgca w Instytucie;

5) Osoby uprawnione — osoby, ktore sa:
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a) pracownikami zatrudnionymi na podstawie: powolania, umowy o prac¢: na czas
okre$lony i nieokre$lony, na czas wykonywania okres$lonej pracy oraz na
zastepstwo, niezaleznie od wymiaru czasu pracy; prawo do korzystania z pomocy
okreslonej w § 6 maja pracownicy pozostajacy z Pracodawcg w stosunku pracy na
dzien realizacji ww. $wiadczenia,

b) emerytami i rencistami, ktorzy rozwigzali z Instytutem umowe o prace w zwiazku
z przejSciem na emeryturg lub rente - wylgcznie w zakresie swiadczen, o ktdrych
mowaw § 6 pkt213,

¢) w przypadku $mierci pracownika - osobami, o ktérych mowa w pkt 6, ktore
pozostawaly na utrzymaniu pracownika w chwili jego $mierci - wylacznie w
zakresie Swiadczenia w postaci jednorazowej pomocy, o ktorym mowa w § 6 pkt
7, w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy od dnia $mierci pracownika;

6) Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonkdéw, rodzenstwo - do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, o ile nie otrzymujg
statych dochodow,

b) wspotmatzonkow,

¢) inne osoby bedace w zwigzkach partnerskich, wspélnie zamieszkujgce
i prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe;

7) Pracodawca - Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.

med. Eleonory Reicher.
§3.

Podstawy gospodarowania ZFSS stanowia:

1) przepisy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;

2) niniejszy Regulamin;

3) preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZF SS opracowywany na kazdy rok
kalendarzowy.

Administrowanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Pracodawcy.

Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS zatwierdzany jest przez
Dyrektora.

Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 3, przygotowywany jest przez komorke organizacyjng
wlasciwg do spraw kadrowych, ktéra do konca listopada przedstawia propozycje
preliminarza na kolejny rok kalendarzowy. Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-
finansowy) ZFSS i zmiany w preliminarzu podlegaja uzgodnieniom z organizacjami
zwigzkowymi. Preliminarz na rok 2017 bedzie przedstawiony do uzgodnien niezwlocznie
po wejsciu w zycie Regulaminu.

§ 4.

. Whnioski o przyznanie §wiadczen z ZFSS rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna.
. W sklad Komisji Socjalnej, wchodza:
1) pracownik wskazany przez komorke organizacyjng wiasciwa do spraw kadrowych;
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2) po jednej osobie z organizacji zwigzkowych.
3. Dyrektor wskazuje Przewodniczacego Komisji Socjalnej z grona czlonkéw komisji.
4. Podjecie decyzji przez Komisj¢ Socjalng wymaga uzgodnienia jej przez czlonkow,
dokonanego w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.

5. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol, ktoéry winien zawieraé¢ klauzulg
obligujacg cztonkéw Komisji Socjalnej do zachowania w tajemnicy informacji powzigtych
w zwigzku z pelniong funkcja. Protokél podpisywany jest przez czlonkow Komisji
Socjalne;j.

Tworzenie ZFSS
§5.

1. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty dzialalnosci
Instytutu, wedhug zasad i wskaznikow okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych zwigkszonego o $rodki, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 ww. ustawy.

2. 7ZFSS nie obejmuje naliczenia odpisu dodatkowego.

3. Srodki pieniezne ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym automatycznie
przechodza na rok nastgpny.

4. Swiadczenia z ZFSS sg przyznawane w formie pienieznej lub rzeczowej.

5. Swiadczenia przyznawane z ZFSS majg charakter uznaniowy i ich nieprzyznanie nie
stanowi podstawy do wystapienia pracownika z roszczeniem wobec Pracodawcy.

6. Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé Osoby uprawnione.

Przeznaczenie Funduszu

§6.

Srodki finansowe ZFSS sa przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”;

2) zapomogi pieniezne udzielane Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w ci¢zkiej sytuacji zyciowey;

3) zapomogi pieniezne udzielane Osobom uprawnionym, ktorych sytuacja zyciowa ulegla pogorszeniu na
skutek zdarzen losowych;

4) wyplaty okolicznosciowych $wiadczen pienigznych wkasie (np. Swiadczenia ), przekazem pocztowym
lub przelewem na wskazany rachunek bankowy pracownika lub innej osoby uprawnionej — w ramach
érodkéw ujetych w preliminarzu wydatkow(plan rzeczowo-finansowy) ZFSS;

5) dofinansowanie dla 0sob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, m.in. do: turnusow
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzgt rehabilitacyjny;

6) oprocentowane pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

7) pomoc bezzwrotna dla Oséb uprawnionych z tytuhu $mierci pracownika, o ktérych mowa w § 2 pkt 6;

8) pomoc bezzwrotng dla Osob uprawnionych z tytulu $mierci cztonka rodziny (rodzice, dzieci, dzieci
przysposobione, wspotmatzonek), urodzenia lub przysposobienia dziecka.




§7.

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do $wiadczen socjalnych dla Oséb uprawnionych
uzalezmia si¢ od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen z ZFSC dla $wiadczen, o ktérych mowa w § 6
pkt 1-5 stanowia wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, zardbwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione
z podatku, przypadajace na osobg pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym,
o ktorej mowa w § 2 pkt 6, za poprzedni rok kalendarzowy (zgodnie z zatacznikami nr 2 1
3 do Regulaminu); do dochodow zalicza sie w szczegdlnosci kwoty osiggnigte z tytutu:

1) stosunku pracy;

2) dzialalnos$ci gospodarcze;,

3) wykonywania wolnych zawodoéw, umoéw cywilno-prawnych, patentow;

4) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

5) dochodéw kapitalowych oraz innych - w tym okresowo uzyskiwanych dochodow
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i1 praw autorskich;

6) emerytur irent;

7) dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow, w tym zasitkow dla bezrobotnych.

3. Komisja Socjalna ma prawo domagac¢ si¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw w celu
weryfikacji przedstawionych danych. Odmowa przedstawienia zadanych dokumentow
stanowi podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia.

4. Swiadezenia socjalne finansowane ze srodkéw ZFSS, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3 oraz 5, moga by¢
przyznane raz w roku. Czestotliwos¢ przyznawania pozyczki, o ktorej mowa w § 6 pkt 6, uzalezniona
jest od splaty wezesniejszych zobowiazan wobec ZFSS.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele socjalno-bytowe.
§ 8.

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na podstawie zlozonego wniosku. Wzér wniosku
stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”,
o ktorym mowa w § 6 pkt 1, jest wykorzystanie nieprzerwanie, co najmniej 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego. Dofinansowanie przystuguje tylko raz w roku
na podstawie zlozonego wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Warunkiem otrzymania
swiadczenia jest zlozenie w danym roku kalendarzowym prawidlowo wypelnionego
wniosku, zgodnie z zalgcznikiem nr 2. Dofinansowanie do wypoczynku bedzie wyptacane
w terminie 5 dni roboczych o daty pozytywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje
Socjalna.

3. Wysokos¢ $wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 pkt 1, dla pracownikow, ktérzy zawarli
umowe o pracg z Instytutem w trakcie trwania roku kalendarzowego jest proporcjonalna do
okresu zatrudnienia pracownika w Instytucie w danym roku.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 pkt 1, bedzie przyznawane proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy na dzien rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego, jezeli w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku miesigezny dochdd na jedna osobe w gospodarstwie
domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2 wynidst:
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1) ponizej 4.500 z} brutto miesigcznie - kwota dofinansowania wynosi 1.100 zt brutto,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
2) w przedziale 4.500 zt — 5.000 zt brutto miesigcznie - kwota dofinansowania wynosi 900
z1 brutto, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
3) powyzej 5.000 zl brutto miesigcznie - kwota dofinansowania wynosi 700 zi brutto,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Zapomogi, o ktorych mowa w § 6 pkt 2 i 3 oraz dofinansowanie, o ktorym mowa w § 6 pkt
5 przyznawane beda indywidualnie dla kazdego uprawnionego w zaleznosci od jego
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. Do przyznania powyzszych $wiadczen konieczne
jest udokumentowanie sytuacji finansowej.
Wysoko$¢ zapomog, o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 3 i 5 uzalezniona jest od wysokosci
osigganego dochodu miesiecznego na jedna osobe w gospodarstwie domowym, w
rozumieniu § 7 ust. 2. Jezeli dochdd miesigezny wynidst:
1) ponizej 2.000 zt brutto miesigcznie — kwota zapomogi wynosi do 2.200 zt brutto;
2) wprzedziale 2.000 zt —3.000 zt brutto miesigcznie — kwota zapomogi wynosi do 1.600
71 brutto;
3) powyzej 3.000 zI brutto miesigcznie — kwota zapomogi wynosi do 1.000 zi brutto.
Wysokosé dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 ust. 7 i 8 wynosi 2.000 z.
Wielko$¢ dofinansowania zadan okre$lonych w § 6 pkt 1-3 oraz ust. 5-8 ustalana jest
corocznie w preliminarzu.
Osoba ubiegajaca si¢ o finansowanie swiadczen z ZFSS, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-5,
zobowiazana jest kazdorazowo zlozy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodu, stanowigce
zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja Osobom uprawnionym:
1) oniskim dochodzie w rodzinie (oceny dokonuje Komisja Socjalna);
2) - wychowujgcym samotnie dzieci;
3) posiadajacym rodziny wielodzietne;
4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki 1
leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone;
5) niepelosprawnym;
6) pracownikom dotknigtym choroba wymagajaca kosztownego leczenia.

Zasady przyznawania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe
§9.

Srodki pienigzne Funduszu, ktére przeznacza si¢ na zwrotna pomoc okreslona w § 6 pkt 6 pochodzg z
miesigcznych wplywow oraz odsetek od pozyczek juz udzielonych.

Pozyczki przyznawane s sukcesywnie w miarg¢ wplywu na rachunek bankowy srodkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

Pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgloszen.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczania przez dwdch porgezycieli — pracownikow
zatrudnionych w Instytucie na czas nieokreslony.



5. Pozyczki mogg by¢ przyznawane na remont i modemizacje lokali i budynkéw mieszkalnych do
wysokosci 14.000,00 zb, oprocentowane 3% w stosunku rocznym, a ich okres splaty nie moze
przekraczaé 36 miesiecy.

6. Z chwila rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, pozyczkobiorca jest obowigzany
bezzwlocznie splaci¢ pozyczke w calosci. Dopuszeza sie mozliwos¢ splaty pozyczki w sytuacji
opisanej powyzej, na dotychczasowych warunkach po uprzednim uzyskaniu zgody poreczycieli
i Dyrektora.

7. Pracownik odchodzacy na emeryturg lub rente moze wystapi¢ do Dyrektora z prosba o umozliwienie
splaty zadhuZenia na dotychczasowych warunkach, po wyrazeniu zgody przez poreczycieli.

8. W przypadku samowolnego zaniechania przez pozyczkobioree splaty w terminie wymagalnych rat lub
placenia rat w niepelnej wysokosci, obowiazek splaty przechodzi solidamie na poreczycieli.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze umorzy¢é
niesplacona kwote pozyczki.

Postanowienia koncowe
§ 10.

1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora za posrednictwem Dzialu Kadr
i Plac.

2. Wnioski beda rozpatrywane nie rzadziej niz raz na miesiac na posiedzeniu Komisji Socjalnej.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania osobom uprawnionym wnioskowanego
swiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osoba zainteresowana (sktadajgca wniosek) powinna
zosta¢ powiadomiona o powodach odmowy.

5. Szczegoélowe warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcg, ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

§11.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ... kwietnia 2017 .

Zalgczniki do Regulaminu:

Zalgeznik nr 1 — Umowa Pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

Zalgcznik nr 2 — Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw. ,, wezasy pod gruszq”.
Zalgeznik nr 3 — O$wiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen ZFSS o dochodach.

Zalgcznik nr 4 - Waiosek o $wiadczenie z ZFSS,
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