Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nrj.ll, /2017
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji

im. prof. dr ha% Eleonory Reicher

w Warszawie z dnia<. )Alistopada 2017r.

N

ATWIERDZAM

PROGRAM
SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO
W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

PODSTAWA PRAWNA:

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, (Dz. U Nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.) z uwzglednieniem
odr¢bnosci wynikajacych z charakteru pracy w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie.




1) Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownikéw Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie, zwanego
dalej ,,Instytutem” w szczegdlnosci z:

1) podstawowymi  przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi
w Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
a takze w przepisach resortowych;

2) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w
Instytucie;

3) zasadami postepowania w razie powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia

4) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2) Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktére rozpoczynajg prace
w Instytucie.

3) Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie organizowane jest w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy w Instytucie - na podstawie szczegétowego programu szkolenia. Podczas szkolenia
moga byé wykorzystywane $rodki dydaktyczne, w szczegdlnosdci: prezentacje, filmy wideo,
pogadanki i prelekcje.

4) Ramowy program szkolenia.

Lp. Temat szkolenia LlCZl.)a*
godzin
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych
komorek organizacyjnych Instytutu i organizacji spotecznych w zakresie 0.6
bezpieczenstwa i higieny pracy. ’
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Instytucie oraz 0,5
podstawowe $rodki zapobiegawcze.
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen 0.4
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym. ’
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j.
8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0,5
pracownika.
9. | Profilaktyczna opieka lekarska.
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru. 0,5
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 0.5
pomocy. ’
Razem: | 3 godz.

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.

5) Szczegélowy program szkolenia wstepnego ogélnego w dziedzinie bhp

1) Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:



a) wiadomosci ogdlne na temat bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) regulacje prawne dotyczace ochrony pracy - przedstawienie obowigzujacych
aktow prawnych (Kodeks pracy, Regulamin pracy), przepisy resortowe,
¢) struktura organizacyjna zaktadu pracy, w tym:
— rodzaj dziatalnosci,
sposob organizacji pracy,
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp,
prawa 1 obowiazki shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Zakres obowiqzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych w Instytucie i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) obowiazki i uprawnienia pracodawcy,

b) podstawowe obowiazki 0sob kierujacych pracownikami,

¢) podstawowe obowigzki i uprawnienia pracownika,

d) spoteczny nadzér nad warunkami pracy,

e) Swiadczenia zwigzane z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do i z
pracy oraz chorobami zawodowymi.

3) Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy:
a) odpowiedzialnos¢ osob kierujacych pracownikami,
b) odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow, w tym:
— za szkodg wyrzadzong pracodawcy,
— za powierzone mienie.

4) Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy:

a) zapoznanie pracownika z zasadami poruszania si¢ wewnetrznymi ciggami
komunikacyjnymi w budynkach administrowanych przez Instytut oraz po
terenie zewnetrznym i ich oznakowaniem,

b) zasady bezpiecznego poruszania si¢ pojazdow i srodkow transportowych,

c) zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach produkcyjnych, ustugowych
1 magazynowych,

d) zapoznanie z pomieszczeniami pracy,

€) zapoznanie z miejscami o podwyzszonym zagrozeniu wypadkowym,

f) zapoznanie z pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,

g) zasady postepowania z obowigzkiem zakazu palenia wyrobow tytoniowych.

5) Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujqce
w Instytucie oraz podstawowe Srodki zapobiegawcze:
a) omowienie rodzaju i zrodel zagrozen wypadkowych lub potencjalnie
wypadkowych powstatych z:
— przyczyn technicznych,
— przyczyn organizacyjnych,
— przyczyn ,ludzkich”,
b) zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie pracy/jednostce
organizacyjnej:
— czynniki fizyczne,
— czynniki chemiczne,
— czynniki biologiczne,
— czynniki psychofizyczne,
— czynniki ucigzliwe i niebezpieczne,



ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
definicja wypadku przy pracy wraz z omdwieniem jej istotnych elementow,
omdwienie wybranych wypadkéw przy pracy (przyczyn i wnioskéw oraz
podjetych srodkow profilaktycznych),
postepowanie powypadkowe, w tym:
— uprawnienia i obowigzki pracownika,
— obowiazki pracodawcy i zespotu powypadkowego,
— sporzadzanie i zatwierdzanie dokumentacji powypadkowej,
zasady zabezpieczenia miejsca wypadku,
podstawowe srodki zapobiegawcze:
— ograniczanie emisji czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
— eliminacja lub ograniczenie Zrodta powstawania i rozprzestrzeniania si¢
zagrozenia,
— dobér  wilasciwych  technologii i  automatyzacja  proceséw
produkcyjnych,
— zmniejszanie czasu ekspozycji wystepowania zagrozenia,
— ograniczanie czasu przebywania pracownikéw w miejscu zagrozenia,
— prowadzenie wlasciwej polityki zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
— spelnianie wymagan przepisow i przestrzeganie zasad bhp,
— podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz angazowanie ich do
dziatan na rzecz poprawy warunkéw bhp,
— znajomo$¢ ryzyka zawodowego i sposobow jego ograniczania,
— znajomos¢ obowigzujacych instrukeji, procedur, regulaminéw,
— stosowanie  wlasciwych  rozwigzan technicznych  (ogdlnych
1 stanowiskowych),
— stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j,
— profilaktyka medyczna.

6) Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, Zwiqzane
z obstugq urzqdzern technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

i)
)
k)
D

zapewnienie warunkéw techniczno-budowlanych i instalacyjnych dla
pomieszczen w ktoérych planuje si¢ usytuowanie maszyn i urzadzen,
usytuowanie maszyn w sposoéb zapewniajacy bezpieczenstwo pracownika,
mozliwos¢ prawidlowej eksploatacji oraz obstugi i konserwacii,

montowanie maszyn i urzadzen zgodnie z dokumentacjg techniczno-ruchowa
oraz zaleceniami producenta,

ochrona pracownika przed urazami spowodowanymi dzialaniem maszyn
1 urzadzen oraz ich elementami sterowniczymi,

uzytkowanie maszyn i urzadzen zgodnie =z instrukcja obstugi
1 posiadanymi kwalifikacjami,

znajomos¢ zasad postepowania w przypadku awarii maszyny lub urzadzenia
oraz sposoby zabezpieczenia,

znajomos¢ zasad postgpowania w przypadku powstania wypadku przy pracy
lub zagrozenia zycia pracownika,

wspoldzialanie pracownika i pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy oraz jego poprawy,
wymagania dotyczace transportu wewngtrzzaktadowego,

podstawowe zasady bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen transportowych
1 przemieszczaniu tadunkéw przy uzyciu tych srodkéw,

reczne przemieszczanie tadunkéw, przedmiotéw i materiatow,

podstawowe zasady magazynowania.



7) Zasady przydziatu odzieiy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej:

a)
b)
c)
d)

rodzaje Srodkoéw ochrony indywidualnej,

przeznaczenie srodkéw ochrony indywidualnej,

odziez i obuwie robocze przystugujace na stanowisku pracy,
okulary korygujace wzrok.

8) Porzqdek i czystoS¢ w  miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenistwo pracownika:

a)

b)
c)

d)
e)
f
g)
h)
)

wplyw sposobu przechowywania i sktadowania dokumentéw i materiatow
biurowych,
wymagania dla stanowiska komputerowego,
wymagania dotyczace organizacji stanowiska pracy, w tym:
— powierzchnia i kubatura,
— drzwi, podlogi,
— oswietlenie,
— ogrzewanie i wentylacja (klimatyzacja),
— drogi ewakuacyjne,
— podigczenia odbiornikow energii elektrycznej,
odpowiedzialno$¢ pracownikdw,
zagrozenia wypadkowe i chorobowe,
zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne,
zagrozenie pozarowe,
zasady ewakuacji mienia,
pomieszczenia pracy stalej i czasowe;.

9) Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania:

a)
b)
9)
d)
€)
f)

rodzaje badan lekarskich,

zakres i czgstotliwos¢ badan lekarskich,

badania lekarskie kobiet w cigzy,

przeniesienie do innej pracy,

uchylanie si¢ pracownika od badan,

badania okulistyczne osoéb zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

10) Podstawowe zasady ochrony  przeciwpozarowej  oraz  postepowanie
w razie powstania pozaru:

organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy,

zagrozenie pozarowe w zakladzie pracy z uwzglednieniem stanowiska pracy,
przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarow,

ogllne zasady alarmowania o powstatym zagrozeniu,

podstawowe wymagania i czynno$ci w zakresie ewakuacji i drég pozarowych,
gasnice i urzadzenia przeciwpozarowe oraz ich zastosowanie,

obowigzki pracownikéw w zakresie przestrzegania podstawowych przepisow
przeciwpozarowych,

zapoznanie z ,Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla Narodowego
Instytutu  Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” zatwierdzong przez
Dyrektora.

11) Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy:

a)

postgpowanie osoby (0sdb) ratujacej, w tym:



b)

ocena zdarzenia, podjecie dziatania,

jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajacego na poszkodowanego,
ocena zaistnialego zagrozenia dla zycia poszkodowanego,
zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub
innego zagrozenia,

wezwanie pomocy fachowej,

zorganizowanie transportu poszkodowanego,

zasady udzielania pierwszej pomocy w niektorych stanach zagrozenia zdrowia
lub zycia spowodowanych przede wszystkim wypadkami przy pracy,
zapewnienie odpowiednich $rodkéw do udzielania pomocy przedlekarskie;
w razie wypadku przy pracy.



