Zarzadzenie Nr .19.2016
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

z dnia ..M..MAQ/. ....... 2016 r.

w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe
1 kierownikéw naukowych komoérek organizacyjnych w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii 1 Rehabilitacji w Warszawie

Na podstawie art. 43 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (j.t.: Dz. U.
z 2016 r., poz. 371), w zwiazku z § 8 pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji w Warszawie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nowy regulamin przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
i kierownikow naukowych komoérek organizacyjnych w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie nr 9/2014 z dnia
17 marca 2014 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 19206
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii,

......

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKA NAUKOWE
I KIEROWNIKOW NAUKOWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
W NARODOWYM INSTYTUCIE GERIATRII, REUMATOLOGII
I REHABILITACJI W WARSZAWIE

§1.
Wylonienie kandydata na stanowiska naukowe i kierownicze w naukowych komérkach
organizacyjnych Instytutu nastepuje w drodze konkursu.
Konkurs na stanowiska naukowe i kierownicze przeprowadza Komisja konkursowa
powotana przez Dyrektora Instytutu zarzadzeniem.
Wszczgcie postgpowania o zatrudnienie pracownika na stanowisko naukowe lub na
stanowisko kierownika naukowej komorki organizacyjnej nastepuje:
1) zinicjatywy wiasnej Dyrektora Instytutu lub
2) na pisemny wniosek kierownika naukowej komorki organizacyjnej Instytutu lub
kierownika komorki ds. kadrowych, zaakceptowany przez Zastepce Dyrektora ds.
Naukowych.
Whiosek skierowany do Dyrektora Instytutu powinien zawiera¢ szczegotowe informacje
dotyczace przewidywanego zakresu pracy dla kandydata oraz wymagan stawianych
kandydatom.
Powotanie Komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.
Dyrektor Instytutu zapewnia odpowiednie warunki techniczno-organizacyjne do prac
Komisji konkursowej oraz do przeprowadzenia konkursu.

§2.

. W skilad Komisji konkursowej wchodzi nie mniej niz 6 oséb, m.in.:

1) Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych;

2) Zastepca Dyrektora ds. Klinicznych;

3) przedstawiciel komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ kandydat;

4) dwoch przedstawicieli Rady Naukowej Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher;

5) kierownik komorki kadrowej lub wskazany przez niego pracownik — Sekretarz
Komisji konkursowej;

6) inne osoby wskazane przez Dyrektora Instytutu, jezeli zostang powolane w sktad
Komisji.

. W sklad Komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem lub

krewnym badz powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy
postgpowanie konkursowe. albo pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci. co do jej bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji

konkursowej, Dyrektor Instytutu dokona w jej skladzie odpowiedniej zmiany. Komisja
konkursowa w nowym skfadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisje

konkursowa dzialtajaca w sktadzie poprzednim.



§ 3.
. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach.
Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy wskazany w zarzadzeniu Dyrektora
Instytutu powotujacym komisje.
- Na posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ minimum 3 cztonkéw Komisji konkursowej, w
tym Przewodniczacego.
4. Sekretarz Komisji Konkursowej sporzadza protokét z posiedzenia.

§ 4.
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Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) ogloszenie o konkursie;

2) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

3) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;
4) rozstrzygniecie odwotan.

§5.

1. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej:
1) nazwg i adres Instytutu oraz komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony bedzie
kandydat;
2) stanowisko objete konkursem;
3) wymagane od kandydata kwalifikacje oraz wykaz wymaganych dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje;
4) inne warunki, jakie musi spelni¢ kandydat na stanowisko, ktorego dotyczy
ogloszenie;
5) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych dokumentéw;
6) sposob powiadomienia kandydatéw o ewentualnej rozmowie;
7) termin rozstrzygniecia konkursu.
2. Ogloszenie o konkursie nalezy zamiesci¢:
1) na stronie internetowej Instytutu oraz na tablicy ogloszen w Instytucie;
2) na stronie podmiotowej ministra wilasciwego do spraw nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej;
3) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw (dotyczy
stanowisk naukowych).

§ 6.
1. Do konkursu moga przystapi¢ wylacznie osoby posiadajgce kwalifikacje wymagane do

zajmowania danego stanowiska.
2. Szczegdlowy opis warunkéw 1 kwalifikacji, jakie powinni spetia¢ kandydaci na
stanowiska naukowe, ustalany jest dla kazdego konkursu odrebnie.

§7.
1. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z o$wiadczeniem:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia postepowania konkursowego. zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (j.t: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182, z p6Zzn.zm.).”;

2) kwestionariusz osobowy;

3) zyciorys; i



4) odpis dyplomu ukonczenia studiow (odpis dokumentu wydany przez uczelni¢ lub
kopig poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktorymi wiaze sie
posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

6) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

7) inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace  dorobek naukowy
1 kwalifikacje zawodowe kandydata;

8) s$wiadectwa pracy i/lub opinie z poprzednich miejsc pracy;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska
bedacego przedmiotem konkursu lub aktualne zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy;

10) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

11) oswiadczenie o niekaralno$ci za wykroczenia zawodowe i karne.

2. Dokumenty sklada si¢:

1) w zaklejonej kopercie;

2) koperta musi by¢ oznaczona zgodnie z wytycznymi wskazanymi w ogloszeniu o
konkursie;

3) koperta musi by¢ ztozona w miejscu i czasie okreslonym w ogloszeniu.

§8.
Jezeli do postgpowania konkursowego wplynie tylko jedno zgloszenie, moze byé¢ ono
przyjete, jezeli Komisja konkursowa stwierdzi, ze spetnia ono wymagania okreslone w § 7.

§9.

1. Komisja konkursowa dokonuje wyboru na dane stanowisko na podstawie oceny
przedstawionych dokumentéw. Komisja konkursowa, jezeli uzna taka potrzebe, moze
przeprowadzi¢ z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.

2. Komisja konkursowa na posiedzeniu dokonuje nastepujacych czynnosci:

1) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz podaje liczbe zgloszonych
kandydatur;

2) otwiera koperty;

3) ustala, ktore zgloszenia speiniajg wymagania okreslone w § 7;

4) odrzuca zgloszenia, ktore nie spetniaja wymagan okreslonych w § 7 lub ztozone po
terminie;

5) dokonuje oceny zgloszonych kandydatur;

6) podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami.

3. W przypadku odrzucenia zgloszenia ze wzgledu na niespetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, kandydat moze, w terminie 3 dni od dnia powiadomienia go o
rozstrzygnieciu, zlozy¢ odwotanie od decyzji Komisji. Odwotanie nalezy zlozyé w
miejscu wskazanym w ogloszeniu jako miejsce skladania ofert.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania, ktére nastepuje w ciggu 3 dni od
dnia otrzymania odwotania, Przewodniczacy Komisji konkursowej wyznacza termin
posiedzenia celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ktérego
odwotlanie wskazane w ust. 2 zostato uwzglednione.

5. Rozmowa kwalifikacyjna polega na merytorycznej ocenie kandydatow, uwzgledniajacej
wyniki rozméw z kandydatami.

6. Indywidualne rozmowy z kandydatami polegaja na zadawaniu pytan niezbednych do

ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem.
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Kazdy czlonek Komisji konkursowej uprawniony jest do zadania jednego pytania
dodatkowego.

Pytania wspolne oraz dodatkowe maja zmierza¢ do poznania dorobku naukowego
kandydata.

Na prosbg kandydata mozna mu udzieli¢ glosu celem zaprezentowania w ramach wolnej
wypowiedzi swoich planéw zawodowych.

§ 10.
Po dokonaniu oceny przedstawionych kandydatur oraz ewentualnym przeprowadzeniu
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami Komisja konkursowa moze odbyé¢ dyskusje we
wiasnym gronie badz przystepuje niezwlocznie do gtosowania tajnego.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia Instytutu i zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie dokonywane jest poprzez zaznaczenie nazwiska wybranego kandydata.
Gtlos jest niewazny w razie:

1) zaznaczenia nazwiska wigcej niz jednego kandydata:

2) braku zaznaczenia jakiegokolwiek kandydata.
Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
W razie odrzucenia przez Komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu lub w razie nie wylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzil do wybrania kandydata.

§11.

. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego

glosowania, bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych gloséw (minimum 50% gloséw na
.tak”) w obecnosci Przewodniczacego Komisji oraz co najmniej 2 cztonkéw Komisji.
W przypadku réwnej liczby glosow za i przeciw, decyduje glos Przewodniczacego
Komisji.

Komisja konkursowa powiadamia kandydatow o wynikach konkursu po uptywie terminow
okreslonych w § 9 ust. 3.

. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Dyrektorowi

Instytutu.

§ 12.
Z postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
Protokol musi zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu trwania konkursu;
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowe;j;
3) liczbe zgloszonych kandydatow;
4) decyzj¢ o przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami;
5) wyniki glosowania tajnego;
6) imig i nazwisko kandydata wylonionego na stanowisko naukowe,
7) wzmianke o odczytaniu protokotu;
8) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej.
Protokol udostgpnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udzial w konkursie na ich

zadanie.



§13.

Post¢gpowanie konkursowe jest niewazne w razie:

1) stwierdzenia nieprawidtowosci ogloszenia o konkursie;

2) naruszenia tajnosci glosowania.

Whniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego mozna zglosié
w terminie 3 dni od dnia wybrania przez Komisje konkursowa kandydata na stanowisko
objete konkursem.
W razie stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego Dyrektor Instytutu
oglasza konkurs ponownie.

§ 14.
W przypadku, gdy do konkursu nie zgtosit si¢ co najmniej jeden kandydat lub w wyniku
konkursu nie wybrano Zzadnego kandydata albo z zadnym z kandydatéw wybranych
w wyniku postepowania nie nawiazano stosunku pracy, Dyrektor Instytutu moze powotaé
nowa Komisje konkursowa.
Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko naukowe lub kierownika
naukowej komorki organizacyjnej, Dyrektor Instytutu nawigzuje stosunek pracy na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony po
uprzednim uzyskaniu opinii Rady Naukowej.
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
z kandydatem wybranym w drodze konkursu, w przypadku niewytonienia kandydata oraz
w przypadku stwierdzenia niewaznosci postegpowania konkursowego.
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