ZARZADZENIE Nr 243 /2017
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIL, REUMATOLOGII
1 REHABILITACJI W WARSZAWIE
z dnia .).\.. wrzesnia 2017 r.

w sprawie zasad podwyzszania wynagrodzen zasadniczych pracownikom wykonujacym
zawody medyczne w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych ( dalej: Ustawa; Dz.U. z 2017 r., poz. 1473) w zw. z § 8
pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom wykonujacym
zawody medyczne, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 Ustawy, ktoérych wynagrodzenie zasadnicze
jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspétczynnika pracy okreslonego w zataczniku do Ustawy oraz kwoty 3.900,00 zt brutto.

2. Wspdtezynnik pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego brutto w okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia dla poszczegdlnych
grup zawodowych przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji Wsndlczynnik Najnizsze
Lp.| wymaganych na zajmowanym raclzg Y wynagrodzenie
3 stanowisku pracy zasadnicze brutto

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory
uzyskat specjalizacje¢ drugiego stopnia 127 4953
lub tytul specjalisty w okreslonej ’
dziedzinie medycyny

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory
2. | uzyskal specjalizacj¢ pierwszego stopnia | 1,17 4563
w okreslonej dziedzinie medycyny

3. Leka'rz.alb(.). lekarz dentysta, bez 1,05 4095
specjalizacji

4 Lel'(arz stazysta albo lekarz dentysta 0,73 2847
stazysta

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta
laboratoryjny albo inny pracownik

5. | wykonujacy zaw6d medyczny inny niz 1,05 4095
okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji




1.

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta
laboratoryjny albo inny pracownik
wyk(?nujqcy zawod medyczny inny niz 0.73 2847
okreslony w lp. 1-5, wymagajacy
wyzszego wyksztatcenia, bez
specjalizacji

Pielegniarka lub polozna z tytutem
7. | magistra na kierunku pielggniarstwo lub | 1,05 4095
poloznictwo, ze specjalizacja

8. Plelq.gn}ark'a albo potozna, ze 0,73 2847
specjalizacja

9. Plele;.gn}ark.e.l albo polozna, bez 0,64 2496
specjalizacji
Fizjoterapeuta albo inny pracownik

0. wykonujacy zawdd medyczny inny niz 0,64 2496

okreslony w Ip.1-9, wymagajacy
$redniego wyksztalcenia

Wynagrodzenie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, poczagwszy od dnia 1 lipca 2017 r.
zostanie podwyzszone o 10% kwoty stanowiacej roznicg pomigdzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym poszczeg6lnych grup zawodowych wskazanym w ust. 3 oraz
wynagrodzeniem zasadniczym poszczegoélnych pracownikow.

Uzyskana, w sposéb okreslony w ust. 4, kwote zaokragla sie w gorg do pelnego ztotego.
Wyplata wyréwnania wynagrodzenia wg podwyzszonych stawek za okres poprzedzajacy
wejécie w zycie niniejszego zarzadzenia nastapi w miesigcu pazdzierniku 2017 r.

§2.

Zarzadzenie obejmuje swoim zakresem wylacznie pracownikéw wykonujacych zawdd
medyczny w ramach stosunku pracy w Instytucie.

Pracownikowi wykonujacemu zawéd medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze zostanie obliczone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.

Ustalony niniejszym zarzadzeniem sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia dokonany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.)

§ 3.

Podwyzszanie wynagrodzenia osobom zatrudnionym w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, niewykonujacym zawodu medycznego moze odbywa¢ si¢ na podstawie decyzji
Dyrektora Instytutu przy uwzglednieniu rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, zaangazowania W
prace, inflacji, minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, a takze mozliwosci finansowych
Instytutu.



.2. Instytut weryfikujac wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie miat w
szczegdlnoéci na uwadze zapobieganie dysproporcjom ptacowym pracownikow.

§ 4.

W zakresie nieregulowanym niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

§ 5.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 6.

Przepisy niniejszego zarzadzenia obowigzuja do dnia 30 czerwca 2018 r.
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