ZARZADZENIE Nr £./2017
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIL, REUMATOLOGII
I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. ELEONORY REICHER W WARSZAWIE
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji badan
w ramach realizacji projektu pt.:
»Equilibrium quest - opracowanie gry rehabilitacyjnej
wzbogaconej o system motywacyjny dla seniorow”

Na podstawie § 8 ust. 6 Statutu oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. Eleonory
Reicher w Warszawie zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
W celu realizacji badan prowadzonych w ramach projektu pt.: ,Equilibrium quest -
opracowanie gry rehabilitacyjnej wzbogaconej o system motywacyjny dla seniorow”,
zwanego dalej ,,Projektem” powotuje:
1. Zespot Projektowy w nastgpujacym skiadzie:

- drn. med. Przemystaw Rzodkiewicz — Kierownik Projektu,

- prof. dr hab. n. med. Tomasz Targowski — Zastgpca Kierownika Projektu,

- prof. nadzw. dr hab. n. med. Leszek Markuszewski — Czlonek,

- prof. dr hab. n. med. Tomasz Targowski — Cztonek,

- prof. nadzw. dr hab. n. med. Krystyna Ksig¢zopolska-Ortowska — Cztonek,

- mgr Anna Klak — Czlonek,

- Sylwia Ostrowska — Asystent Administracyjny.

2. Komitet Sterujacy w skladzie prof. dr hab. n. med. Iwona Sudot-Szopinska.

§2.
Przedmiotem dziatan Zespotu Projektowego jest koordynacja realizacji Projektu.
2. Przedmiotem dzialan Komitetu Sterujacego jest nadzor nad prawidlows realizacja
Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych prac projektowych na poziomie
strategicznym.
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§ 3.
Zasady realizacji Projektu oraz zakresy czynnosci Czlonkow Zespotu Projektowego okresla
Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 4.
Zespot Projektowy i Komitet Sterujacy powoluje na okres od dnia 28 kwietnia 2017 r. do
konca realizacji Projektu.

§ 5.
Zobowigzuje wszystkie komorki organizacyjne Instytutu do wspolpracy z Zespolem
Projektowym i Komitetem Sterujacym w zakresie realizacji Projektu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2017 r.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr +./2017 z dn. 28.04.2017 r.

PROCEDURA REALIZACJI BADAN
prowadzonych w ramach Projektu
pt.: ,Equilibrium quest - opracowanie gry rehabilitacyjnej wzbogaconej o system
motywacyjny dla seniorow”

5.1

Badania prowadzone w ramach realizacji Projektu pt.: ,,Equilibrium quest - opracowanie gry
rehabilitacyjnej wzbogaconej o system motywacyjny dla senioréw” realizowane sa w oparciu
0 niniejszg procedur¢ oraz umowg o wykonanie badan przemystowych z dnia 10 sierpnia
2016 1. (dalej: Umowa) z Voxtrack Business Solutions Sp. z 0.0. (dalej: Voxtrack).

§2.
Struktura organizacyjna projektu obejmuje: Kierownika Projektu, Zastepce Kierownika
Projektu, Cztonkéw Zespolu Projektowego, Asystenta Administracyjnego oraz Komitet
Sterujacy.

§ 3.

1. Do zadan Kierownika Projektu nalezy w szczegolnosci:

1) biezace zarzadzanie pracami badawczo-rozwojowymi prowadzace do osiggniecia
celow Projektu, zgodnie z Umowa;

2) kierowanie Zespolem Projektowym;

3) czuwanie nad realizowaniem harmonogramu rzeczowo-finansowego;

4) przygotowywanie wnioskow o realizacje wydatkéw w ramach projektu oraz
potwierdzanie dowodow ich poniesienia;

5) weryfikacja uméw oraz dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu;

7) systematyczne monitorowanie przebiegu prac badawczo-rozwojowych oraz
informowanie Komitetu Sterujacego i Dyrektora Instytutu o ryzykach mogacych
mie¢ istotny wplyw na dalszy ich przebieg;

8) przygotowywanie czgsci merytorycznej raportow okresowych i koncowego
z realizacji prac badawczo-rozwojowych w terminach okreslonych w Umowie;

9) powiadamianie Voxtrack o zakonczeniu kazdego etapu badawczego oraz
o zakonczeniu calosci badan;

10) rozliczanie poszczegélnych etapéw prac badawczo-rozwojowych z Voxtrack
Business Solutions Sp. z 0.0.

11) nadzorowanie prac podmiotdw zewnetrznych wspolpracujacych przy realizacji
Projektu;

12) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie niezbednym do
realizacji Projektu;

13) niezwloczne przekazywanie Komitetowi Sterujacemu oraz Dyrektorowi Instytutu
informacji o wszelkich sytuacjach zagrazajacych wykonaniu w sposéb prawidlowy
1 terminowy zalozen Projektu.

2. Kierownik Projektu jest uprawniony w szczegdlnosci do:
1) wydawania Czlonkom Zespotu Projektowego oraz pracownikom Instytutu polecen
stuzbowych zwiazanych z wykonywaniem Projektu;
2) reprezentowania Instytutu w zakresie realizacji Projektu;
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3) zwracania si¢ do Komitetu Sterujacego z wnioskiem o podjecie decyzji
dotyczacych realizacji Projektu na poziomie strategicznym;

4) zlecania wiasciwym komorkom organizacyjnym Instytutu zadan w zakresie
realizacji Projektu.

3. Kierownika Projektu zast¢puje Zastgpca Kierownika Projektu.

§ 4.

1. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy nadzoér nad prawidtows realizacjg projektu
w zakresie merytorycznym oraz w zakresie zgodnosci z przyjetym harmonogramem,
budZzetem, planem dziatan oraz innymi postanowieniami Umowy.

2. Komitetu Sterujacy jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji dotyczacych Projektu na poziomie strategicznym;
2) wystepowania do Zespotu Projektowego o udzielenie informacji, sporzadzanie
analiz i opinii dotyczacych realizowanego Projektu.

§ 5.

Do zadan Czlonkéw Zespotu Projektowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan przydzielonych przez Kierownika Projektu;
2) dostarczanie Kierownikowi Projektu informacji niezbednych do sporzadzenia
dokumentacji Projektu;
3) opracowywanie lub weryfikowanie dokumentacji Projektu.

§ 6.

Do zadan Asystenta Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan przydzielonych przez Kierownika Projektu;
2) wspdlpraca z Kierownikiem Projektu, Czlonkami Zespolu Projektowego i
Komitetem Sterujgcym w zakresie administracyjnym;
3) prowadzenie biura Projektu.

§7.
1. Zaangazowanie Czlonkow Zespotu Projektowego i innych pracownikéw do realizacji
prac badawczo-rozwojowych moze nastgpi¢ w formie:

1) umowy o prace w przypadku zatrudnienia wylacznie do realizacji Projektu;

2) ancksu do umowy w przypadku oddelegowania pracownika etatowego do
realizacji zadan w zakresie realizacji Projektu;

3) aneksu do umowy zwigkszajacego wynagrodzenie w zwiazku z rozszerzeniem
zakresu obowiazkow na czas realizacji Projektu;

4) umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto) w przypadku, gdy
zaangazowanie w pracach badawczo-rozwojowych nie wiaze sie z
organizacyjnym podporzadkowaniem wobec zleceniobiorcy.

2. Zaangazowanie pracownika do potrzeb realizacji Projektu nastepuje na wniosek

Kierownika Projektu.

3. Forma zaangazowania oraz wysokos¢ wynagrodzenia weryfikowana jest przy udziale

Dzialu Kard i Plac zgodnie z planem rzeczowo-finansowym Projektu oraz przepisami

wewnetrznymi obwigzujgcymi w Instytucie.

§ 8.

Kierownik Projektu odpowiada za biezace zarzadzanie realizacjg Projektu.
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§9.

1. Kierownik Projektu odpowiada za biezaca kontrole realizacji Projektu.

2. Komitet Sterujacy dokonuje okresowej kontroli realizacji Projektu, kazdorazowo po
zakonczeniu poszczegdlnych etapéw Projektu.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze zleci¢ przeprowadzenie
dodatkowej kontroli wewnetrznej w zakresie sprawdzenia prawidtowosci realizacji
Projektu.

§ 10.
Zmiany w Projekcie mozna wprowadzac jedynie w trybie i zakresie wynikajagcym z Umowy.

§11.

1. W okresie realizacji Projektu dokumenty projektowe przechowuje Zaklad
Gerontologii i Zdrowia Publicznego z wylaczeniem dokumentéw kadrowo-
placowych, ksiggowych i dotyczacych zaméwien publicznych.

2. Wiasciwe komorki organizacyjne przekazujg niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia ich zatwierdzenia kopie wszelkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
1 do Kierownika Projektu.

§ 12.
Zakonczenie realizacji Projektu nastepuje w terminie i trybie zgodnym z Umowa.
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