ZARZADZENIE Nr &.0./2019
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRII, REUMATOLOGII 1
REHABILITACJI IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER
W WARSZAWIE
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

W sprawie wyplacania dodatku pieni¢znego na cele rehabilitacyjne na indywidualng
prosbe¢ pracownikéw N arodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie posiadajacych orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci

Na podstawie § 8 pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie (zwanego dalej »NIGRiR”) w zwigzku
z art. 23a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2019 I. poz. 1172) celem zapewnienia pracownikom
niepetnosprawnym zmian lub dostosowan uwzgledniajgcych ich potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci, zarzadzam sig co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom NIGRIR, bedacym osobami niepetnosprawnymi, ktérzy zwroca sie do
Dyrektora NIGRiR z wnioskiem o wyplacanie dodatku na cele rehabilitacyjne moze
by¢ wyplacany dodatek pieniezny w wysokosci 150,00 zt brutto miesiecznie
W przeliczeniu na pehy etat.

2. Warunkiem wyplacania ww. dodatky jest zlozenie wniosku o wyplate dodatku na cele
rehabilitacyjne do Dyrektora i przedstawienie w Dziale Spraw Personalnych przez
pracownika aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wzor wniosku
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi nie dtuzej niz przez okres waznosci przedtozonego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Dodatek wyptacany bedzie od miesigca zlozenia wniosku pod warunkiem przekazania
dokumentéw (wniosku wraz z aktualnym orzeczeniem) najpézniej do dnia 20-tego
danego miesigca. W przypadku dostarczenia dokumentéw po tym terminie, wyplata
dodatku nastepowaé bedzie od kolejnego miesiaca.

§2.
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Spraw
Personalnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




