ZARZADZENIE Nr4.1./2019
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIL, REUMATOLOGII
I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER

W (‘\{Vﬂrsza ie
z dnia 5. p&d&iﬁg& 2019 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

Na podstawie art. 772§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U z 2019
r. poz. 1040, z p6zn. zm.) oraz art. 63 w zw. z art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1350, z p6zn. zm.), a takze § 8 pkt 6
Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher w Warszawie zarzadza sig co nastepuje:

§1.

1. Zmianie ulega Regulamin Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z siedzibg w Warszawie (kod
pocztowy: 02-637), przy ul. Spartanskiej 1, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Instytutu z dnia 30 grudnia 2011 r., Nr 43/2011 (zwany dalej: ,,Regulaminem”).

2. Ninigjsze zmiany do Regulaminu dokonane sa W uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Instytutu.

§2.
1. Zmianie ulega §2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
»4) zastepey dyrektora - rozumie sig¢ przez to podlegajacego bezposrednio dyrektorowi
pracownika kierujacego dziatalnoscia okreslonego pionu Instytutu, t;. zastgpey dyrektora
ds. naukowych, zastepcy dyrektora ds. klinicznych, zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno-
finansowych, zastepcy dyrektora ds. administracyjno-technicznych, zastepcy dyrektora ds.
pielggniarstwa,”

2. Zmianie ulega §2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:
»1) pracownikéw naukowych, — do ktérych zalicza si¢ osoby zatrudnione na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora NIGRiR,
¢) adiunkta,
d) asystenta naukowego,”

3. Zmianie ulega §12 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany w przypadku powierzenia pracownikowi
stanowiska kierowniczego, samodzielnego lub dodatkowych zada obejmujacych
sprawowanie funkcji kierowniczych w danym dziale lub pionie organizacyjnym.
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w relacji procentowej do wynagrodzenia
zasadniczego lub kwotowo.

3. Wykaz stawek dodatku funkcyjnego, jakie moga by¢ przyznane w zwiazku z
zajmowaniem okre§lonego stanowiska kierowniczego lub samodzielnego przedstawia
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym Ilub samodzielnym,
w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek funkcyjny proporcjonalny do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

5. Okres przyznawania dodatku funkcyjnego i jego wysokos¢ ustalana jest indywidualnie,
decyzja Dyrektora lub osob przez niego upowaznionych, na mocy umowy o pracg lub
odrebnego indywidualnego porozumienia z pracownikiem.

6. Dodatek funkcyjny moze réwniez byé przyznany pracownikom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze na czas powierzenia zastgpstwa w przypadku niemoznosci
sprawowania funkcji przez osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w
szczegolnosci z takich przyczyn jak niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, urlop
macierzynski, urlop wychowaweczy, urlop bezptatny.

7. W przypadku kumulacji funkcji przystuguje tylko jeden dodatek, zgodnie z wyborem
pracownika.

8. Dodatek przyshuguje za dni obecnosci w pracy, dodatku nie wyptaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub inne zasitki z ubezpieczenia spotecznego.”

. Dodany zostaje §13' Regulaminu, w brzmieniu:

,,1. Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany pracownikowi za czasowe powierzenie mu
dodatkowych zadan niezwiazanych dotychczas z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem, zwigkszone obciazenie praca i/lub szczegdlna odpowiedzialnosé zwiazang z
wykonywanymi czynnos$ciami (np. odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie).
Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany pracownikowi zwlaszcza w przypadku
powierzenia mu zadan o znaczeniu szczegdlnym dla Instytutu, prowadzonych w Instytucie
badan naukowych czy poprawy jakosci $wiadczen medycznych w tym rowniez
powierzenia wykonywania zadan w realizowanych przez Instytut projektach.

2. Okres przyznawania dodatku zadaniowego i jego wysokos¢ ustalana jest indywidualnie,
decyzja Dyrektora lub o0s6b przez niego upowaznionych, na mocy odrgbnego
indywidualnego porozumienia z pracownikiem.

3. Dodatek przystluguje za dni obecno$ci w pracy, dodatku nie wyplaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub inne zasitki z ubezpieczenia spotecznego.”

. Dodany zostaje §13% Regulaminu, w brzmieniu:

,»1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku naukowym posiadajacym tytul naukowy
profesora przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 500 ztotych.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku naukowym adiunkta lub profesora NIGRiR,
przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci: /Z \/L
- Adiunkt — do 300 zk 7 e
N\ K

”\@ Co



- Profesor NIGRIiR — do 500 zt.
3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 2 przystuguje tylko jeden, wyzszy kwotowo
dodatek.
4. Przyznanie dodatkéw wymienionych w ust. 1 i 2 uzaleznione bedzie od wynikéw
ewaluacji dorobku naukowego przeprowadzanej co 2 lata przez Dzial Nauki.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
w  wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia kolejnego miesiaca po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika.
6. Dodatek przystuguje za dni obecnosci w pracy, dodatku nie wyplaca sie za dni
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub inne zasitki z ubezpieczenia spolecznego.”

6. Dodany zostaje §13° Regulaminu, w brzmieniu:
»Naleznosci z tytutu zastgpstwa moga by¢ wyplacane decyzja Dyrektora na wniosek
Kierownikow komoérek organizacyjnych wiasciwych co do grup zawodowych,
pracownikom pelnigcym obowiazki w zastgpstwie w zwiazku z absencja chorobowsg lub
innymi brakami kadrowymi w danej komorce organizacyjnej. Srodki na wyplate
nalezno$ci nie moga przekroczy¢ wysokosci funduszu powstalego z powyzszych
powodow”.

7. Zmianie ulega §32 ust. 1 Regulaminu, ktory otrzymuije brzmienie:
,»1. Nagrody przyznaje Dyrektor.”

8. Zmianie ulega §42 ust. 2 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
»2. Do ustalenia wysokosci naleznosci przyshugujacych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowych stosuje si¢ przepisy:

1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.
U. z2013 r. poz. 167 ze zmianami),

2) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie
bedacych wiasnodcia pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze
zmianami).”

9. Zmianie ulega §57 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
~Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez udostepnienie jego tresci w Dziale Organizacyjno-
Prawnym i w Dziale Spraw Personalnych Instytutu.”
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10. Zmianie ulega zalacznik nr 1 pkt A do Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

bh

Wymagane kwalifikacje
L.p. STANOWISKO

Kategoria
zaszeregowania
Wyksztalcenie
1 2 3
Tytul naukowy profesora XVIII - XXII

1 Profesor

Tytul naukowy profesora lub stopien
2 Profesor NIGRIR naukowy doktora habilitowanego lub XVII - XXI
stopien naukowy doktora

3 Adiunkt Stopien naukowy doktora XVI - XIX

4 Asystent naukowy Wyzsze XIV - XVII

11. Zmianie ulega zatacznik nr 3 do Regulaminu, do ktorego zostaje dodana pozycia:

2

5 Pielggniarka zastgpujaca pielegniarke oddziatowa 5

- ]

12. Zmianie ulega zalacznik nr 4 do Regulaminu, do ktérych zostaje dodana pozycija

33

= 100-200 zt

2

§3.

1. W pozostatym zakresie Regulamin zachowuje swoje dotychczasowe brzmienie.

2. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikow w dziale organizacyjno-prawnym oraz w dziale spraw
personalnych.
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