Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2019
Dyrektora NIGRiR z dnia 23 stycznia 2019 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

§1

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa (zwana dalej: WPA) okresla tryb rozpatrywania skarg

pracownikow o mobbing w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii 1 Rehabilitacji

im. prof. dr hab. n med. Eleonowy Reicher w Warszawie (dalej: NIGRiR).

§2

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

1o

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ NIGRIiR reprezentowany przez Dyrektora
NIGRIR;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy z NIGRiR;
Komisji Antymobbingowe] — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powolywany
przez Pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing;

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow, zgodnie z art. 94’
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

§3

Pracownicy obowigzani sa do wzajemnego poszanowania swojej godnosci i nie naruszania
dobr osobistych, a takze podejmowania dzialan sprzyjajacych budowaniu przyjaznej
atmosfery w miejscu pracy.
Wszelkie dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie s3 w Zaden sposob
akceptowane przez Pracodawce¢ 1 moga by¢ uznane za naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych.

{4
Pracownik, ktéry uzna, ze byl wobec niego stosowany mobbing, moze wystapic
z pisemny skarga do Pracodawcy. Pracownik moze zlozyc¢ skarge na wzorze skargi, ktory
stanowi zalacznik nr 1.
Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, w tym wskazanie ewentualnych swiadkow oraz wskazanie
sprawcy mobbingu.
Pracownik powinien wlasnorecznie podpisac skarge 1 opatrzy¢ ja data. Skargom
anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu.
Przed zlozeniem skargi o mobbing Pracownik moze podejmowac wszelkie dzialania,
majace na celu polubowne rozwiazanie sprawy.

-~

§5

Pracodawca kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia zlozenia Skargi powoluje pisemna
decyzja Komisj¢ Antymobbingows, zwang dalej Komisja.
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Komisja Antymobbingowa po wstegpnym przeanalizowaniu sprawy wszczyna
postepowanie, chyba ze Komisja stwierdzi, ze zachodza uzasadnione przyczyny,
z powodu ktorych prowadzenie postepowania byloby niezasadne.

Zadaniem Komisji jest niezwloczne przeprowadzenie postgpowania w  celu
wszechstronnego  wyjasnienia  okolicznosci  wskazanych w  skardze 1 wydania
rozstrzygniecia, czy wobec Pracownika stosowany byl mobbing. Komisja powinna wydac¢
rozstrzygnigcie w terminie trzech miesiecy od jej powolania.

Czlonkami Komisji sa 3 osoby wyznaczone przez Pracodawce, ktory wskazuje jedna
sposrod nich jako przewodniczacego.

Czlonkiem Komisji powinna byé osoba dajaca rekojmie rzetelnego rozpatrzenia sprawy,
wobec ktorej nie jest 1 nie bylo prowadzone postgpowanie w sprawie o mobbing oraz
postepowanie dyscyplinarne, nie bedaca ze stronami w stosunku nadrzednosci lub
podleglosci stuzbowej oraz zapewniajaca, poprzez brak powiazan faktycznych 1 prawnych
ze stronami, zachowanie obiektywizmu 1 bezstronnosci w toczacym si¢ postgpowaniu.
Przed wyznaczeniem do sktadu Komisji, Pracodawca odbiera od osdb wyznaczonych
stosowne pisemne oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2.

Wykonywanie zadan Komisji przez jej czlonkéw jest traktowane na roéwni
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych 1 nie wiaze si¢ z dodatkowym
wynagrodzeniem z tego tytulu.

Stronami postepowania przed Komisja jest Pracownik wnoszacy skarge i osoba
podejrzana o mobbing,

§6

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

Czlonkowie Komisji i osoby zapewniajace obsluge administracyjna obowigzane sa do nie
ujawniania stronom trzecim informacji zawartych w skardze oraz informacji pozyskanych
w ramach prowadzonego postepowania.

Niedopelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, traktowane jest na rowni
z naruszeniem obowiazkow pracowniczych.

Czlonkowie Komisji obowiazani sa do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci wobec
stron postgpowania.

Pracodawca wylacza od udzialu w pracach Komisji czlonka na jego wniosek lub
na wniosek stron postgpowania jezeli zachodza okolicznosci, ktore wywoluja watpliwosci
co do jego bezstronnosci.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci czlonka Komisji Pracodawca moze wylaczyc
tego czlonka od udzialu w pracach Komisji.

W miejsce wylaczonego czlonka Komisji Pracodawca niezwlocznie wyznacza nowego
czlonka.

Komisja przeprowadzajac postgpowanie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 jest upowazniona
w szczegolnosct do:
1) wystepowania o udostepnienie i przegladania dokumentéw niezbednych do wydania
rozstrzygniecia;
2) wysluchania Pracownika wnoszacego skarge i osoby podejrzanej o mobbing;
3) wystuchania 0séb wskazanych przez Pracownika wnoszacego skarge 1 osobe
podejrzana o mobbing.
Przewodniczacy Komisji kieruje pracami 1 czuwa nad prawidlowym przebiegiem
postgpowania.
z .
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7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol opatrzony podpisami wszystkich jej
czlonkow.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscia gloséw w  obecnosei  wszystkich
czlonkow.

Czlonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z rozstrzygnigciem ma prawo zgloszenia zdania
odrebnego zamieszezonego w tresci protokolu.

Pracodawca zapewnia obsluge administracyjna posiedzen Komisji, a takze gromadzi
iprzechowuje akta sprawy, w tym protokoly z posiedzen Komisji i wydane
rozstrzygniecie przez okres nie krétszy niz trzy lata od zakonczenia postgpowania.

§8

Po zakonczeniu postegpowania Komisja dokonuje wszechstronnej oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego i wydaje rozstrzygniecie, o ktorym mowa w § 5 ust. 3
w formie postanowienia.

Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1 i zdanie odr¢bne o ktorym mowa w § 7 ust. 5
wymagaja uzasadnienia, ktére nalezy sporzadzi¢ nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia
wydania przez Komisje rozstrzygniecia.

Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem niezwlocznie dorgcza sig Pracodawcy wraz
z aktami sprawy oraz stronom postepowania.

Od rozstrzygnigcia Komisji stronom nie przysluguje odwolanie. Nie wylacza
to mozliwosci wniesienia do Pracodawcy na pismie zastrzezen do rozstrzygniecia w
terminie 7 dni od jego dorgczenia.

§9

W razie wydania przez Komisje postanowienia, ze wobec Pracownika stosowany byl
mobbing Pracodawca moze wobec sprawcy mobbingu, bedacego pracownikiem,
zastosowac srodki przewidziane przepisami Kodeksu pracy, w tym moze z nim rozwigzac
stosunek pracy bez wypowiedzenta.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 podlegaja réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

§10

Postanowiern Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej nie stosuje si¢ do skarg skladanych
na Pracodawce.

§11

Postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej nie naruszaja prawa pracownika do sadu
w zadnym zakresie 1 na zadnym etapie post¢gpowania.

§12

Pracownicy NIGRIiR potwierdzaja zapoznanie si¢ z WPA poprzez zlozenie oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3.

.
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Warszawa, diild < sommomen s

Zgltoszenie/skarga o mobbing

1. Dane osoby skladajacej zgloszenie/skarge o mobbing:
1) i S maBWIRR + . csvo v sminnin smvmy cmmninmisin s s s o smm e A GO S T
2 staniownskee BEREDOWE winivns sniinie oo sn v pnsses s iRseaame Sab STEUE yeayaieiie e s sos vamasn

2. Dane osoby/o0sob, wobec ktorych stosowany jest mobbing:
1) THRE I TRRRRRM v s o M 000 TR ¥ 45 10 B B e o S s T A
2) SEanOWISKE SHIEDOWE oo xummimis i v esmenmm s sm o s oo a8 0w e

3. Imie 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe osoby/osob dopuszczajacej/
dopuszczajacych si¢ dzialan lub zachowan majacych znamiona mobbingu:

4. Relacja shuzbowa mig¢dzy osobami wymienionymi w pkt 2 1 3, np. przelozony —
podwladny, réwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:

7. Opis dotychczasowych dzialan podjetych przez osobe skladajaca zgloszenie/skarge o mobbing
w celu eliminacji niepozadanych zachowan:
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8. Skutki niepozadanych zachowan:

(podpis skladajacego zgloszenie/skarge o mobbing)



Zalacznik nr 2 do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej

Warszawm, doia o i 2019 r.

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie czfonka komisji antymobbingowe;j

Niniejszym oswiadczam, ze nie s3 mi znane zadne przeslanki uniemozliwiajace mi pelnienie
funkcji cztonka Komisji Antymobbingowej w NIGRIR , powolanej decyzja Dyrektora NIGRiR
w dniu do rozpatrzenia skargi Pani/Pana

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ pelnic ww. funkcje z poszanowaniem zasad rzetelnosci,
bezstronnosci oraz obiektywizmu w rozstrzyganiu przedmiotowej sprawy.



Zalacznik nr 3 do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ procedurg antymobbingowa

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujaca w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii 1 Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher procedura antymobbingowa

1 zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(miejscowosc 1 data) (podpis pracownika)



