Whiosek/skarga*w sprawie praw Pacjenta w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji

Komdrka organizacyjna NIGRIR, ktorej wniosek / skarga dotyczy™.........ccoeevveveeceeerieececeeereece e e
Nazwisko i imie pracownika, ktdrego wniosek / skarga dotyCzy™..........ccoeceieecereererineceeeeereee e

Wydarzenie, ktdrego Wniosek / SKarga™ dotyCzy. ...ttt et tes st s vt et s s

Wyrazam zgode na podanie moich danych osobowych pracownikowi, ktérego wniosek / skarga*
dotyczy w czasie interwencji:  TAK O NIE O

Forma informacji o podjetych dziataniach iich efektach........cccoooiriioieceee e
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1.Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher,ul. Spartariska 1, 02-637 Warszawa;

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowac w sprawach przetwarzania Pafistwa danych
osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl;

3.Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg
przepiséw wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy. W przypadku nawigzania wspotpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj.
umowy zlecenia, Paristwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu

* Niepotrzebne skresli¢


mailto:kancelaria@spartanska.pl

wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

4.Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisdw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z
ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelaria prawng, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

5.Administrator nie zamierza przekazywac Panistwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6.Majq Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30dni
liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ przedtuzony, np. z uwagi na

dochodzenie roszczen;

2.Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

3.Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

4.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

5.Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe

Data i podpis przyjmujgcego wniosek / skarge* Podpis sktadajgcego wniosek / skarge*

* Niepotrzebne skresli¢



