


BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY -
definicja
Ogot norm prawnych oraz srodkow
badawczych, organizacyjnych
| technicznych majacych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkow
pracy, aby mogt on wykonywac prace
w sposob produktywny, bez narazenia
go na nieuzasadnione ryzyko wypadku

lub choroby zawodowej oraz nadmierne
obcigzenie fizyczne i psychiczne.
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Podstawy prawne w dziedzinie hhp
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Lasady hezpieczenstwa i higieny
pracy

Reguty bezpiecznego wykonywania pracy,
ktore nie sg ujete w forme przepisow, ale
wynikaja z wiedzy | doswiadczenia
zyciowego. Wykorzystywanie osiggniec
nauki | techniki oznacza stosowanie takich
rozwigzan, ktore sg powszechnie znane

| sprawdzone.
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Podstawowe, ramowe,
obowiazki pracodawcy, osob
kierujacych pracownikami
oraz pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa

I higieny pracy zostatly
okreslone w dziale dziesiqtym
~Bezpieczenstwo i higiena

pracy” Kodeksu pracy
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PRACODAWCA PONOSI
ODPOWIEDZIALNOSC ZA
STAN BEZPIECZENSTWA

I HIGIENY PRACY
W ZAKLADZIE PRACY

Zrodfo: art. 207 Kodeksu Pracy \\‘
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne Q\
higieniczne warunki pracy,
o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym |
wykonujacym prace

na innej podstawie niz stosunek pracy w .
zaktadzie pracy lub '.
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze
osobom prowadzgcym

w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na wiasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg.

Irodie: Art. 304. § 1. KP.




1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dbac o sprawnosc srodkow ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzic prace,
uwzglﬁflniaja_c zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwiqzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

a takze o sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej i
ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza
sprawujacego opieke zdrowotnaq nad \\‘
pracownikami.

Art. 212 Kodeksu Pracy ‘




Przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.

w szczegélnoéci pracownik jest obowiazany:

1) zna€ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
brac¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i
sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
az

przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
. odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich ‘
. Art. 211 Kodeksu Pracy k

przeznaczeniem,



5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego o
zauwazonym w zaktadzie pracy WK padku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatac z pracodawca i przetozonymi
w wypetnianiu obowiazkow dotyczacyc
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 211 Kodeksu Pracy
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orzadek °
W MIEISCU PRACY

JEGT GUARANGIA
BEZPIECZENSTWA

A ARl

Pamietaj ze podstawowg zasadg bezpieczenstwa jest fad i porzagdek w miejscu pracy.
Nieprzestrzeganie tej zasady jest czesta przyczyng wypadkow przy pracy, cho¢ moze
wydawac sie to Tobie abstrakcyjne !




1) W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom
bezpieczenstwa i higienP/ Bracy i stwarzajak ezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzxnganie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktorym mowa w pkt 1, pracownik ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w obu przypadkach,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2) Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
Erzypad u, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

ezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

W Art. 210. § 1. k.p. \\
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Srodki ochrony indywiduainej (1)

Srodki ochrony indywidualnej

powinny byc¢ stosowane w sytuacjach
kiedy nie mozna uniknac¢ zagrozen lub nie
mozna ich wystarczajaco ograniczyc za
pomocq Srodkow ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.
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Srodki ochrony indywiduainej (2)

Aby zastosowac srodki ochrony indywidualnej w firmie,
powinny one:

*spelnia¢ wymagania bezpieczenstwa,

*by¢ odpowiednie do i1stniejgcego zagrozenia,

*nie powodowac same z siebie zwigkszenia zagrozenia,

*by¢ odpowiednie do warunkow panujgcych na danym stanowisku pracy,
‘uwzglednia¢ wymagania ergonomiczne i stan zdrowia pracownika,

*by¢ dopasowane do uzytkownika po niezbednym wyregulowaniu
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Srodki ochrony indywiduainej (3)

Pracodawca jest obowigzany
dostarczyc¢ pracownikowi
nieodptatnie srodkow ochrony
indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach
posftugiwania sie tymi srodkami.

‘irédio: art. 2376 § 1 Kodeksu Pracy ‘
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Srodki ochrony indywiduainej (3)

Pracodawca jest obowigzany
dostarczyc¢ pracownikowi
nieodptatnie srodkow ochrony
indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach
posftugiwania sie tymi srodkami.

‘irédio: art. 2376 § 1 Kodeksu Pracy ‘
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Srodki ochrony indywiduainej (5)

Jezeli pracodawca nie moze zapewnic
prania odziezy roboczej, czynnosci

te moga by¢ wykonywane przez
pracownika pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w
wysokosci kosztow poniesionych
przez pracowhnika.
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Oznakowanie Srodkow ochrony
indywiduainej

Oznaczenia | iInformacje zamieszczane
na srodkach ochrony indywidualnej:

Oznakowanle CE

(€
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«Gospodarka srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieZg
|  iobuwiemroboczym" | |wyhnelzdianonn
Il. Osoba odp. za realizacje: Kierownicy kemarek orgarizacyinych | pieiggniark
ocddzialowe Kinlk, Sekeja Zaopatrzenia, Specfabsta ds. BHP, Dazial Spraw Persoaalrych
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akrodytag

L

Cel procedury

11, Przedmiotem instrukcji jest zhidr zasad przydziak i gospodarowania odzieza, ohuwiem roboczym i 501 w NIGRIR
W Warszawie

Definicje

21. SOl - Sodki ochrony indywidualng] - dostarczane przez pracodawcg :lrata'rmlkm\'l w celu ochrony pracownika przed
dziakaniem eh i veh dia zdrovia acy;

2.2. Odziez robocza - cdzlez dostarczana przez pracodawcg pracownikowi w sytuacji gdy odziez wiasna moze ulec

lub ze wzgledu na wymagania technologiczne i sanitame;
2.3. Osoba wspdipracujaca - osoba wykonujaca prace na terenie NIGRIR na podstawie umaowy innej aniZzeli umowa o prace.

Wprowadza sie

3.1. Odziez / SOI / obuwie robocze przyshuguje pracownikom zgodnie 2 tabela nom przydziatu (zalacznik nr 1);

3.2, Kierownik Dziatu Administracii w porozumieniu ze Specjalista ds. BHP ustala dodatkowy przydziad poza ustalong, norme,
3.3. Stosownie do charakteru wykanywania caynnosci przez danego pracownika, istigfe moziiwost wydania pracownikowi
czesci asorymentu wskazanego w tabeli nom dia okreslonego stancwiska bez mozZlwosci zmiany asortymentu. D

w te] sprawie podejmuje kierownik Dzialu Administacii po uzgodnieniu z Z-ca Dyrekiora ds. Administracyjno -
Techniczmych;

3.4, Okres rzeyc;ywmegL urywania odzieZy ustala sig w petnych miesiacach kalendarzowych liczac od dnia wydania lub
nabycia uprawnier do ekwiwalentu;

35. szy ustalaniu rzeczywistego okresu wiywania odziedy nie uwzglednia sig niecbecnoécl w pracy poniej 15 dni,

kiem uriopu wypoczynkawego,

3.6, NI iR moze przydzielic’ pracownikom uZywang, odziez robocza (z wyjatkiem obuwia) - jeieli zachowane zostaly
wlasciwosci uzytkowe, a odzie? jest czysta | zdezynfekowana;

37. Obuwie medyczne (dot bialego personelu) finansowane jest poprzez ekwiwalent pieniezny w kwocie 70 2t za okres
24 miesigcy,

C\'iu'.w medyczne powmno inﬂnlac Wymagania HHP i posiadac centyfikat CE. Zaleca sig stosowanie obuwia gumowego

iach ar z o C2Zy cych o antyposizgowe]
pou‘eszmr_- J\'Jep’ze;wsznza.'ne dJa CI:'L‘Z}"I udpm na Dczynfe!(qle Obuwie pdipelne w calosci zakrywajace przednig
czedé stopy zaopatrzone w pory umoZiiwiajgce ,oddychanie”.

3.8. Pracownikom zauu:!n\tm'm w niepednym wymiarze czasu pracy okres uZywalnosci okresla sie pronmcjona]me

3.9. Odziez moze by uzytkowana w okresach dluzszych niz przewndywane w przyjetych normach, pod warunkiem zachowania
cech ochronnych i uzytkowych;

3.10. Po normalnym zuzycis lub w przypadku przedwezesnego zudycia lub zniszezenia bad? uiraty odziedy, SOI, pracownik
IU{)Z}'I‘HLIJE nowy przydzial, na wniosek bezpoérednieQo przeloZonego, po dokonane] prZez niego ocenie ZuZycia
lub zniszczenia;

3.11. Jesef utrata lub zniszczenie nastapily 2 winy umySinej pracownika, pracownik pOrIOSI odpowiedzialnosc materiaing;

312, W[frz padku rozwiazania stosunku pracy, pracownik zwraca przydzielona odzie2 | SOI;

3. 13 Odziez | obuwie IODDCZEPI'Z)'SH.QJ] "glﬁCO’WI"IkDm zatrudnionym na pods[awe UMWy 0 prace;

W przypadku osdb wspoipracujacych z NIGRIR na podstawne umow cyvilnoprawmych przydzial odziezy, SOI i obuwia
lsboczego realizowany jest zgodnie z zapisami umowy cywilnoprawne].

Odpowiedzialnosé Sekcji Zaopatrzenia

4.1. Gospodarke odzieia, SOI | obuwiem roboczym prowadza kierownicy/lbezposredni przetoZeni wszystkich komdrek
organizacyjrych we wspdlpracy 2 Sekcjg Zaopairzenia;

4.2, Dzial Administraci odpowiada za wylumeme dostawcy (zaleca sig podpisanie umowy z fima na bieZacy dostawg
medycznej odziedy robocze);

43, K%uwmx Driaky .(dmwmstracu w porozumieniu ze Specjalista, ds. BHP ustalafopiniujelzatwiendza dodatkowy preydziad poza
uslalong Norma

4.4, Clbawiazkiem Dziaku Administracji jest zapewnienie konserwacji, cdkazania, naprawy oraz prania edziezy ochronnej,

NSTRUKCJA OGOLNOSZPITALNA Nr 2lIN/OS | Swnalzd |

s o S e

W ramach instrukcji nr 2/IN/OS
,Gospodarka srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezq i
obuwiem roboczym”
zatgcznikami sq:

1. Tabela norm przydziatu wg
zawodu
2. Wioski o przydziat

3. Ewidencyjna karta przydziatu
obowigzek wypetniania przez
kierownika







Pracodawca nie moze dopuscic do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania

IEkaI‘SkiE) ™ zmiana weszta w zycie z dniem 01.04.2015 r.

Zrodio: Art. 229 § 4 Kodeksu Pra




Wstepne, okresowe i kontrolne
badania lekarskie przeprowadza
sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce

Zrodto: Art. 229 8§ 4a Kodeksu Pracy —obowigzuje od dnia 01.04.2015 r.
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Skierowanie na badanie jest wydawane
w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje osoba kierowana na

badania
§ 4 ust. 1a Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

zmiana zaczela obowiazywaé od 01-04-2015r. \\




Pracownik nie ma prawa odmowic
wykonania badan lekarskich

z zakresu profilaktycznej ochrony
zdrowia.

Badania lekarskie z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej
sq przeprowadzane na koszt
pracodawcy i w miare mozliwosci

w godzinach pracy.
NN




W mysl orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dopuszczenie do pracy
bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego moze by¢ uznane za

zewnetrzng przyczyne wypadku.

(por. wyrok SN z 7 lutego 2006 r., I UK 192/2005)
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Profilaktyczna opieka zdrowotna nad
pracownikami

WSTEPNYM BADANIOM lekarskim podlegajq:
osoby przyjmowane do pracy,

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska pracy i inni pracownicy
Erzenoszenl na stanowiska pracy, na

torych wystQBUJa czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

BADANIOM OKRESOWYM Fodlegajq
pracownicy, ktorym ukonczyt sie termin waznosci
wydanego zaswiadczenia lekarskiego.

BADANIOM KONTROLNYM podlega pracownik
w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba.
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Badania wstepne

Badaniom wstepnym nie podlegaja
osoby przyjmowane ponowhie

do pracy u tego samego pracodawcy
na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych
warunkach, na podstawie kolejnej
umowy zawartej w ciqgu 30 dni

po rozwiazaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy z tym
pracodawcas.

‘ Art. 229 §1 Kodeksu pracy - zmiana zaczeta obowigzywac¢ od 21-03-2\ ‘



Badania wstepne

Badaniom wstepnym nie podlegajg osoby przyjmowane
do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi,

ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych.

Art. 229 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy - zmiana obowiazuje od 01-04-2015 r.
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[oznaczenie pracodawey)

SKIEROWANIE MA BADANIA LEKARSKIE

[wstepne [ okresowe [ kontrolne®)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pazn. zm |, kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*:

nr PESEL**:

Zamieszkatego:

zatrudnionegoyzatrudniong® lub podejmujgcego/podejmujgcg® prace na stanowisku lub stanowiskach pracy:

ckreslenie stanowiska,/stanowisk* pracy***:

[ ] PRACOWMIK MEDYCINY

[ ] PRACOWMIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

[ ] PRACOWMIK FIZYCZMNY

[ 1 WYMAGANE BADANIA SANITARND-EPIDEMIOLOGICZNE (tylko w praypadku ich braku — weryfikuje lekarz medycyny pracy)

[ ]INNE-...

Opis warunkow pracy uwzglednizjacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynmikow niebezpiecznych, szhodliwych dia adrowia lub
czynnikow ucigiliwych i inmych wynikajaopch ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosc naraienia oraz aktualmych wynikow badan | pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — naledy wpisac nazwe czynnika/cynnikow | wielkosc/wielkosci naraieniz*"**

l. CZYNNIKI FIZYCZMNE: [2oznGezye K= wissciwe czymniki norcdaain)

[ 1 PROMIENIOWANIE: [ 1elektromagnetyczne [ 1 jonizujgee A /8 [ ]laserowe

[ ] MIKROKLIMAT: [ 1ciepty [ 1zimny [ ]wilgotny

[ ]HAEAS: [ 1ilosc godzin w hatasie: .. nateienie: .. [ ] ultradzwickowy

[ ]1EKSPOZYCIA MA MATERIAL BIOLOGICZMIE CZYNNY

[ ]INNE-...

Il PYEY  [zacnoczyc K- wiasciwe coynniki norienia)

[ ]KURZ | ROZTOCZA

[ ]INMNE:...

Il CZ¥YMNMIKI CHEMICZMNE: [zmznocrye X - win: narcani)

[ ]5RODKI DEZYNFEKCYINE/MYIACE — wielkosé naraienia w czasie: [ ]|wediug min. potrzeb [ Jimmes.
[ ] GAZY MEDYCZNE/ANESTEZIOLOGICZNE — wielkost naraZenia w czasie: | | wedfug min. potrzeb [ Jinmer. .
[ ]LEKI CYTOSTATYCZNE — wielkost naraZenia w czasie: [ ]|wedfug min. potrzeb [ ] innec

[ ] INNE:...

V. CZYMNIE] BIOLOGICIN

[1 BEZPOSREDNI KONTAKT Z PACIENTEM, KONTAKT Z MATERIAEEM BIOLOGICZNYM
[ ] KONTAKT Z KRWIA/MATERLALEM ZAKATNYM: [ THeV [ [ HIV [ 1pategeny i grzyby plesniowe o dziefeniu uczulajgeym
| HBV [ ] prgtek gruzlicy [ ] inne w kontakcie z materiafem zokaZnym kat. 2/3

[ ]INKE-...

V. INME CZYNNIKI, W TYM NIEBEZPIECZNE:  [sonoctyd , N= windsive coynimivd narafania)

[ ]CZYMMNIE] PSYCHOFIZYCZINE: [ ]5tanowiske decyzyjne | | gotowsosc do odpowiedzi [ ]stres

[ ]1PRACA PRZY MONITORZE EKRANOWYM: [ 1do 4 godz /dzien [ ] powyiej 4 godz /dzien [ 1z mikroskapem

[ 1PRACA: [ 1zmionowa [ 1w porze nocnej [ ]wymuszono pozycio ciofn
[ ]PRACA N& WYSOKOSCI [ ]1do 1 metra [ ]od1do3 metrow [ ] powyiej 3 metrow

[ ] DIWIGAMIE: [ 1praca przy pacjencie [ 1lekkie prace transportowe

[ ]INME-...

taczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigiliwych

i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ...

| podpis pracodawcy]

Zrédto: dokument NIGRiR
»Skierowania na badania lekarskie”




Zatacznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Lp. Grupa stanowisk Opis stanowiska pracy Czynniki szkodliwe
1.Podejmowanie decyzji finansowych, Czynniki fizyczne: obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4
organizacyjnych i personalnych dot. pracy godzin dziennie;
NIGRIR; 2 praca przy komputerze; Inne czynniki: staly duzy dophyw informaciji i gotowo$é

4 Daciiiins Diakicia 3.0bstuga biurowych urzadzef elekirycznych;  do odpowiedzi, zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku
4 kontakly z klientem wewnetrznym decyzyjnym | zwiazanym z odpowledzialnoscia,
i zewnetrznym; kierowanie pojazdem w ramach obowigzkdw stuzbowych.
5.korzystanie z samochodu osobowego. Inne zagrozenia charakterystyczne dia danego stanowiska,

NIEWYMIENIONE POWYZE]. ......ociueiiiiiimiriiiianiiceinnranarnraanes

1.Nadzor | koordynowanie dziatalnosci NIGRIR  Czynniki fizyczne: obstuga monitorow ekranowych powyzej 4

w zakresie realizacji $wiadczen opieki godzin dziennie;
zdrowotnej, naukowo-badawczej; Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),
2.Nadzér nad zapewnieniem przez komaérki wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
organizacyjne spetniania wymogow okreslonych odpornoéci nabytej (HIV), pratek grulicy,
przepisami prawa; Czynniki chemiczne: leki cytostatyczne®, srodki dezynfekcyjne i

2 Decyzyjno-medyczno-naukowe 3.ustalanie, wdrazanie i nadzor nad realizacjq myjace;

: standarddw jakosciowych majacych Inne czynniki: staly duzy doplyw informacji | gotowosé

zastosowanie w dzialalnosci podieglego do odpowiedzi
personeiu; zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i
4.nadzér nad prawidiowoscia prowadzonej zwigzanym z odpowiedzialnoscig, kierowanie pojazdem w
dokumentacji medycznej/naukowo-badawcze);,  ramach obowigzkow stuzbowych.
5.praca przy komputerze; Inne zagrozenia charakterystyczne dia danego stanowiska,

6.0bstuga biurowych urzadzen elektrycznych, niewymienione

nowv el

Czynniki fizyczne: obsiuga monitoréw ekranowych powyzej 4

1Prach pray kompueize, godzin dziennie; praca na wysokoscido 3 m

2.odpowiedzialnoé¢ za sprawy dotyczace dziaky;

3: Administracyjno-biurowe 3.0bshuga biurowych urzadzen elektrycznych; Ipne za_groionia charakterystyczne dla danego stanowiska,
4.kontakt z klientem/ pacjentem. it Hooe
[ a7
]

Dokument opracowany dia oséb, ktére wypetniaja skierowania na badania profilaktyczne
‘ faradowy,iratylut Coria * dotyczy pracownikdw narazonych na dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” A’ .




Zatgeznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1.Analiza | ocena syluacji epidemiologicznej Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych powyizej 4
w zakresie chordb zakafnych; godzin dziennie;
2 prowadzenie nadzoru merytorycznego nad Czynnikl blologlczne: pratek gruficy, patogeny bakteryjne i

dochodzeniami w ogniskach chordb zakaZnych, grzybowe;

Atworzenie procedur postgpowania na wypadek Czynniki chemiczne: srodki dezynfekcyine | myjace, kontakt z
wystapienia szczegolnie niebezpiecznych chordb  materialem biclogicznym;

zakafnych i innych zdarzen o charakterze Inne czynniki: praca zmianowa, praca w porze nocnaj*, staby

epidemicznym: duzy dophw informacji.

4. sprawowanie bieZacego nadzoru, oceny Inne zagro®enia charakterystyczne dla danego stanowiska,
4. Specjalista ds. epidemiologii dziatari majacych na celu wczesne wylkrycie i niewymienione

likwidacje ognisk szczegdinie niebszpiecznych poNyEEj. . ..
chordb zakaznych;

S.wspdipraca z innymi jednostkami w ww,

zakresach merytorycznych;

B.udziat w opiniocwaniu projektow aktow

prawmnych;

T.opracowywanie dokumentdw z zakresu

realizacj ww. zakresow merytoryczmych;

8.sporzgdzanie analiz, sprawozdan.

Dokument opracowany dla osdb, ktdre wypeiniajg skierowania na badania profilaktyczne
* dotwesy oracownikdw narazonvch ng danv czvnnik

A

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”




A

Pielegniarka / Pielegniarz

Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1.Uczestnictwo | asystowanie w zablegach

operacyjnych, chirurgicznych, laryngologicanych i

innych z preenvaniem cigglosci tkanek;

2. pobieranie | preyjmowanie od pacjenta
mateariatlu biclogicznego do badan,
przygotowanie materiatu do badania
J.wwkonywanie iniekcji | szczepien:;

4 asystowanie lekarzowi podczas drobnych
zabiagdw;

Swykonywanie badan np. EKG, zabiegow
pielegniarskich;

H.opieka nad pacjentem;

T.obskluga butli z gazami medycanymi;
8.udzielanie pomocy przedlekarskisj;
9.dezynfekcja, mycle, pakowanie | sterylizacja
narzedzi,

10.biezaca kontrola stanu technicznego;

11.0bsluga i dezynfekcja sprzetu w gabinetach;

12.segregacja smieci | odpaddw,
13.nadzér nad dokumentacja medyczna;
14. archiwizacja dokumentacii;

15.praca przy komputerze;

16.0bshuga drobnego sprzetu biurowego | AGD.

Czynniki flzyczne: obsluga monilordw ekranowych do 4 godzin
dziennie, diwiganie chorych, mikroklimat zimny, gorgoy™;
Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBVY),
wirus zapalenia, watroby typu C (HCWV), ludzki wirus niedoboru
odpornogci nabyte] (HIV), pratek grudlicy, patogeny bakteryjne i
grrybowe:;

Czynniki chemiczne: drodki dezynfekeyjne | myjace, substancje
toksyczne (dradniace, uczulajaoe)®, leki cytostatycezne™;

Inne czynniki: reczne prace fransporiowe nie przekraczajace
dopuszczalmych norm praca zmianowa, praca w porze nocnej”,
praca na wysokosci do 3 m,

Inne zagrokenia charakierystyczne dia danego stanowishka,
nigwymignions

POMYEB]. .ot een e e s e

Dokument opracowany dla osdb, ktdre wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne

* dotyezy procownikdw narazenych na dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”




Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1. Przygolowanie sprzetu, lekdw | materizy Czynniki fizyczne: obsiuga monitordw ekranowych do 4 godzin
medycznego niezbednego do preprowadzenia  dziennie; pole elekiromagnetyczne”, promieniowanie jonizujgce”,
Fnieczulenia; Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),
2. uzyskiwanis dostepu ylnego, podawanie wirus zapalenia watroby typu © (HCV), ludzki wirus niedoboru

lekdw ne zlecenie lekarskie oraz przetaczanie  odpomosci nabyte) (HIV), pratak grudicy:

phyridw, krwi | preparatéw krwiopochodnych; Czynniki chemiczne: srodki dezyrifekoyjne | myjgce, loki

3. monitorowanie czynnosci Zyciowych pacienta; cytostatyczne® gazy anestezjologiczne;

4. asyslowanie podczas resuscylacjl, w czasle  Inne czynnikl: reczne prace transportowe nie praekraczajgce

Fnieczulania; dopuszczalnych norm, praca zmianowa, praca w porze nocneaj®,
5. wykonywanie drobnych zabiegdw praca na wysokosci do 3 m.
i ) ) . pielggniarskich; Inne zagrozenia charakterystyczne dla danego stanowiska,
6. Pmlqgmgrz / !3|e|an|arka 6. opieka nad pacjentem, przed, wirakcie | po  piewymienione
Anestezjologicena . ..
Zniaczuleniu, POWYZE]. ..ooivrimrnramsssrnsiemsems i s sas e mnn i ee e mmee e e

7. obstuga butli z gazami;

8. biezaca obsluga, kontrola stanu technicznego
oraz konserwacja | dezynfekcja sprzetu
anestezjologicznego w tym aparatow do
Znieczubania;

9. segregacja odpaddow;

10. prowadzenie i nadzdér nad dokumentacjs
medyczna;

11. praca przy komputerze;

12. obsluga spreefu biurowego | AGD.

Dokument opracowany dla osdb, ktdre wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne
Zrodto: dokument NIGRIR Instrukcja_ nr*S/IN/@Scownikéw narazonych na dany czynnik

~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” A .

AW




Zatgeznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1. Przygolowanie narzedzi | sprzeiu niezbednego

do zablegu operacyjnego: Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych do 4 godzin
2. asystowanie zespolow lekarskiemu do dziennie; pole elekiromagnetyczne”, promieniowania jonizujace™;
zablegéw chirurgicznych, laryngologicznych: Czynniki biolegiczne: wirus zapalenia walroby typu B (HBV),
3. w}rkﬂﬂwanir&r drobnych .z:-]!}ieg{l;.r wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedobaoru
pielegniarskich; odpomosci nabyte) (HIV), pratek grulicy;
4. opleka nad pacjentem: Czynniki chemiczne: srodki dezynfekoyjne | myjace, leki
5. pakowanie oraz sterylizacja narzedzi cytostatycene”™, formaldehyd®;
chirurgicznych; Inne czynniki: rgczne prace ransportows nie przekraczajace

) ) ) . . bletaca kontrola stanu technicznego sprzetu dopuszezalnych norm, praca zmianowa, praca w porze nocnej®,
7 Pielegniarz / .F'le egniarka medycznego: praca na wysokosci do 3 m.
Instrumentariuszka 7. dezynfekcja powierzchni zewnetrznych sprzaiu Ir!.rm za_grq:‘ania c:ha_ra_k-.nryst-_.rcme dla danego stanowiska,

medycznego: NIEWYTTIENIONE POWYEB]. ... e e,

8 przechowywanie narzedzi po sterylizac)i;

9, obsluga specjalistycznego sprzetu
medycznego;

10, segregacia odpadaw,

11. prowadzenie oraz nadzér nad dokumentacja
medycznag, archiwizacia dokumentaci;

12.praca przy komputerze;

13. obstuga sprzetu biurowego | AGD.

simathloy abilitaci Dokument opracowany dla osob, ktdre wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne
* dotyczy pracownikow narazonych na dany czynnik
Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/INJOS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe .
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” : B —



Farmaceuta/

Technik farmacjy/
Pracownik Dzlaku Farmaci
Szpitalnej

12,

13. Pomoc apteczna

Zalgcznik nr 1 INSTRUKCJA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1.Praygotowywanie lekdw recepturowych;
2.dystrybucja produktow leczniczych;
3.ocena jakosci lekow;

4 sprawowanie nadzory nad gospodarks
produktami lecaniceymi;

5.praca przy komputerze;

6.0bsluga sprzetu biurowego | AGD.

1. Wykonywanie prac z zakrasu przyjmowania
dostaw, wprowadzania lekdw na stan apteki,
dbanie o wiasciwy obieg | przechowywanie
dokumentow zakupu;

2.praca przy komputerze;

J.ulrzymywanie czystoscl w aptece oraz na
zaplecau,

4. uirzymywanie w nalezytym stanie narzedzi
aptekarskich;

S.wykonywanie prostych prac pomocowych w
zakresie przygotowywania lekdw, przy

segregowaniu lekiw, srodkdw opatrunkowych;

6.obsluga sprzetu biurowego | AGD.

akument opracowany dla osdb, ktére wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne

Zrédio: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IRf5% procownikéw narazonych na dony czynnik
~SKierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”

Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych do 4 godzin
dziennie;

Czynniki biologiczne: leki cytostatyczne * érodki dezynfekcyjne
i myjace;

Inne czynniki: praca zmianowa, reczne prace transportowe nie
przekraczajgee dopuszezalnyeh norm, praca na wysokosci do 3
m

Inne zagrozenia Marakterysq-'cm dia danagu stanowiska,

niewymisnions powyze|. ..

Czynniki fizyczne: obstuga monitorow ekranowych do 4 godzin
dziennie;

Czynniki biologiczne: srodki dezynfekoyjne | myjacs;

Inne czynniki: praca zmianowa, reczne prace transportowe nie
przekraczajace dopuszczalnych norm, praca na wysokosc do 3
.

Inne zagroZenia charakierystyczne dla danegu stanowiska,
nlewymienione powye). . T S




Biotechnolog/ BiologTechnik

Zalgeznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

1.Przygotowywanie materiatu biclogicznego do
badarf medyczno-naukowych;
2.wykorywanie analiz;

Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych powyze) 4
godzin dziennie; promieniowanie jonizujgoe”;
Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBY),

3 obshuga wirdwek' . [ "

. ) ) . wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
4 dezynfekcja powierzchni robocze); odpornogcl nabyte] (HIV),
S.opracowywanie wynikdw;

G.archiwizacja dokumentacji analityczne):
7.obshuga aparatury naukowo-badawczej;
B.badania na czynnikach biclogicznych typu

pratek gruZlicy,
Czynniki chemiczne: Srodki dezyniekcyjne | myjace,
substancje | preparaty chemiczne typu: Fenol, chioroform,

16. laboratoryny/Zaktad Bilogii alkohol izcamylowy, kwas octowy, kwas azotowy, nadsiarczan
Molekulame; krew, preparaty parafinows, plyn stawawy, amonu, acrylamids, bromak atydyny, trizol reagent
thank. Srodki chemiczne szczegdlnie niebezpieczne stwarzajgce
bezposrednie zagroZenia przezskornefinhalacyjne -
wymienic. ...
Inne qynnllcl. prar:,a Zmianowa, praca na wysokosci do 3 m,
praca w wymuszonej pozycji ciala.
Inne zagroZenia charakterystyczna dia uanago stanowiska,
nigwymienione powykej... .
1.Rejestracja otrzymanega maleriaty Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych powyie] 4
tkankowego; . godzin dziennie, promieniowanie jonizujgoe”;
2 prowadzanie hodowll kamorkawych; Czynniki biclogiczne: wirus zapalenia walroby typu B (HBV),
3.praca z materialem biologicznym, wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
4.czynnotci chemiczne z uzyciem otwartych o 4p0maéei nabyte) (HIV),
Zrodet promieniotworczych (Tryt H3). pratek gruzlicy;
Czynniki chemiczne: srodki dezynfekcyjne | myjace, substancje
17 Technik/Lekarz/Zakbad | praparaty chemiczne bypu: ciekly azot, formaldehyd, toluen,

Patofizjologii | Immunologii

bromek etydyny, DMS0, diaminobenzen, kwas solny,
chloroform, kwas siarkowy, alkehol zopropylowy, kwas octowy,
drodki chemiczne szczegdlnie niebezpieczne stwarzajace
bezrpodradnia zayuienle przezslmrner inhalacyjne -

wymienic. .

Inne cxynnlkl praca w wymusZone| pozycjl, praca zmianowa,
praca na wysockosci do 3 m,

Inne zagrozenia charahterysthne dia danegu stanowiska,
nigwymienione powye.,..

Dokument opracowany dla osob, ktdre wypeiniaja skierowania na badania profilaktyczne
* dotyczy procownikdw naratonych na dony czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”

A




N

18.

19.

Lekarz/Lekarz zabiagowy

Lekarz anestezjolog

Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/1N/05

1. Wykonywanie czynnosd diagnostyczno =
leczniczych;

2 wykonywanie zabiegow operacyjnych

Z naruszeniem clagloscl tkanek;

3.pobieranie materiatu biologicznego do badania;

4 obsluga specjalistycznego sprzatu
meadycznego;

5.obsluga drobnego sprzetu medycznego, w tym
narzeds chirurglcznych;

6.ble2aca dezynfekeja segregacia Smieci

i odpaddw medycznych;

7.praca przy komputarze;

B.prowadzenie dokumentacji medycznej;
9.0bstuga spreetu bivrowego | AGD.

1. Wykonywanie czynnosci diagnostyczno -
leczniczych w tym z preerwaniem ciggiosci
thanek;

2 uczestniczenie w zablegach operacyjnych
Z naruszeniem cigghodci tkanek - wykonywanie
czynnosc anestezjologiczmych;

J.obstuga specjalistycznego sprzefu
medycznego, operacyjnego,
anesleziologicznass,

4 bieZaca dezynfekcja, segregacia smieci

i odpaddw;

§.praca zmlanowa;

6.praca przy komputerze;

7 prowadzenie dokumentac]l medyczne].

Czynniki fizyczne: obstuga monilordw ekranowych dofpowyie
4 godzin dziennie; pole elektromagneatyczna®, promianiowanies
jonizujace”, promieniowania laserows *;

Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),
wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
odpamodci nabyte) (HIV), pratek grusicy;

Czynniki chemiczne: srodki dezynfekcyjne | myjace, leki
cytostatyczne™ gazy anestezjologiczne, substancje toksyczne
(drazmiace, uczulajace)*;

Inne czynniki: reczne prace fransportowe nie preekraczajgoe
dopuszczalnych nomm, praca zmianowa, praca w porze nocnei®.
Inne zagrozenia charakleryst'_.rcme dla danego stanowiska,
niewymienione powyzej..

Czynniki fizyczne: obsluga monitordw ekranowych do 4 godzin
dziennie; pole elektromagnetyczne®, promieniowanie jonizujace*;
Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBW),
wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
odpornogci nabytej (HIV), pratek gruZlicy;

Czynniki chemiczne: laki cylostatyczne® | gazy
anestezjologiczne, frodki dezynfekcyjne | myjace;

Inne czynniki: reczne prace transportowa nie przekraczajace
dopuszczalnych norm, praca zmiancwa, praca w porze nocne|”,
Inne zagroZenia charakterystyczne dla danego stanowiska,
NIEWYTHEMIONE POWYER]. ... ..o cieeeeaean

Dokument opracowany dla osob, ktore wypetniajg skisrowania na badania profilaktyczne

* dotyczy pracownikow naradonych no dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
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Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych powyze] 4

1.0bstuga pacjenta;
Obstuga pacjents; godzin dziennie;

2 udzielania informacji | umawianie wizyt; oo . . K arusicy:
3.obsluga operacii kartami platniczymi | gotowka; “ZYnniki biologiczne: pratek gruzlicy, )

4.praca przy komputerze: Inne czynniki: staty, dudy doplyw informacji, gotowoss na
5.obsluga urzadzed biurowych | sprzetu AGD:; odpowiedzi, praca zmianowa, praca na wysokoscl do 3 m

20. Rejestratorka medycena L . . .
6 segregacja émieci | odpadéw; Ir_mu za_grqnnla u:.ha_ra_kterys.yczne dla danego stanowiska,
7 przygotowywanie, nadzorowanie i archiwlzacja | TEWYMIENIONE POWYZBJ.. ..o ierrreresnsrisrsis e
dokumentaci medycznej;
8 hieFgea kontrola stanu technicznego;
9.obsluga | konserwacja spragtu.
1.Demeonsiracia | prowadzenie Swiczen Czynniki fizyczne: obstuga monitordw ekranowych dolpowyde)
indywidualnych z pacjentem; 4 godzin dziennie; pole elekiromagnetyczne”, promieniowanie
2 kontrola przebiegu terapi; laserowe *; ultradiwieki matej czestotliwosci * mikroklimat
3. biezgca kontrola stanu technicznego, clephyzimmywilgotny®;
4 obsluga, konserwacia | dezynfekcja sprzetu w | Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),
gabinetach; wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
5.segregacja $mieci | odpaddw; odpornodci nabyie] (HIV), pratek gruzlicy;

21 Fizjoterapeuta/Rehabilitant 6.nadzor nad dokumentacja medycang; Czynniki chemiczne: $rodki dezynfekeyine | myjace, leki
T.archiwizacja dokumentacgii; cylostatyczne®, ciekly azot, narazenie inhalacyjne — chior-
8.praca przy komputerze; baseny*;
9.obsiuga sprzetu biurowego | AGD. Inne czynniki: praca zmianowa, wymuszona pozycja ciata,

praca fizyczna — zabiegi fizjoterapil;
Inne zagroenia charakierystyczne dla danego stanowiska,
MEAATTHENIONE POWYZE] . oo ee e e i e e

Reumatologi | Rehabilacil Dokument opracowany dla osdb, ktére wypelniajg skierowania na badania profilaktyczne
! * dotyczy procownikow narotonych na dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe _ R
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” — P .




Zalgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Czynniki biologiczne: wirus zapalenia walroby typu B (HBV),
wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedobory
odpornosc nabytej (HIV), pratek grulicy;
Czynniki chemiczne: srodki dezynfekoyjne;
Inne czynniki: wymuszona pozycja clala,praca fzysena —

22 Masaiysta/Masaiystka 1. Wykonywanie masaiu wg zalecen; zabiegi fizjoterapii;

2 wspdtpraca z flizjolerapeuls | lakarzem. Inne zagrotenia charakterystyczne dla danago stanowiska,

MIEWYTMIENIONS POWYZB]. ... e neians

1. Utrzymywanie w czystosci gabinetow Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),

zZablegowych; wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru

2 segregacja, lransport odpaddw medycznych,  odpornodel nabyte] (HIV), pratek grulicy,

smieci; Czynniki chemiczne: srodki dezynfekeyjne | myjace, leki

J.rreczne prace transporiows; cytostatyczne =,

4. segregacja bielizny; Inne czynniki: praca zmianowa, wymuszona porycia clala,

23. saluwa'rsalwa kuchenkowa 5 .nl'_.l'[;iﬂ okien, praca na W}‘!il)k:)ﬁ('.i; praca wypnrzg qocne]" ! P ?y ]

6.obsluga sprzetu AGD; reczne prace transportowe nieprzekraczajace dopuszczalnych

7.podgrzewanie positkow wraz z wydawaniem; nofm, praca na wysokosci do 3 m,

8.sprzatanie pomieszczen kuchennych. Inne zagroienia charaklerystyczne dla danego stanowiska,
P TIBENIOME POWYEE] . ... er v ererae e rsresrrsarrarr s smransaes

Dokument opracowany dla osab, ktore wypelniajg skierowania na badania profilaktyczne
* dotyczy pracownikdw naroZonych na dony czyanik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe .
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”™

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska




Zalgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Czynnlki fizyezna: obshuga menitordw ekranowych do 4 godzin
1.0brébka reczna sprzetu wielokrotnego uzytky; dziennie, hatas ultradiwiskowy;
2.mycie | dezynfekcja sprzgtu wislokrotnego Czynniki biologiczne: wirus zapalenia walroby typu B (HBV),

uiytiku w myjkach automatycznych; wirus zapalenia watroby typu C (HCW), ludzki wirus niedoboru
3.sktadowanie | pakietowanie bielizny odpornosci nabyte] (HIV), pratek gruZlicy;
operacyjnej oraz jej sterylizacja; Czynniki chemiczne: srodki dezynfekcyine | myjace;
4.pakietowanie i sterylizacja materiaiu Inne czynniki: praca zmianowa, wymuszona pozycja ciala,
opatrunkowego; praca w porze nocnej®, reczne prace fransportowe
5.sterylizacia sprzgtu wielokrotnego uiycia nieprzekraczajace dopuszczalnych norm, praca na wysokosci do
poprzez sterylizacjs wysokotemperaturows (para 5 m.
wodna) lub sterfizacjg niskolemperalurows - Inne zagrozenia charaklerystyczne dia danego slanowiska,

24, Pracownik sterylizatornl plazma (nadflenek wodoru); NIEWYTIEMIONE POWYEE]. .- ceoeeeeeiiiiiee et eesiermmeeeeseieees

6.prowadzenie dokumentacji w formie
elekironiczne| | papierowe];

7.obieg i kontrola skutecznosci procesow
dezynfekcji i sterylizacji, srhkolenia pracownikiow
w zakresie dezynfekc]l | sterylizacji oraz
postepowanie z aparaturg dezynfekujacq

i sterylizujaca;

8.zapewnienie odpowiednie) jakoscl ushig w
zakresie stenfizacjl;

8. preygotowywanie preparatdw roboczych
srodkdiw dezynfekcyjnych;

10.cbsluga sprzetu biurowego | AGD.

ol abiita Dokument opracowany dla osdb, ktdre wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne
‘ * dotyczy pracownikdw naraZonych no dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk”




Badania okresowe

Badania okresowe s wykonywane
na zlecenie pracodawcy.

Podlegajq im wszysc
jednak czestotliwo$c ich

wykonywania nie jest Jednakowa
dla kazdego zatrudni

OW zdlezy
ju

przede wszystkimjod
\ Y

racownicy,

wykonywanej pra




Badania okresowe

Termin badania
okresowego powinien
zawsze zostac
okreslony

w zaswiadczeniu /
lekarskim wydanym po
badaniu wstepnym
lub poprzednim bad
okresowym.




Badania kontrolne

Badania te nalezy przeprowadzi¢ nawet
jesli pracownik posiada-aktualne badania
okresowe.

Pracownik powracajacy z
choroby nie ma obowiazku
sam dostarczy¢ zaswiadczenia
o braku przectwwskazan do
pracy.

To pracodawca powinien go

skierowac
na takie badania niezwlocznie / .
po jego powrocie do pracy \)
(wyrok SN z 21 czerwca 2005 ‘
r., I PK 319/04).



Badania kontrolne

Badania te nalezy przeprowadzic nawet

jesli pracownik posiada aktualne badania
okresowe.

Pracownik powracajacy z choroby nie ma
obowiazku sam dostarczyc¢ zaswiadczenia
o braku przeciwwskazan do pracy.

To pracodawca powinien go skierowac

na takie badania niezwlocznie po jego
powrocie do pracy (wyrok SN z 21

czerwca 2005 r., II PK 319/04).
NN\



Badania lekarskie kontrolne

Skierowanie na kontrolne badania
orofilaktyczne nie moze zostac
potraktowane, jako szykana ze strony
Dracodawcy

(wyrok SN z 27 stycznia 2004 r. I PK

293/03).
X \\‘1




Badania wstepne, okresowe

i kontrolne pracownikow oraz

inne swiadczenia zdrowotne

sq wykonywane na podstawie
pisemnhej umowy zawarte] 5—1 5
przez podmiot obowigzany

do ich zapewnienia (....)

z podstawowaq jednostka stuzby
medycyny pracy.

Art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2004r.

Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.)




Pracownik odmawiajac poddania sie
badaniom narusza podstawowe
obowigzki pracownicze, co moze
stanowi¢ nawet podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia

w trybie art. 52 §1 pkt 1 kodeksu pracy
(wyrok SN z 10 maja 2000 r., I PKN
642/99, wyrok SN z 10 stycznia 2006
r., IPK131/05).

NN




Na pracodawcy, z drugiej strony, cigzy
obowiagzek niedopuszczenia do pracy
pracownhnika, bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajaceqgo brak
przeciwwskazan do pracy nha zajmowanym
stanowisku (art. 229 §4 k.p.).

Jezeli zatem pracownik odmawia
poddania sie badaniom, pracodawca

nie moze dopusci¢ go do pracy, przy czym
za czas hiewykonywania pracy z tego
powodu pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie

(wyrok SN z 23 wrzesnia 2004 r., I PK

541/03). “



http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html

Refundacja kosztow zakupu okularow lub
szkiet kontaktowych
Pracownikom, ktorzy sq zatrudnieni na stanowisku pracy
wyposazonym w monitory ekranowe, przystuguje czesciowy

zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiet (soczewek)
kontaktowych korygujacych wzrok.

Podstawg dofinansowania sq wyniki badan okulistycznych
przeprowadzane w ramach badan:

wstepnych;
okresowych,

ktore wykazg potrzebe stosowania okularow lub szkiet
(soczewek) kontaktowych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.




Czesciowy zwrot kosztow przystuguje
pracownikowi, jezeli pracownik obstuguje
monitor ekranowy przez CO najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu

racy.




Kierownicy jednostek
organizacyjnych obowigzani sa do
zapewhienia terminowego
przeprowadzenia badan lekarskich
Zz zakresu profilaktycznej ochrony
zdrowia pracownikow w swoich

jednostkach (art. 212 Kp)

NN







Nie wolno dopuscic¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237 § 1 K.P.




Szkolenie wstepne

szkolenie wstepne ogolne /instruktaz
ogolny,

szkolenie wstepne na stanowisku
pracy /instruktaz stanowiskowy/,

Szkolenie okresowe

N\ NN\



szkolenie wstepne na stanowisku pracy
/instruktaz stanowiskowy/

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza
sie, przed dopuszczeniem pracowhnika do

wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

Szkolenie to przeprowadza osoba kierujaca
pracownikami, w trakcje szkolenia zapoznaje
pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego

na stanowisku pracy oraz informuje o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

N\ NN



KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.Imis i nazwisko osoby
odbywajacsj szkolsnia e

(=]

MNazvwa komorki oreanizacvingj Narodowy Instytut Geriatrii Renmatologii i Rehabilita cji

" .

i Instruktaz ogolny presprowadzitwdniu ..o
< o

B2

PR .

'."-.I -

Instrukta: stanowiskowy na stanowiskuUDIACY .. oo

przeprowadzit (a) wdniach ...

(mEn £ mamvaks pregperwademgesye samlen)

Po przeprowadzaniu spravedrianu wisdomoSei i umisjetnofci z zakrasu wykonywania pracy
zgodnis z przepisamii zasadami berpisczenstwa i higisny pracy
Panf(i} ...oocciiiieiiiiiiiii e eeeee oo stal{s) dopuszezonyia) do wykomrwania pracy

na stemeoweiskw ...

4 Imstraldad stamowslowy

1) ** Instruktss stanowiskowyna stanowiskupracy ..o

przeprowadzit wdniach ..

Po przeprowadzaniu sprawdrianu wiadomosei i umi
zeodnis z przapisami i zasadami bezpisczansterai b

tmosei z zakrasu wykonywania pracy
ny pracy Pan(i) ...

pracy na stanowisku .

(gedga maat




W okresie do 6 miesiecy | W okresie do 12 miesiecy od daty

od daty rozpoczecia rozpoczecia pracy na tym stanowisku
pracy na tym
stanowisku

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych

pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym

osoby bedace projektanci

pracodawcami oraz inne konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
osoby kierujace technicznych, technolodzy i organizatorzy
pracownikami, w produkcji

szczegolnosci kierownicy,

mistrzowie i brygadzisci pracownicy administracyjno-biurowi

pracownicy stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy i inne osoby wykonujgce

Q zadania tej stuzby
. A




Ryzyko zawodowe




Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko z
zwigzane z wykonywana p a
stosuje niezbedne srodki‘profila
zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wiqze sie z
wykonywang pracq, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Zrodto: Art. 226 Kodeksu pracy

N\ NN



Ryzyko zawodowe -
definicja

Prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywana pracq powodujacych straty,
w szczegolnosci wystapienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywanej pracy

Zrédto: PN-N-18001

NN\




Giowne czynniki ryzyka ohecne w sektorze
stuzhy zdrowia

obciagzenie ukladu miesniowo-szkieletowego - wadliwe postawy ciata
przy pracy, podnoszenie i przenoszenie ciezarow;

czynniki biologiczne — mikroorganizmy, wirusy, np. HIV oraz zapalenie
watroby typu B, zanieczyszczona krew;

substancje chemiczne - wliczajac srodki dezynfekcyjne, gazy
znieczulajace (anestezjologia) oraz antybiotyki; zwigzki te mogq by¢
szkodliwe dla skory lub ukitadu oddechowego; moga by¢ rowniez
rakotworcze; zagrozenia radiologiczne;

praca na zmiany, rytm pracy i praca w nocy;

doswiadczanie przemocy ze strony pacjentow i cztonkow spoteczenstwa;
inne czynniki powodujace stres — traumatyczne zdarzenia, czynniki
zwigzane z organizacjq pracy oraz stosunki miedzy wspoétpracownikami;
wypadki przy pracy — upadki, skaleczenia, uktucia igtami, porazenie
elektryczne, itd.

N




A LA A

elementy

&
l rapyleme &
hatas
prad el ektryczny
oswietlenie
gligloie m
tuchome ‘ powWIerZochnie

Tak wigc ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy musi zawiera¢ w sobie
oceng stopnia narazenia na czynniki:

- szkodliwe (np. hatas)

- niebezpieczne (np. ruchome elementy)

- ucigzliwe (np. praca przy obstudze monitora ekranowego)




Zagrozenia chemiczne ( szczegolowa analiza znajduje sig¢ w dokumencie "Ocena ryzyka zawodowego - narazenia na czynniki chemiczne™)
alergia (reakcja Doiasia
stosowanie Srodkow osobhicze na Znikome urazy, wydarzenia Ryzyko pIzesiZagonia zaead
17 |Czynniki chemiczne $rodki S=1 K " |P=3 o ’ W=3 zawartych w karcie
dezynfekcyjnych lekkie szkody zdarzajace sig raz akceptowalne
dezynfekcyjne), ok charakterystyki
zatrucia
Dorsine e ok
19 A!fergla ‘[ real.((;]a rt,.,fka\wC.Zkl choroby skéry |S=1 Zn'k.ome urazy, p=3 wy—dar—zt'ama S Ryzyko altenatywnych materialow
osobnicza na materiat) |diagnostyczne lekkie szkody zdarzajace sie raz akceptowalne )
(rekawiczki winylowe,
W roku
nitrylowe, bezpudrowe)
Zagrozenia psychospoteczne
zmeczenie |
zmniejszenie
wydolnosci
. umystowej oraz
praca zmianowa, > >
psychicznej,
nocna, kontakt z ’
chorymi pacjentami “Mopzania
Obcigzenie ! sprawnosci Lekkie Dosc¢ czgste zapewnienie wiasciwej
sychofizyczne oraz ofiarari wzroku, stuchu obrazenia wydarzenia, Ryzyko atmosfery w pracy/
20 |P3¥C i wypadkdw i ich ; S=2 : P=4 R W=8 |akceptowalne YW pracy
stwarzane przez A 3 i precyzji wymierne zdarzajace sig raz szkolenia
A R rodzinami, prawne e 2 k Do ocenie 2
Srodowisko pracy e CZynnosci szkody W miesigcu wewnatrzzakitadowe
¢ manuainych,
niezadowolonych R
pacjentéw DN, L
motywacji do
] pracy, zmiany
psychosomatyc
zne

Zrédfo: dokument NIGRIR — wycigg karty oceny _
ryzyka LINIGRIR/19 - lekarz } <. —




Warszawa, dmia. .. ...

OSWIADCZENIE

ZAPOZNANIA SIE Z KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

F e o 1 S
wrodzonyfa) w  diill e, roloa
zatrudnionyfa) o StANOWISKIL .

Ja niZze] podpisanyfa) oswiadezam, 2e zostalemiam) zapoznanyfa) 2 ryzykiem zawodowym
wynikajgoym z pracy na Stanotwishih

podpis pracownika




Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzac okresowo
tj. zawsze wowczas, gdy wykorzystane do jego oceny
informacje stracity swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci

w nastepujacych sytuacjach:

przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np.
organizacyjnych, technologicznych),

po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do
ocenianych stanowisk pracy,

po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych,
po realizacji planu poprawy warunkéw pracy,

po zaistniatym zdarzeniu wypadkowym.

NN\







Wypadki sie nie zdarzaja,
Wypadki sa powodowane



Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
t/) wotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub smierc¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze mlede siedzibg
pracodawcy, a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajqcego ze stosunku pracy.

NN\




WYPADKI PRZY PRAGY

Zdarzenie nagte

erterium nagtosci przesadza o tym, czy dane zdarzenie
zakwalifikuje sie jako wypadek przy pracy, czy tez jako
chorobe zawodowa.

W tym wzgledzie zostata ustalona wyktadnia w orzecznictwie
sadowym, ze zdarzenie jest nagte wtedy, gdy trwa nie dtuzej
niz wynosi czas jednej zmiany roboczej.

Przyczyna zewnetrzna

Przyczxna zewnetrzna - dane zdarzenie jest tylko wtedy
wypadkiem przy pracy, Lesll nastgpito na skutek dziatania
czynnikow zewnetrznych. Moga to by¢, np. urazy termiczne lub
urazy spowodowane dziataniem maszyn, urzadzen lub narzedzi
pracy, a takze innych czynnikow, jak: energia elektryczna, fale
elektromagnetyczne, hatas, wstrzasy, a nawet pewne zdarzenia
bedace poza poszkodowanym, powodujace zaburzenia
neuropsychiczne.

N
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Lyodnie z dotychczasowq wykiadnia przyjeta w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, nie kwalifikuje sie jako wypadek przy
Nracy:

wypadek przy uprawianiu sportu w zawodach

chocby odbywalo sie to w godzinach pracy i za
zgodaq przetozonych,

wypadek w czasie dobrowolnego korzystania
Z organizowanej przez zaktad pracy imprezy
rozrywkowej,

samobojstwo pracownika w zaktladzie pracy,

wypadek w czasie przebywania w godzinach pracy
poza zakladem pracy w celu nabycia artykutow
np. zywnosciowych,

wypadek w wyniku béjki na tle osobistym itp.

NN\




Zatatwianie spraw prywatnych
nie ma prawnego uzasadnienia
by obejmowac je ochrong prawna
z tytutu wypadkow przy pracy.

NN



Pracownik, ktory ulegt wypadkowi,
jezeli stan zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowac
niezwtocznie o wypadku swojego
przetozonego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009r. Nr 105, poz. 870)




Postepowanie wypadkowe

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o
wypadku zespét powypadkowy jest
zobowiazany przystapi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, w
szczegolnosci:

dokonac ogledzin miejsca wypadku,

jezeli to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub
wykonac fotografle mlerca wypadku,

wystuchac¢ wyjasnien poszkodowane? ,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

zebra¢ informacje dotyczace wypadku od
Swiadkow wypadku,

zasiegnacC opinii lekarza, a w razije
potrzeby opinii innych speCJallstow w
zakresie nlezbgdnym do oceny rodzaJu |
skutkéw wypa

zebrac inne dowody dotyczace wypadku,
Dokona¢ kwalifikacji wypadku,

Okresli¢ srodki profilaktyczne oraz
wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

M
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Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgplla smierc¢ w okresie
nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajqce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢
wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia

ulegty co najmniej dwie osoby.
N\




Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie
traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku

Z wykonywanlem powierzonych mu zadan,

podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez

dziatajgce u pracodawcy organizacje
NN\

zwigzkowe.




Wypadki w czasie trwania podrozy
stuzbowej nie powstaja

w bezposrednim zwiazku

z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych, ale warunkuja
wywigzywanie sie pracownika

z powierzonych mu zadan.

Beda to przykiadowo wypadki
zaistniate w czasie: drogi do miejsca
zakwaterowania, pobytu w hotelu,

spozywanie positkow itp.
NN




Rozstrzygajac konkretny spor SN stwierdzil, ze Smierc
pracownika w czasie wypoczynku po pracy, bedaca
nastepstwem zatrucia wskutek nienalezytego
funkcjonowania urzadzen ogrzewczych w kwaterze
wynajetej w miejscowosci, do ktorej byl delegowany,
stanow1 wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy
(uchwata SN w sktadzie 7 sedzidow z dnia 21 grudmia 1973
r., [ PZP 25/73, OSNC 1974, nr 4, poz. 64).

Wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy pracy bedzie
roOwniez uderzenie pracownika w czasie jego pobytu
w hotelu opadajagcym tynkiem (wyrok TUS z dnia 20

czerwca 1963 r., | TR 59/63).
NN\
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Wypadek, jakiemu ulegt pracownik
w czasie podrozy stuzbowej, nie
traktuje sie jako zrownanego

z wypadkiem przy pracy tylko
wtedy, gdy postepowanie
pracownika nie pozostawato

w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan (wyrok SN
z dnia 6 grudnia 1990 r., II PRN
10/90, PiZS 1991, nr 4, poz. 62)

NN



Rodzaje Swiadczen z tytultu wypadkow
DIZY pracy

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace
Swiadczenia:

1) "zasilek chorobowy" - dla ubezpieczonego, kt6rego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

2) "Swiadczenie rehabilitac](jne" - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy;

3) "zasitek wyrownawczy" - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dfugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkéw rodziny zmaritego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) "renta z tytulu niezdolnosci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnosc do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa;

8) "renta rodzinna" - dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

N
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X 1Y Wynadki w drodze

O ’85 do pracy iz pracy
Za wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w drodze do lub
Z miejsca zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta

byta najkrotsza
NN

| nie zostata przerwana.




Ocena czy przerwa byla zyciowo
uzasadniona, musi by¢ dokonywana
w aspekcie niezbednych potrzeb

bytowych pracownika.

(Wyrok SA w Katowicach z 26.06.1997r. , III AUa
532/97)

Zyciowo uzasadnione przerwy w odbywaniu drogi do
pracy lub z pracy to takie, ktérych zatatwienie jest
nieodzowne.

NN\



Przepisy nie okreslaja poczatku i konca
drogi do pracy i z pracy.

W doktrynie 1 w dotychczasowym
orzecznictwie przyjmuje sie, ze droga ta
rozpoczyna sie z chwilgq opuszczenia przez
pracownika mieszkania lub bramy
zaktadu pracy i konczy sie rowniez na
granicy witadztwa zakiadu pracy, czy tez
progu domu (mieszkania) pracownika.

NN







Za zdarzenie potencjalnie
wypadkowe uwaza sie
niebezpieczne zdarzenie
Zwigzane z wykonywana
praca, podczas ktorego nie
dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia
cztowieka.

Pamietaj! zglo$ taki incydent bezposredniemu kierownikow1 oraz
pracownikow1 bhp

N\ NN\



BEZPIECZENSTWO PRACY PRZY
WYKONYWANIU PRAC ZWIAZANYCH Z
NARAZENIEM NA ZRANIENIE OSTRYMI
NARZEDZIAMI UZYWANYMI W NIGRiR

PRZY UDZIELANIU SWIADCZEN
IDROWOTNYCH




A et
,/, : ~ 2

/ ,
BEZP' EGZENSTWO

Zalezy od Ciebie
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Sciezka po ekspozycji

lanieczyszczenia
hiony Sluzowej
jamy ustnej

NIE DEZYNFEKUJEMY RANY

v’ nie tamowaé krwawienia, nie
uciskac¢ brzegéw rany

v przeptukaé woda lub sola
v wyplué krew lub IPIM fizjologiczna (np. jalowa
v umy¢ biezaca wodg z mydiem (inny potencjalnie woda do wstrzyknie().
infekcyjny materiat

v’ zalozy¢ opatrunek.

v’ przeptukad usta
kilkakrotnie biezacag woda
lub sola fizjologiczna

A
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W

obowigzuje:
Procedura Poekspozycyjna KZ 1.9.

Pamietaj ze masz ograniczony czas jej zastosowania by
podnies¢ prawdopodobienstwo niewystgpienia
negatywnych skutkow zdrowotnych.

Maksymalny czas wdrozenia profilaktyki poekspozycyjnej to
24h (jak najszybciej), a w przypadku ekspozycji
wysokiego ryzyka do 72 godzin

Procedura dostepna w ,,AKREDYTACJA” — ,,KONTROLA ZAKAZEN"

NN\




OGRANICZENIE NARAZENIA

Ograniczanie ryzyka zakazen umozliwia spetnianie
podstawowych zalecen higienicznych, opartych
na najlepszej praktyce kontroli zakazen zgodnych
z wytycznymi WHO:

e
———
y

=» Do kazdej procedury musi by¢ uzywany nowy sterylny
sprzet jednorazowy.

5  Podczas przygotowywania kazdej dawki leku musi

by¢ uzywana nowa sterylna jednorazowa igta
\\

oraz strzykawka.




Nalezy zapobiegac¢ zanieczyszczeniu sprzetow, lekow
i ptynow infuzyjnych:

=> Procedury iniekcji muszg by¢ przeprowadzane w czystych obszarach
specjalnie do tego przeznaczonych. Ten wyznaczony obszar nie moze
by¢ potaczony z obszarem, w ktérym przechowuje sie przedmioty
zanieczyszczone ptynami ustrojowymi oraz gdzie personel zajmuje sie
probkami krwi lub odpadami.

=» Igta nie moze byc zostawiana wewnatrz gumowego korka (np. do
przeprowadzenia wentylacji).

=2 W przypadku uzycia fiolek wielodawkowych, korek fiolki musi by¢
zawsze przektuwany za pomocqg sterylnej igty. |

N\ NN\




Zasady zapobiegajace zakluciom igtq lub innymi ostrymi
przedmiotami: &
Uwaga!

PRZESTRZEGAJ
PRZEPISOW BHP

=3» Zawsze nalezy spodziewac sie gwattownych ruchdéw pacjenta w trakcie
zbiegdw z uzyciem ostrych narzedzi, dlatego nalezy podjac srodki, ktore
zapobiegng takim sytuacjom. ( np. uprzedz pacjenta —, teraz bedzie
uktucie”, poczuje pan bodl, w wybranych przypadkach popros
o pomoc, uchwy¢ mocno kaniule, skalpel),

=2 1gly i sprzet do iniekcji nie mogq by¢ rozktadane na czesci za pomoca rak,
ale muszg by¢ wyrzucone jako jedna czes¢ lub roztozone przy uzyciu
odpowiednich narzedzi (np. igte mozna Sciggnac ze strzykawki przy uzyciu
uchwytu w pojemniku na odpady ostre).

=3 Zabrania sie ponownego naktadania ostonki na igte oraz manipulowania nig

N

uzywajac reki,

h



Przyktadem powyzszych praktyk
i zakazow jest obstuga PENA
Insulinowego. Igta musi byc¢

wymieniana po kazdorazowym

uzyciu. W zadnym przypadku
nie naktadamy ostonki na igte.
Igte wyrzucamy do pojemnika
odkrecajac podstawe igty z
zachowaniem szczegolnej
ostroznosci. Dopuszcza sie przed
odkreceniem zabezpieczenie igty
poprzez wbicie ostrza w materiat
posredni np. korek/plastik.




Zasady zapobiegajace zaktuciom igta lub innymi
ostrymi przedmiotami:

=» Ostre przedmioty muszg by¢ usuwane w miejscu uzycia do
wyznaczonego pojemnika na odpady ostre.

=»> Kierownik zapewnia wystarczajqcq ilos¢ odpornych na
pekniecie oraz wycieki pojemnikow
na odpady ostre.




Pozostate praktyczne kwestie dotyczace
ograniczaniu zakazen :

=» Calosciowa ocena ryzyka iniekcji powinna uwzglednic uzywanie
sprzetu bezpiecznego, zapobiegajgqcego ewentualnemu zaktuciu
igtq lub ponownemu uzyciu.

=> Podczas iniekcji personel musi przestrzega¢ wymogow higieny rak.
Dotyczg one zarowno dezynfekcji rgk przed przygotowaniem
materiatu iniekcyjnego, jak rowniez przed sama procedurg iniekcji.
Drobne skaleczenia na rekach personelu muszg byc¢
zabezpieczone. W przypadku, gdy integralnosc skory rak lub
przedramion jest powaznie uszkodzona (np. sqczace zapalenie
skory, zmiany skorne), wowczas personel powinien unikac
wykonywania iniekcji.

NN\



e
Renﬂfsgg SICIEGOLOWE ZALECENIA REDUJACE RYZYKO // /
PRIYPADKOWYCH ZAKLUC | SKALECZEN 7/~

przy czyszczeniu i odkazaniu sprzetu wielorazowego uzytku unikac ich dotyka{ﬁ
chwytania, z wyjatkiem wktadania ich do torebek/pakietéw sterylizacyjnych = zgod
obowigzujgcymi przepisami/procedurami w sterylizacji,

przed wycieraniem narzedzi upewnic sie, ze ich ostre czesci nie sq zwrécone
w kierunku osoby wykonujacej te czynnos¢,

przy pakowaniu narzedzi do torebek sterylizacyjnych chwytac je za raczke w jak
najwiekszej odlegtosci od ostrych powierzchni danego narzedzia,

podczas pracy z ostrymi narzedziami unikac sytuacji, gdy pole dziatania bedzie poza
zasiegiem wzroku pracownika wykonujgcego dang czynnosg,

Wykonuj prace przy odpowiednim i przede wszystkim zapalonym Swietle,

krew pobierac¢ do probéwek zamykanych korkiem i przed przekazaniem do laboratorium
umieszcza¢ w odpowiednim pojemniku/stelazu,

N

N
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i
stosowac bezpieczny sprzet medyczny aktualnie dostepny na wyposazeniufj%'n/ostki
— uzbrojony w mechanizmy prewencyjne, tj.: bezpieczne nakluwacze do pemiaru
poziomu glikemii, kaniule dozylne o konstrukcji aktywnej wymagajacej aktywacji
mechanizmu zabezpieczajgacego po ich uzyciu - w celu ochrony przed przypadkowym
zaktuciem,

niedopuszczalne jest ponowne zaktadanie ostonek na zuzyte igty, ostre narzedzia,

w miare mozliwosci nie uzywac ostrych narzedzi medycznych jezeli dostepne jest
alternatywne narzedzie nie stwarzajgce zagrozenia zranieniem,

nie uzywac ostrych narzedzi niezgodnie z ich przeznaczeniem,

ostre zuzyte narzedzia/wyroby wyrzucac¢ do odpowiednich pojemnikow natychmiast
po ich uzyciu; pojemniki te powinny by¢ umieszczane w bezpiecznych miejscach,
niedostepnych dla dzieci, jednakze tak blisko miejsca pracy, jak to mozliwe;
pojemniki powinny by¢ odporne na przebicie, odpowiednio gtebokie i duze,

N
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Revengry |
~HBep /

nie wktadac palcéw ponizej pokrywy pojemnika na ostre narzedzia,

nigdy nie wyrzucac ostrych przedmiotéw, narzedzi do foliowych workéw
na odpady,

podczas zabiegdw chirurgicznych do ostrych narzedzi (np. skalpele) uzywaé narzedzi
pomochiczych,

nie podawac ostrych narzedzi z reki do reki oraz nie prosic¢ innych
0 wyrzucanie narzedzia badz ostrego materiatu medycznego,

Nie odktadaé uzytego ostrego narzedzia (igty) w miejsce posrednie. Zapobiega to
kontaktu narzedzia przez osobe trzecig i niefortunne jego powtdrne uchwycenie.

nie wolno wyjmowac przedmiotdw umieszczonych w pojemniku na ostre narzedzia,
ani przemieszcza¢ otwartego pojemnika,

uszkodzony pojemnik na ostre narzedzia umieszcza¢ w wiekszym pojemniku przed
jego wyrzuceniem,

N
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dbac o to, aby pojemniki z ostrymi narzedziami byty odpowiednio oznaczone (&

i wypetnione maksymalnie w 2/3 swojej objetosci; zapetnione pojemniki powinny by¢
doktadnie zamykane, odpowiednio magazynowane (jak odpady potencjalnie zakazne)
i natychmiast zastgpione nowymi,

nie zostawiac igiet lub ostrego narzedzia bez nadzoru,

rekawiczki dostepne sg dla wszystkich pracownikéw, szczegdlnie podczas wykonywania
procedur medycznych zwigzanych z ryzykiem kontaktu z materiatem potencjalnie
zakaznym,

podczas pracy nalezy skupi¢ sie na wykonywanym zadaniu i nie dopuszczac do
dekoncentraciji,

W razie znalezienia ostrego narzedzia w nieodpowiednim miejscu, nalezy ostroznie
podnies¢ narzedzie i umiescic¢ je w najblizszym pojemniku na ostre narzedzia.

N
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Czynnosci Zakazane

» zabrania sie ponownego naktadania ostonki na igte oraz zbednego
manipulowania narzedziem

> zabrania sie nieuzasadnionego odktadania igly na miejsce posrednie
przed wyrzuceniem go do czerwonego pojemnika

> zabrania sie ponownego skfadania jednorazowych zestawow narzedziowych
(igiet, skuwek)

> nie wolno podawac ostrych narzedzi z reki do reki oraz nie prosic i

wyrzucenie narzedzia

nie wolno pozostawiac igiet lub ostrego narzedzia bez nadzoru

zabrania sie ponownego umieszczania zuzytej igly/narzedzia (przed

jego docelowym wyrzuceniem) do pierwotnego opakowania

» zabrania sie rozktadania igiet i sprzetu do iniekcji za pomocg ragk — poza
wyjatkami jak koniecznosc¢ odkrecenia

> nie wolno wyrzucac ostrych przedmiotow, narzedzi do foliowych workow

na odpady

Y VYV

> nie wolno wktadac palcéw ponizej pokrywy czerwonego pojemnika
> raz wyrzucony sprzet nie moze by¢ ponownie wyjmowany
> nie wolno przemieszczac¢ otwartego (niezabezpieczonego) pojemnika na ostre

narzedzia

N
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PAMIETA!

=  Odpowiednie wyposazenie oraz organizacja i dostosowanie
stanowiska pracy (statego lub czasowego) zwieksza Twoje
bezpieczenstwo.

Zabezpiecz swoje miejsce pracy i miej w poblizu pojemnik na
ostre narzedzia co wyeliminuje wiele popetnianych btedow !!

= Dziataj bez zbednego pospiechu a pracujac z ostrymi narzedziami
nigdy nie idz na skroéty

=> Mniej $wiadomo$é zagrozen!

Y

Zawsze postepuj zgodnie z procedurami, pracuj bezpiecznie

= Zgtaszaj kazdy przypadek zranienia

N
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Noszenie maski medycznej jest
jednym ze Srodkow
zanohiegawczych w celu
ograniczenia rozprzestrzeniania sie
drohnoustrojow w tym zakazenia
wywolanego wirusem SARS CoV 2
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Rekomenduje sie noszenie maseczek chirurgicznych w
nastepujacych sytuacjach:

> przy przebywaniu w pomieszczeniu, w ktorym znajdujaq sie pacjenci, jesli
zaktadamy, ze kontakt bedzie miat znamiona bliskiego (blizej niz 1,5m/dtuzej niz 15
minut)

> Podczas bezposredniego sprawowania opieki tj. wykonywania zabiegéw, badan, czynnosci
pielegnacyjnych pacjentom, ktérzy stanowig ryzyko zagrozenia - maska chirurgiczna +
przytbica/gogle + ew. fartuch, rekawice

> Prawidlowo zalozona maseczka chirurgiczna powinna zakrywa¢ nos, usta, podbrédek
przez caly okres jej uzytkowania. Jesli posiada w gornej czesci sztywny pasek,
dopasuj go ksztattu grzbietu nosa

> Przed zatozeniem maseczki zawsze nalezy zdezynfekowac rece

> Nie nalezy umieszcza¢ maseczki pod nosem lub na szyi

> Maseczke nalezy stosowac jednorazowo, wymieni¢ w zaleznosci od potrzeby, np. zawilgocenia
Czy zanieczyszczenia

> Maseczke nalezy zdejmowac chwytajac za troczki z tytu glowy lub gumki za uszami

> Po zdjeciu maseczki zawsze zdezynfekuj rece srodkiem alkoholowym, unikaj dotykania wtasnej

twarzy, nosa, ust, a zuzytg maseczke wyrzu¢ do odpadow medycznych

> Nalezy unikac dotykania przedniej czesci maski podczas jej noszenia, a w przypadku
dotkniecia nalezy zdezynfekowac rece

> Podczas wykonywania zabiegdw generujgcych aerozol, tj intubacja, odsysanie, reanimacja,
konieczne jest stosowanie masek z filtrem FFP2/FFP3

N
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Ochrona pracy kobiet

Nie wolno zatrudniac¢ kobiet w ciqzy
I kobiet karmiacych dziecko piersig
przy pracach uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla

ich zdrowia”

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U.2017 poz. 796)

N\ NN




Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,
w tym recznym transportem ciezarow

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi —

w t3cznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50
minut, po ktérym to czasie powinna nast3api¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

NN\

Prace w narazeniu na hatas lub drgania




Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania
jonizujacego

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanc;ji
chemicznych

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub
psychicznymi

NN\



Reczne prace transportowe




Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej

Zz dnia 25 kwietnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U., poz. 854).
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Dla kobiet
12 kg - praca stata

20 kg - praca dorywcza

Dla kobiet w cigzy

do 3kg

Dla kobiet karmiacych dziecko
piersig

6 kg — praca stata

10 kg- praca dorywcza

Dla mezczyzn

30 kg — praca stata

Q 50 kg- praca dorywcza
.




Prawidiowe podnoszenie ciezaru polega na:

dopasowaniu podnoszonego ciezaru do indywidualnych
mozliwosci i dotychczasowego wytrenowania,

podnoszeniu ciezaru powoli - nie nalezy szarpac go
gwaittownie,

utrzymywaniu wyprostowan?/ch plecow - dzwiganie przy
pochyleniu tulowia to niemal pewny badl,

wilasciwym ustawieniu sie przy przedmiocie - powinno
sie sta¢ nad nim w lekkim rozkroku, ugia¢ nogi tak, aby
kat zgiecia w kolanach wynosit 90°,

napieciu miesni tutowia i brzucha jeszcze przed
dzwignieciem ciezaru,

utrzymywaniu podnoszonego ciezaru blisko ciata - im
przedmiot jest dalej od kregostupa tym wieksze jest
obciazenie krazkow miedzykregowych

NN\



Prawidiowe usytuowanie ciala | ladunku

Prawidiowo: wyprostowane
plecy, podnoszenie za pomoca
pracy miesni nog

Czesty bilad: ,,patakowe plecy”



http://www.hse.gov.uk/workplacetransport/sitesafe/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workplacetransport/sitesafe/index.htm

Istnhieja dwie metody podnoszenia
ciezaru:

podnoszenie tutowiem (grzbietem),

czyli przy wyprostowanych kolanach i zgietym tutowiu w
stawie biodrowym oraz kregostupie.

podnoszenie nogami,

przy wyprostowanym tutowiu, zgietych kolanach i stawach

skokowych.
NN\




Skutki pracy w nieprawidiowej pozycji ciala

UCISK NA
NERW
KREGOWY

WYPADNIECIE
JADRA
MIAZDZYSTEG(




Strategia kuczna (podnoszenie
nogami) jest ciqgle uwazana za
jedyna poprawna technike
podnoszenia ciezarow.
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Diaczego cziowiek wykazuje niechec
wzgledem ,hezpieczne]” metody
podnoszenia ciezarow?

Podnoszenie nogami, w porownaniu z
podnoszeniem grzbietem, wymaga
wiekszego wydatku
energetycznego,gdyz poza obiektem
zawsze nalezy dzwignac ciezar

niemal catego ciala.
NN




Wyzszy koszt metaboliczny decyduje
rowniez o tym, ze podnoszenie
nogami jest wolniejsze, a przez to
mniej wydajne.

Ze wzrostem kosztu metabolicznego
szybciej pojawia sie zmeczenie
miesniowe i obcigzenie fizjologiczne
(zwiekszona wentylacja i wyzsza

czestosc tetna).
NN




Technika ,,podnoszenia hogami”
jest glownie zalecana ze

wzgledu na minimalizacje
obcigzenia mechanicznego w
ledzwiowym odcinku
kregostupa.

NN



Maszyny I urzadzenia




Maszyny 1 iInne urzadzenia techniczne (1)

Powinny byc¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1)Zapewniatly bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi
wstrzasami, dziataniem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikow srodowiska pracy,

2) Uwzgledniaty zasady ergonomii.

Niedopuszczalne jest wyposazanie
stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spefniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

Q okreslonych w odrebnych przepis\\‘
< h



Maszyny i inne urzadzenia techniczne (2)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

Z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz. U. nr 191, poz. 1596

z pézn. zm.), naktada obowigzek
dostosowania maszyn nabytych przed
dniem 1 stycznia 2003 r., w terminie
do 1 stycznia 2006 r., do minimalnych
wymagan dotyczacych maszyn,
okreslonych w wyzej wymienionym

rozporzadzeniu.
NN




Instrukcje maszyni urzadzen

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych powinna by¢
wywieszona w widocznym i tatwo dostepnym miejscu instrukcja
obstugi, uwzgledniajaca zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy. Instrukcje bhp w | sq tatwo dostepne dla
pracownika (najczesciej u kierownika), a obowigzkiem pracownika
jest zapoznanie sie — za potwierdzeniem

INSTRUKCJA BHP

PRZY OBStUDZE KOMPUTERA | DRUKARKI

Ponadto kazde urzgdzenie
powinno miec¢ zabezpieczong
do wglgdu pracownika
dokumentacje techniczng
producenta (potocznie:
instrukcje obstugi)

h
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Instrukcje i okresowe przeglady maszyn
i urzadzen

maszyny i inne urzgdzenia techniczne czasowo
niesprawne, uszkodzone lub pozostajqce w
naprawie powinny byc¢ wyraznie oznakowane |
zabezpieczone

W sposob uniemozliwiajacy ich
unieruchomienie,

UWAGA!

MASZYNA

WYLACZONA
Z EKSPLOATACJ!




~Program zapobiegania wypadkom i urazom”
Metodyka tworzenia i udostepniania instrukcji
BHP (PO/2 - dostepne w materiatach bhp -

Akredytacje)

LISTA OS0B
rapoznanych z instrukcjami bhp obowigzujgocymi w

[nazwa i adres JO)

Ma podstawia Art, 2377 & 3. | Fodalkan Pracy™ — Ustawy zdnia 26 ceerwca 1974 ¢ (DU Mrll, poz ©4 2 19081 2o
rmianami), Janizsj podpdsane(na) zapoenstemy{am) sia z obowiazyjacrmi instrukcjami bhp i ppod i zobowiznye sie do ich

przestrraganis

L.p. Wazwizko i imis Diata Coslny podpis
2

3.

{ Kispowmik JO0)




Instrukcje i okresowe przeglady maszyn
i urzadzen

maszyny i urzadzenia techniczne nalezy
poddawac okresowej kontroli, a takze
badaniom przez jednostki dziatajgce na
podstawie odrebnych przepisow albo osoby
upowaznione przez pracodawce i posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje,

wyniki kontroli rejestruje sie i przechowuje do
dyspozycji zainteresowanych organow,
zwtaszcza nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

NN\







Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
Z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwiazanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikow
chemicznych (t.3.Dz.U. 2016, poz.
1488)

N\ NN\



Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r.
o substancjach chemicznych i ich

mieszaninach (t.j. Dz.U. z 2018r.
Poz. 143,1637, 2227)




Czynniki chemiczny - definicja

Czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub
zwiqzek chemiczny, w postaci wiasnej lub w
w mieszaninie, w stanie w jakim wystepuje
w przyrodzie, lub w stanie, w jakim jest
wytwarzany, stosowany lub uwalniany w
srodowisku pracy, w tym podczas usuwania
go w postaci odpadow, w trakcie kazdej
pracy, niezaleznie od faktu, czy jest albo nie
jest wytwarzany celowo lub jest albo nie

jest wprowadzany do obrotu.
NN




Oznakowanie opakowania substancji niebezpiecznej i
mieszaniny niebezpiecznej zawiera:
nazwe umozliwiajacq jednoznaczna identyfikacje substanciji,
mieszaniny niebezpiecznej;
Nazwe, adres siedziby i numer telefonu przedsiebiorcy, a w

przypadku osoby fizycznej —imie i nazwisko, adres miejsca
wykonywania dziatalnosci i nr telefonu

znak lub znaki ostrzegawcze i napisy okreslajace ich
Zznaczenie;

zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia, zwane dalej ,, zwroty H”;
zwrot lub zwroty bezpiecznego stosownia ,,zwroty P”.

Substancje oznakowane zgodnie z dyrektywa 67/548/EWG (przed CLP) moga znajdowac sie w obrocie do 1grudnia 2012 roku, natomiast

N

mieszaniny oznakowane zgodnie z dyrektywa 1999/45/WE - do 1 czerwca 2017 roku.

N
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Oznakowanie opakowania suhstancji lub
mieszaniny niehezpiecznej

Oznakowanie opakowania substancji
niebezpiecznej lub mieszaniny
niebezpiecznej, wprowadzanych do obrotu
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,
powinno by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
zgodnie z wymogami okreslonymi

w przepisach o jezyku polskim.

Art. 20 ust.2 pkt. 8 Ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach

chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz.U. z 2018r. Poz. 143)




Niedopuszczalne jest stosowanie substancji
chemicznych i ich mieszanin
nieoznakowanych

w sposob widoczny, umozliwiajacy ich
identyfiakcje.

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji
niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajqcej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajqcej zagrozenie bez
posiadania aktualnego spisu tych substancii
I mieszanin oraz kart charakterystyki,

a takze opakowan zabezpieczjacych przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem.

Q Art. 221 § 1, § 2 Kodeksu Pracy \\‘
< A




Niedopuszczalne jest stosowanie
niebezpiecznych sSrodkow chemicznych bez
posiadania __ich __kart charakterystyki, =z

wyjatkiem substancji nhowych, wytworzonych
w _pracach badawczych.

Karty charakterystyk substancji i preparatow
chemicznych nalezy zamawiac u dostawcy
srodkow chemicznych, ktéry powinien je
udostepni¢ bez dodatkowych optat przy
pierwszej dostawie lub przy aktualizacji karty.

Karty charakterystyki powinny byC
przygotowane wedtug 16-punktowego
schematu.

NN
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PO4
~Lasady postepowania | prrechowywania substancji | mieszanin
| niebezpiecznych”

Wiydaniz | 2 dnia 20.10.2018

| Osoby odpowiedzialne za realizacjg: kierownicy komorek organizacyjnych |
| w NIGRIR

ZAKRES DEOWIAZYW, Eil]lsi'

L ja ogdinoszpitaln, Wimix x|xixixn|x|x
i gt ol Tl ;g!z
szpitals do akredyTacy X |

Historia zmian: Wydanie | z dnia 20102019 r,
1. Cel procedury _ - _ _ R
14. Celem wprowadzenia procedury jest ujednolicenie zasad postepowania, przechowywania substanci | materialow
niebezpiecznych oraz stosowania Srodkéiw chemicznych w NIGRIR, co w konsekwency wphywa na egraniczenle ryzyka
zawodowego przy pracy z substanciaml | mieszaninami nisbezplecznymi,
2. Zakres
21. :
» substancji niebezpiecznychichemicznych, érodkéw chemicznych;
¥ &rodkow czyszozacych | dezynfekujacyeh;
J odpacdw chemicznych: zuZytych lub niepeinowartosciowych substancy,
2.2, Nie cc1;nzy—_
substancji stanowigcych Zrodia promieniotwarcze;
¥ odpaddw innych niz zuyte substancie | preparaty chemiczne;
¥ lekiw | Srodkdw farmaceutycznych.
3. Wprowadzenie

4,

34, Glwnymi frodiami narazenia pracownikéw NIGRIR na czynniki chemiczne sa srodki czystoScl, dezynfekcyjne
oraz substancie | migszaniny niebez‘a‘ieczr.e mkorzy.ﬁtﬁvane w procesach medycznych, badawczych i rauk_r.wr:h. _

3.2, Substancje chemiczne to plerwiastki chemiczne i ich zwiazki w stanie, w jakim wystgpujg w przyrodzie (b zostajy
uzyskane za pomacy procesu produkcyjnego. )

3.3. Preparaty chemiczne to mieszaniny lub roztwory skiadajce sie co najmnigj 2 dwéch substanc chemicznych.

3.4, Substancje | mieszaniny niebez&i]eczne It.lasEﬁkuje sle co najmnie] do jedne| z wymienionych ponize] kategorii:

# owiasciwosciach wybuchowych (E);

o wiasciwoseiach ulleniajacych (O):

skrajnie fatwo palne, wysoce fatwo ﬁalnc.latwc?alne (F+FR10);

foksyczne, bardzo toksyczne lub szkodliwe (T, T+, Xn);

irgce (C);

drainigce (Xi)

uczulajace (Xn lub Xi);

rakotwircze (T lub Xn); -

mutagenne lub dzistajace szkodlivie na rozrodczost (T lub Xn);

niebezpleczne dla Srodowiska (N). ) _ _ _

35. Szkogelm substancie | mieszaning niebezpieczne wehianiane sg do onganizmu ludzkiego nastzpujgeymi drogami
narazenia:

» croqa inhalacyjna - substancje w postaci gazdw, pary, dymu, aerozoll, pyidw. Jest to najczestsza droga
wehianiania, kitrego szybkost uzalezniona jest od wiasciwosci fizykochemicznych subs'.rﬂu;

¥ droga pokarmowa = wchianianie do  organizmu nastgpuje w skulek przypadkowego  spoiyca
lub posrednio poprzez spoZycie posikdw, picie napojéw, a nawst palenie papierosow bez zachowania zasad
higieny;

» cr%garskbrna ~ poprzez bezpodredni konfakt skory z niebezpieczna substancia. Zdolnost wehlaniania
szkodliwych substancii drogq dermalng zwigksza sie w zwigzku z wystepowaniem m. in. uszkodzen skbry,
podwyzszone] temperatury powietrza, czy wilgotnodal w misjscu pracy.

Dokumentacja i ne ws. bezpleczenstwa przy stosowaniu Srodkéw chemicznych _

4.1. Spis substanc)l | Karty Charakterystyki - w kazde{ komdrce MIGRIR, gdzie wykorzystywane sg substancie
lub mieszaniny nicbezpieczne stwarzajgee ryzyko powinien byd prowadzony wykaz takich substancii, akiualizowany
co 2 |ata. Kazda subsiancja chamiczna powinna miec przyporzadkowang kartg charakiarystyki.

WY YVY VY VYYY

To podstawowy dokument dostarczajacy uZytkownikom substancji | mieszanin sklasyfikowanych jako niebezpieczne,
szezegolowych informaci o zagroensach, zawierajacy uwagi dofyczace stosowania oraz zalecenia stosowanych snodkow
ochrony indywidualnej. Karty powinmy byt dostepne na stanowiskach pracy, na kidrych sa wykorzystywane substancie,
ktdrych dotycza.

Praoowwimﬁ oraz osoby wspdipracujgce narazone na czynniki niebezpieczne, zobowiazane sq do zapoznania sie
ze wszystkimi aktualnymi kartami charakierystyki. Fakt zapoznania musi zostaé udokumentowany (zalgcznik nr 1),
Okresowa, wazyscy pracownicy oraz osoby wspdipracujace majg G_bDWiaiek ponownego zapoznania sig ze wszystkimi
kartami charakterystyki (raz na twa lata) co powanno byd odpowiednio udokumentowane,

W obowigzuje
procedura Po/4 ,Zasady
postepowania i przechowywania
substancji i mieszanin
niebezpiecznych” w ramach
ktorej zatgcznikami sq:

1. Wykaz zwrotéw

2. Oswiadczenie o zapoznaniu
sie pracownikow

3. Obowigzujgce piktogramy
4. Wzor etykiety




PIKTOGRAM

[ KLASA | KATEGORIA ZAGROZENIA

Piktogramy GMS — oznaczenia styket

- Niestabilne matenaly wybuchows,
- matenaly wybuchows z podklas 1.1, 1.2, 1.3, 14,
- zubstancje | mieszaniny samoreaktywns, tyoy A, B,
- nadtlenki organiczne, typy &, B

- Gazy latwopalne, kategona zagrozenia 1,
-wymby asrozolowe latwopalne, katzgone zagrozen 1, 2,
- cizcze latwopalne, kategone zagrozen 1, 2, 3,

- ciaa stale latwopalne, kategons zagrozen 1, 2,

- gubstancie 1 mieszaniny samoreakivane, tyoy B, C, DL E, F,
- ciecze piroforyczne, kategona zagrozenia 1,

- cials stale pioforyczne, kategona zagrozenia 1,

- substancje | mieszaning samonagrzewajace sig, kategone zagrozen 1, 2,
- substancie i mieszaniny, ktdre w kontakoie z woda wydzielajg gazy
fatwapalne, kategore zagrozen 1, 2, 3,

- nadtlenki organiczne, typy B, C, D, E, F.

- Gazy utleniajace, kategonia zagrozenia 1,
- cizcze utleniajacs, kategons zagrozen 1,2, 3,
- ciala stale wtleniajace, kategore zagrozef 1, 2, 3.

Gazy pod ceEnieniem:
- gazy spreong,
- gazy skroplone,
- gazy skroplone schiodzone,
- gazy MIPUSICIONE.

- Dzizfanis korodujace na metake, kategora zagrozenia 1,
-dzialanie 7race na skdrg, kategore zagrozed 14, 1B, 1C,
- powazne uszkodzenie oczu, kategona zagrozzsnia 1.

Toksycznost ostra {droga pokamowa, po naniesieniv na sk, po
narazeniu inhalacyjnym), kategone zagroZed 1, 2, 3.

- Toksycznoét ostra (droga pokameowa, po naniesieniv na skdrg, po
narazeniu inhalacynym), kategona zagrozenia 4,
- dzialanie drainiace na skore, kategona zagrozenia 2,
- dziafanie drainiace na oczy, kategona zagrozenia 2,
- dziafanie uczulajaes na skdre, kategona zagrozenia 1,

kategona zagroZenia 3,
- dzialanie draznigce na drogi oddechowe,
- zkutek narkotyczny.

- dziglanie foksyczne na narzady docelowe — narazenie jpdnorazowe,

(ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006)

h



- Dziatanie uczulsjace na drogi eddschows, kategona zagrozenia 1,
- rakotwarczost, kategoi'ie zagrozen 1A, 1B, 2,
- dziatanie szhodlwe na mzrodczoss, kategone zagrozen 14, 1B, 2,
kategons zagrozen 1, 2,

kategons zagrozen 1, 2,
- zagrozenie spowodowane aspiraci, kategona zagrozenia 1.

- dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategone zagrozen 14, 1B,
2

- dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,

- dzalanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie powtarzane,

Stwarzajace zagrozenie dia srodowiska wodnego:
- toksycznost ostra, kategona 1,
- tokeycznost przewleka, kategonz 1, 2,
- zagrozenie dla waretwy ozonowe).

Fnaki ostrregawcze

(Ogolny znak ostreegawczy- ostrrezenie o mebezpieczenstwe

Znaki nakazu

Nakaz stosowania ochrony oczu.

Nakaz stozowania ochrony drog oddechowych.

Makaz stosowania ochrony rak.

Nakaz stozowania ochrony twarzy.

Makaz stosowania fartucha ochronnego.

(ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006)

h




Zatacznik nr 1 ,Zasady postepowania i przechowywania substancji
i materiatéw niebezpiecznych” PO/4

»O8wiadczenie o zapoznaniu sie z kartami charakterystyki substancji
niebezpiecznych i instrukcjami bhp przy ich stosowaniu”

Zataczniknr1z5

PO/
Wydanie | z dnia 20.10.2019

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 12 zapoznatem/am sie z kartami charakterystyki oraz z bezpiecznym i higienicznym sposobem
postepowania z substancjami | mieszaninami chemicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy. Zostatem/am

rawniez zapoznanyla ze sposobem postepowania na okolicznose wypadku lub awarii
substancje | mieszaniny niebezpieczne (instrukcje bhp).

Komdrka organizacyjna (Maawa)

spowodowane] przez

Imig | nazwisko data podpis
Pracownicy/wspélpracownicy powinni byC
zapozrawani z kartami charakterystyki}, odpowiednio

dokumelwtuj dc fakt zapoznania




Karta charakterystyki suhstancji

RN OHEN

Identyfikacja substancji chemicznej
/przedsiebiorstwa

Sktad / informacja o skiadnikach

Identyfikacja zagrozen

Pierwsza pomoc

Postepowanie w przypadku pozaru

Postepowanie w przypadku uwolnienia
Obchodzenie sie z substancja i magazynowanie
Kontrola narazenia / srodki ochrony indywidualnej
VWasciwosci fizykochemiczne

. Stabilnosc¢ i reaktywnoscé
. Informacje toksykologiczne

Informacje ekologiczne
Postepowanie z odpadami

. Informacje o transporcie
. Informacje dotyczgce uregulowan prawnych
. Inne informacje




»Zgodnie z art. 31 ust. 5 rozporzadzenia REACH, karte
charakterystyki dostarcza sie w jezykach urzedowych panstw
cztonkowskich, na terytorium ktérych substancja lub mieszanina
jest wprowadzana do obrotu, chyba ze zainteresowane panstwa
cztonkowskie postanowia inaczej.”




ETYKIETY

Etykiety sa pierwsza wazna 1 zwigzlg
informacja  podang dla  uzytkownika
dotyczaca niebezpieczenstw zwiazanych
z produktami oraz srodkami ostroznosci

jakie nalezy podja¢ w czasie 1ch stosowania.

NN




ETYKIETY

Najbardzie] znaczace zmiany na etykiecie to:

Zmienione piktogramy:
obecnie czarny symbol na bialym tle z czerwonym obramowaniem w
ksztalcie kwadratu ustawionego na wierzcholku.
Zwroty "R", okreslajace rodzaj zagrozenia, zastapione zostaly
zwrotami "H" - wskazujacymi rodzaj zagrozenia,
Zwroty "S", okreslajace warunki bezpiecznego stosowania substanc;i
niebezpiecznej lub preparatu niebezpiecznego, zastapione zostaly
zwrotami "P" - wskazujacymu srodki ostroznoset,
Zniknely napisy ostrzegajace, ktore towarzyszyly piktogramom.
Pojawilo si¢ haslo ostrzegawceze "Uwaga" lub "Niebezpieczenstwo"

L\\‘

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska




ETYKIETY

5 _
Objasnienia: 2 2 3 Ha L4 10

1 - nazwa produktu w jezyku podstawowym

s M _1 [ = -'_ P P
2 - czystosé w jezyku podstawowym 4 el -
3 - numer katalogowy == :
4 - nazwa produktu w jezyku dodatkowym é: ;
5 - czystosé w jezyku dodatkowym 13

6 - numer seriu

7 - data waznosci 14 obh 8 11

8 - masa (objetos¢) substanci

9 - haslo ostrzegawcze: zwroty "H" wskazujace rodzaj zagrozenia oraz zwroty "P" wskazujace srodki
ostroznosci:

9 a - w jezyku podstawowym

9 b - w jezyku (-ach) dodatkowym (-ych)

10 - piktogramy ostrzegawcze wskazujace rodzaj zagrozenia

11 - numer UN (nr ONZ)- numer rozpoznawczy materialu

NN

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska




Pojemniki stuzace do przechowywania substancji
stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin
stwarzajacych zagrozenie oraz pojemniki i
zbiorniki stuzace do pracy z tymi substancjami
lub mieszaninami oraz miejsca, w ktorych sa
skladowane znaczace ilosci substancji
stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin
stwarzajacych zagrozenie powinny byc nalezycie
oznakowane, w tym opatrzone znakami
ostrzegawczymi.

NN




0 Procedura nr /PO Zataczniknr2 z 5

' .Zasady postepowania § przechowywania substangi i materizbw
niebezpiecznych”

Wazory etykiet

‘Wydane | z dnia 20.10.2019

(wzoryedytowaing [dostepne ng serwerze, Akredytacie” , BHPY) —dostosowuje sig do wiglkosci
opokowania. Heksan — wzor dig matego opakowania z duég iloscig oznaczen. Siarczan Sodu— wior
dia substancji nie skiasyfikowaonej jako nicbezpieczna)

ETANOL PROPANOL Pamie;taj: uZywaj ac
C2H50H CAS 64-17-5 C3HBH CAS 67-63-0 chemii dostosuj
@ @ pojemnik do

wymaganego
NIEBEZPIECZEMN STWO NIEBEZPIECZENSTIO y g g
HZ225 - Wysoce tatwopalna cieczi pary Oznakowanla
HZ25% — Wysocetatwopalna cieczi pary H318 — powoduje powa:ne
H31% —Dziata draznigce naoczy uszkodzeniaoczu

H336 — waywoluje uczucie sennosdilub
zawroty gtowy

NIGRIR
NIGRIR

HEKSAN
C6H14 CAS 110-54-3

SIARCZAN S0DU

Na2503 cas77s7-837

Zrédto: dokument NIGRIR:
@ @ UWAGA edytowalny zalacznik procedury Po/4 Tasady
postepowania i przechowywania substancii i
NIGRIR mieszanin niehezpiecznych”

NIEBEZPIECZEHN STWO

NIGRIR

h

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 2 lutego 2011 roku
w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy
(Dz.U. 2011, Nr 22, poz. 166)

o3
7
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"'" — - N



Pracodawca wskazuje czynniki
szkodliwe dla zdrowia w srodowisku
pracy, dla ktérych wykonuje sie
badania i pomiary, po
przeprowadzeniu rozpoznania
zrodet ich emisji oraz warunkow
wykonywania pracy, ktore maja
wplyw na poziom stezen lub
natezen tych czynnikow lub na
poziom narazenia na oddziatywanie
tych czynnikow.

8§82 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
‘ w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.
. h




Pracodawca niezwtocznie informuje
pracownikow narazonych na
oddzialywanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy o aktualnych
wynikach badan i pomiarow oraz
udostepnia im te wyniki i wyjasnia
ich znaczenie.

8§17 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawei badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

N\ NN\



REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

Pracodawca prowadzi na biezgco rejestr
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowisku pracy.

(6 -
o)

-

8§18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie ba
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

AN\




Zatzoznlkl do rozporzadzenia Ministra Zdrowla
zdnla 2 lutega 2011 r. [poz. 166}

Zalgeznik nr 1
WZOR

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA WYSTEPUJACYCH MA STANOWISKU PRACY

Nr karty
(NARRRINANIN
(pieczatka zakladu pracy) (nazwa lub symbol stanowiska data zaloZenia rejestru
pracy) [ L
dziei/miesige/rok
lokalizacja stanowiska pracy
ne statystyceny — REGON
charakterystyka stanowiska (krotki opis technologii lub rodzaju produkeji. elementy wyposazenia,

materiaty, strefy zagrogenia, podstawowe czynnose, sposob i czas ich wykonywania)

wykaz czynnikéw szkodliwyeh wystepujaeych na stanowisku pracy

czynniki chemiczne pvhy czynniki fizvezne




Dziennik Ustaw Nr 33

— 2531 —

Poz. 166

rok

20..

20,

20..

20..

liczha pracujacych «

Hem na stanowiskach pracy

w tym

kobiet

miodocianyeh

wych w porze nocnej

dopuszezalnyeh

liczba pracujacych w warunkach przekroczenia wartosci




Obowiazkiem kierownika jest
informowanie na prosbe pracownika
bhp o aktualnym zuzyciu oraz nhowych
substancjach mutagennych i
rakotworczych.

Do obowigzkow kierownika nalezy
rowniez biezace informowanie nowych
(A‘ pracownikow z ww. rejestrem

czynnikow szkodliwych — dokument
przekazywany przez pracowhnika bhp

Pracodawca przechowuje
rejestr oraz  karty przez

okres 40 lat,
liczac od daty ostatniego
wpisu. h

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska




LISTA ©50B ZAPCOZMANY CH Z WY NIFANMI POMIAROW

Harodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii
| Rehabilitacji
UIl. Spartancka 1, 02-637 Warszawa Sprawozdanie nr C/084121
Rejestr czynnikow szkodiiarych 32015

{nazwa iadres JO)

POMIAR: POMIESZCZENIA:
Badanie pola elektromagnetycznego 1. Pracownia Radiologii
Lp Nazwisko 1 Imig stanowisko Data “Pl'éﬂraﬁ'
1
3




GCzynniki biologiczne




Czynniki hiologiczne- Definicja

Czynnikami biologicznymi na jakie moze byc¢
narazony cztowiek w srodowisku pracy sa wszystkie
drobnoustroje - wirusy, bakterie, grzyby tacznie z
mutantami, hodowlami komorkowymi i pasozytami
wewnetrznymi, ktore moga byc¢ przyczyna zakazenia,
alergii lub innego dziatania toksycznego.
Drobnoustroj oznacza samodzielng jednostke
mikrobiologiczna, komorkowa lub skiadajaca sie ze
struktur komorkopodobnych zdolna do
autoreprodukciji lub przenoszenia materiatu
genetycznego.

(dyrektywa 90/679/EWG),

NN\



Powietrzna

Gruzlica, grypa, legionelloza, mononukleoza,
zakazna, odra

Przez krew I inne ptyny ustrojowe
Wirusowe zapalenia watroby typu B i C, AIDS

Przez bezposredni kontakt
Opryszczka

Pokarmowa (fekalno-oralna)

Zapalenie watroby typu A, zakazenie pateczkami
Shigella i Salmonella

N\ NN\



Metody profilaktyki
Ogoine Srodki bezpieczenstwa

Techniczne
Organizacyjne

Medyczne

N\




Techniczne:
Urzadzenia i srodki do mycia i dezynfekcji

Oddzielne pomieszczenia do spozywania
positkow

Oddzielne toalety dla personelu

Szatnie

Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Powierzchnie podtog, scian, blatow tatwo
zmywalne i odporne na dziatanie srodkow
chemicznych

Bezpieczne systemy skiadowania i transportu

odpadow medycznych
NN\

Bezpieczny sprzet i narzedzia




Organizacyjne:
Mycie rak przed i po pracy oraz po kontakcie z pacjentem
lub materiatem biologicznym pochodzacym od chorego
Bezpieczne postepowanie z probkami materiatu
biologicznego i z odpadami medycznymi
Wiasciwe postepowanie w przypadku niebezpiecznego
zdarzenia z udzialem czynnikéw biologicznych
Dezynfekcja i sterylizacja aparatury i sprzetu medycznego
oraz narzedzi
Unikanie czynnosci prowadzacych do tworzenia aerozoli

Zakaz spozywania positkow, naktadania makijazu na
stanowisku pracy

Oznakowanie pomieszczen w ktoérych istnieje ryzyko
skazenia biologicznego




Medyczne

Badania lekarskie pracownikow
narazonych na czynniki
biologiczne

Czynna immunizacja (szczepienia
ochronne)

Profilaktyka poekspozycyjna

NN\




Informowanie pracownikow:

Potencjalne ryzyko dla zdrowia wynikajace z
obecnosci w srodowisku pracy czynnikéow
biologicznych
Srodki ostroznosci, jakie nalezy podjaé w celu
ochrony przed narazeniem na czynniki biologiczne
Postepowanie w przypadku niebezpiecznych zdarzen
z udziatem czynnikow biologicznych

Szkolenie pracownikow:
Przez podjeciem pracy zwiazanej z kontaktem z
czynnikami biologicznymi
W przypadku kazdej zmiany warunkow pracy, ktoéra
moze miec¢ wpltyw na wielkosc¢ ryzyka

N\ NN\






Podstawowe wymagania dotyczace
organizowania stanowisk pracy z
monitorami ekranowymi sg zawarte
w zataczniku do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]j
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe

(Dz.U. 1998r. Nr 148, poz. 973)
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Stanowisko pracy operatora monitorow
ekranowych

wyposazenie podstawowe, w tym monitor
ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia
wejsciowe, jednostke centralng;

wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke,
skaner, mysz;

wyposazenie pomochnicze, w tym stot, krzesto,
uchwyt na dokument, podnozek.

NN\



Wzorcowa postawa siedzqaca jest nastepujaca:

podeszwa stopy jest umieszczona na
podiodze - badz podnozku jezeli jest
wymagany,

stopa z podudziem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

podudzie jest w przyblizeniu w pionie,
podudzie z udem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

udo jest prawie w poziomie,
tutow jest wyprostowany,

udo z tutowiem tworzy
w przyblizeniu kat prosty.




Wzorcowa postawa siedzaca

-

40+15 M —~




Wymagania dotyczace monitora (1)

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
obraz na ekranie powinien byc¢ stabilny, bez tetnienia lub
innych form niestabilnosci,

jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny byc¢ fatwe
do regulowania w zaleznosci od warunkow oswietlenia
stanowiska pracy,

regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiac
pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu
oraz obrét wokot wiasnej osi co najmniej o 120° -po 60°

w obu kierunkach,
NN\




Ustawienie monitora




Wymagania dotyczace monitora (2)

ekran monitora powinien byc¢ pokryty warstwg
antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr,

ustawienie ekranu monitora wzgledem zrddet swiatta
powinno ograniczac olsnienie i odbicia swiatta.

Prawidtowe tto Nieprawidiowe tto

Nieprawidiowe tto

Niepozadane odbicia na ekranie




Umiejscowienie monitora

na stanowisku pracy

gorna krawedz monitora powinna znajdowac sie na
wysokosci oczu operatora (w pozycji siedzacej), lub nizej.
monitor powinien znajdowac sie pomiedzy oprawami

oswietleniowymi i sta¢ bokiem do okien w odlegtosci
CO najmniej 1m.

nie ustawiamy monitora na tle okna, naprzeciw okna ani na
tle innYCh jaSkraWYCh obiektOw- w warunkach zbyt duzego kontrastu pomiedzy

ekranem monitora z ttem znajdujacym sie za nim znacznie szybciej meczg sie oczy.

odIngrosc miedzy tytem monitorem a osobq pracujacq obok
powinna byc¢ wieksza niz 80 cm.

odlegtos¢ miedzy sasiednimi monitorami powinna byc¢
wieksza niz 60 cm.

minimalna odlegtos¢ ekranu od oczu wynosi 1,5 -
2 przekatne monitora.




Wymagania dotyczace klawiatury (1)

klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy,

konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi
przyjecie pozycji, ktora nie powodowataby zmeczenia
miesni konczyn gornych podczas pracy,

rece (dtonie) powinny byc¢ tak utozone, aby
znajdowaty sie na przediuzeniu przedramion -
wyprostowane w nadgarstku (nie powinny byc¢ zgiete
ani do gory, ani do dotu,

powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki
na klawiaturze powinny byc¢ kontrastowe i czytelne,




Wymagania dotyczace klawiatury (2)

Klawiatura powinna posiadac¢ w szczegolnosci:

mozliwosc regulacji kata nachylenia w zakresie
0...15°,

odpowiednig wysokosSc¢ -przy spetnieniu warunku,
aby wysokosc¢ srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac

od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm
dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
klawiatury,
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alecane pochylenie klawiatury

f max. 30 mm




Wymagania dotyczace biurka, stotu (1)

konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne
ustawienie elementow wyposazenia stanowiska

pracy,
gtadka, rowna powierzchnia blatu biurka,

powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa,
najlepiej barwy jasnej, ze wzgledu na matg
mozliwos¢ wystepowania odbic¢ od zrodet swiatta,
ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci
nie mniejszej niz 100 mm miedzy kIaW|atura

a przednig krawedzig stotu,




Wymagania dotyczace biurka, stotu (2)

SzerokosSc¢ i glebokosc stotu powinna zapewniac:

wystarczajqcq powierzchnie do tatwego
postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych
Z rodzajem pracy,

ustawienie elementow wyposazenia

w odpowiedniej odlegtosci od pracownika,
to jest w zasiegu jego konczyn gornych, bez
koniecznosci przyjmowania wymuszonych
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Wymagania dotyczace biurka, stotu (3)

Wysokosc stotu oraz siedziska krzesta powinna byc
taka, aby zapewniata:

naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze
klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora, przy
czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna
znajdowac sie powyzej oczu pracownika,
odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod
blatem stotu.
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Wymagania dotyczace krzesta (1)

Powinno posiadac:

dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie

go w podstawe co najmniej pieciopodporowg

z kotkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce
wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500
mm, liczac od podtoqi,

komfort standard

40-50 cm




Wymagania dotyczace krzesta (2)

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje
pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30°
do tytu.

wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia
odpowiedniego do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

mozliwosc¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

podtokietniki.




Wymagania dotyczace krzesta (3)

Uzyskanie wiasciwej wysokosci

ptyty siedziska; wysokosc ta

powinna byc¢ indywidualnie 2

dopasowana, tak aby uniknac

ucisku krawedzi przedniej ptyty

siedziska na dot podkolanowy 3

i znajdujgce sie tam naczynia I
krwionosne, nerwy o (”Q‘

i Sciegnha. L 7 \"‘ ;
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Wymagania dotyczace podnozka

minimalne wymiary

ptyty podnozka -
450 x 350 mm 4
(szerokosc¢ x gtebokosc), \/ "
zalecany zakres regulacji |
kata pochylenia
podnozka -od 0° do 15°
powierzchnia podnozka
nie moze byc sliska,
podnozek powinien byc
stabilny,




Wzorcowa postawa siedzaca jest nastepujaca:
podeszwa stopy jest umieszczona na
podiodze - badz podnozku jezeli jest
wymagany,

stopa z podudziem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

podudzie jest w przyblizeniu w pionie,
podudzie z udem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

udo jest prawie w poziomie,

tutow jest wyprostowany,

udo z tutowiem tworzy w przyblizeniu kat
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Wzorcowa postawa siedzaca

-

40+15 M —~




min. 120 cm B

[

&
15° 1, 15°

P /
AT e
JC /

min. 70 cm

N
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Granica zasiegu optymalnego — 90 cm

Granica zasiegu maksymalnego — 151 cm

y
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Niezalecane/zalecane ustawienie
monitora komputerowego wzgledem
okien




Unikaj sytuacji odbicia swiatla zarowno naturalnego jak i
sztucznego. Negatywne jest rowniez zbyt duze
nastonecznienie pomieszczenia powodujace zaburzenia
kontrastu miedzy ekranem a jego otoczeniem

L | L |
olsnienie K' -

odbiciowe | " glénienie
/ H pezposrednie

}.

N

h

Marianna Frydrycka, Elzbieta Zakrzewska



Przystoniecie okien roletg jest wyjsciem alternatywnym,
niemniej jednak nalezy pamietac ze dogodng pracg jest
praca przy dostepie Swiatta dziennego. Dlatego zalecane jest
dostosowanie rolety jef wysokoscig lub przepuszczalnoscig
Swiatfa
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Zagrozenia zwiqzane z pracq
przy monitorze ekranowym.




Czynniki powodujace ohciazenie organizmu podczas pracy
siedzacej

obeiazenie weroki obqu_emg miesni utrzymujacych
pozycje ciata (typu statycznego)

jednostronne obhcigzenie miesni

bezposrednio wykonujacych sires psychospoleczny
czynnosc robocza (nieznacznego

stopnia wysitki, powtarzane z duza

czestotliwoscig — monotypia)




Zaburzenie ilosci tez (niedobor fazy
wodnej)

Nadmierna utrata tez z powodu ich
nieprawiditowego skiadu




Objawy

Klucie

Pieczenie,

Uczucia ,,piasku pod powiekami”,
Swiatlowstret

Ograniczenie ruchomosci powiek
Pogorszenie przejsciowe ostrosci wzroku
Nadmierne tzawienie

Niedostateczne zwilzanie powiek sprzyja
zaburzeniu bariery immunologiczn

el
Qsprzyja rozwojowi zakazen \\‘
Q h
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Czesto mrugaj oczami

Co jakis czas zamknij oczy na krotki
czas

Chociaz raz na godzine oderwij wzrok
od monitora

Skoncentruj wzrok na oddalonych
najlepiej zielonych przedmiotach

Staraj sie aby powietrze w
NN

pomieszczeniu nie byto suche




Ohciazenie ukiadu miesniowo - szkieletowego (1)

Obcigzenie miesni utrzymujacych ciato

W pozycji siedzacej:
obcigzenie statyczne miesni obreczy barkowej i
przedramion niezbedne do utrzymania konczyny
gornej w pozycji umozliwiajacej obstuge klawiatury,
obcigzenie statyczne miesni karku utrzymujacych
gtowe w pozycji umozliwiajacej obserwacje
dokumentu, klawiatury lub ekranu




Ohciazenie ukiadu miesniowo - szkieletowego (2]

nadmierne cisnienie w dyskach
miedzykregowych wynikajace z
obciqzenia kregostupa podczas
ditugotrwale utrzymywanej pozycji
siedzacej}




Obciazenie uktadu miesniowo-
szkieletowego (3)

jednostronne obciazenie miesni
bezposrednio wykonujacych czynnosc¢
robocza (monotypia)




Miejsce szczegollne
narazone na
uszkodzenia

w zwiqzku

z dtugotrwatym
pisaniem

na klawiaturze
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Zespot chorobowy ciesni nadgarstka

Jest to stan chorobowy powstaty w wyniku
dtugotrwatego ucisku nerwu biegnacego

w kanale nadgarstka, czego objawami jest mrowienie w
nadgarstku | w okolicy kciuka, dretwienie palca
wskazujgcego, srodkowego | serdecznego, ostabienie
chwytu oraz brak precyzji i ograniczenie ruchow.
Ponadto moze pojawicC sie utrudnione zacisniecie reki w
pies¢ i wypadanie z reki trzymanych przedmiotow.
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Laptop nie moze stuzy¢ w biurze jako
komputer stacjonarny do pracy przez

8 godzin dziennie, poniewaz nie spetnia
wymagan okreslonych w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe.
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Ekran laptopa, ustawionego na biurku
znajduje sie za nisko, co zmusza
uzytkownika do pochylania gtowy,
powodujacego zwiekszone napiecie miesni
karku i barkow.

Diugotrwata praca w takiej pozycji powoduje
bol karku, ktory jest skutkiem
wielogodzinnej pracy przed zbyt nisko
usytuowanym monitorem laptopa,
wymagajacym nadmiernego pochylania
gtowy i dtugotrwatego utrzymywania jej
w tej pozyciji.

N\ NN\



Aby stworzyc idealne stanowisko pracy z laptopem
wystarczy wykorzystac laptop jako jednostke centralng
komputera, a podczas statej pracy korzystac¢ z dodatkowego
monitora i urzadzen peryferyjnych - klawiatury i myszy. Mozna
takze wykorzystac specjalnie dedykowane do pracy z laptopem
podstawki pozwalajgqce na wykorzystanie monitora laptopa,

a korzystac jedynie z dodatkowej klawiatury i myszy.




Monitor powinien byc tak
usytuowany, by jego gorna krawedz
znajdowata sie na poziomie oczu
operatora.




Przyklady podstawek pod monitor




Organizacja stanowisk pracy z laptopami

NN



Idealne stanowisko pracy z laptopem to
takie, na ktorym pracownik moze przyjac
pozycje ciata doktadnie takg, jak podczas
pracy z komputerem stacjonarnym.
Najwazniejsza jest w tym przypadku pozycja
podczas pracy. Jesli pozycja pracownika jest
ergonomiczna, to odczucie zmeczenia,

a co za tym idzie takze mozliwosc
pozniejszego powstawania
dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych,

jest mniejsza.
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Tlen, ktory jest niezbedny do
Zycia, sam nie jest palny, lecz
podtrzymuje i przyspiesza
palenie.

Normalne stezenie tlenu w
powietrzu atmosferycznym
wyhnosi okoto 21%
objetosciowo.

NN\



Wiasciwosci tienu (1)
Tlen podtrzymuje palenie

Tlen jest niezbedny do zycia.
Normalne stezenie w atmosferze
Wynosi w przyblizeniu

21%.

Nie jest palny, ale podtrzymuje
palenie. Wiekszos¢ materiatow
pali sie w tlenie energicznie,

a niekiedy wybuchowo. Gdy
stezenie tlenu w powietrzu
wzrasta, potencjalne
zagrozenie pozarowe rosnie.




Wiasciwosci tienu (2)

Tlen jest ciezszy od powietrza

Tlen moze gromadzic¢ sie w nisko potozonych
obszarach, takich jak zagtebienia terenu lub
podziemne pomieszczenia, zwtaszcza podczas lub
po rozlaniu cieczy, gdyz jest ciezszy od powietrza.

Ma to szczegoine znaczenie wiedy, gdy nastapi rozianie ciekiego tienu.
W takim przypadku, wytworzony zimny gazowy tien jest trzykrotnie
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Atmosiera wzhogacona w tien

Mieszaniny powietrza i gazu, w
ktorych objetosciowe stezenie tlenu
przekracza 23,5% na poziomie

morza.
5 <5,
X v




Zasady 1 sposoby hezpiecznego
wykonywania pracy w warunkach
atmosiery wzhogaconej w tien

Tlen nie daje ostrzezenia!

Tlen jest bezbarwny i nie ma zapachu oraz smaku;
dlatego obecnos¢ atmosfery wzbogaconej w tlen nie

moze by¢ wykryta za pomoca ludzkich zmystow. Tlen
ponadto nie wywotluje zadnych wyraznych fizjologicznych
skutkow, ktore mogtyby zaalarmowac osoby o istnieniu
wzbogacenia atmosfery w tien.

LECZENIE=ZWIEKSZENIE DOSTARCZENIA TLENU
Szczegolnie w okresie pandemii COVID 19 | ‘
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Material painy w atmosterze
wzhogaconej w tien (1)

Materiaty, ktore w powietrzu nie
palq sie, w tym materiaty
oghioodporne, moga energicznie
pali¢ sie w atmosferze
wzbogaconej w tlen lub w
czystym tlenie.
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Material palny w atmosferze
wzhogaconej w tien (2)

W atmosferach wzbogaconych w tlen,
powszechnym materiatem palnym, ktory
ma najbardziej bezposredni wptyw na
bezpieczenstwo osob, jest odziez.

W atmosferze wzbogaconej w tlen
wszystkie materiaty odziezowe bedq sie
gwaltownie palic.

To samo odnosi sie do tworzyw sztucznych.

Odziez powinna byc¢ dobrze pasowana, lecz
latwa do zdjecia i by¢ pozbawiona oleju i
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Do zrodetl zaptonu w warunkach
wzbogaconych w tlen naleza:

e otwarty ogien lub ptomienie (jak np.
papierosy, spawanie lub inne prace
wykonywane na goraco, silniki paliwowe
lub piece);

e papierosy elektroniczne;

e iskry elektryczne;

e iskry powstajace podczas szlifowania lub
tarcia.

N\ NN\



Zgodnosc¢ materiatow

« Tylko niektore materiaty nadajg sie do stosowania do
pracy z tlenem.

« W czystym tlenie wiekszos¢ materiatow pali sie, nawet
jesli nie mozna ich zapali¢c w powietrzu.

« Oleje, smary |1 materiaty zanieczyszczone tymi
substancjami w obecnosci tlenu sa szczegdlnie
niebezpieczne, gdyz mogg niezwykle tatwo ulec
zaptonowi i pali¢ sie wybuchowo.
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Czego nie wolino rohic w warunkach
atmosfery wzhogaconej w tien:

Nigdy nie stosowac oleju ani smaru do
smarowania urzadzen tlenowych!




Czego nie woino rohi¢ w warunkach
atmosfery wzhogaconej w tien:

Nie wykorzystywac tlenu w zastosowaniach, do
ktorych nie jest on przeznaczony!




Czego nie wolno rohic w warunkach
atmosfery wzhogaconej w tien:

W  miejscach, gdzie moze
wystgpiC wzbogacenie atmo-
sfery w tlen, nie pali¢ tytoniu i
nie uzywac otwartego ognia.

Jesli zachodzi  koniecznosc¢
wykonania prac pozarowo
niebezpiecznych, takich jak
spawanie, ciecie ptomieniowe,

lutowanie lub szlifowanie,
upewni¢ sie, ze atmosfera
zostala sprawdzona i

potwierdzona jako bezpieczna, |
uzyskac¢ pozwolenie na prace.




Kontrola prac pozarowo
niehezpiecznych

Wszelkie prace pozarowo niebezpieczne
(prowadzone na goraco), ktore muszq byc
wykonywane w poblizu urzadzen pracy z
tlenem lub w miejscu, gdzie moze
powsta¢ wzbogacenie atmosfery w tlen,
powinny by¢ kontrolowane za pomoca
pozwolenia na prace.

Do prac pozarowo niebezpiecznych zalicza
sie takie czynnosci, jak spawanie,
lutowanie twarde, wiercenie i szlifowanie.
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Rozlanie ciektego tlenu

* Rozlany ciekty tlen parujac
tworzy gestg chmure
powietrza wzbogaconego w
tlen.

* (Qdziez oséb wchodzgcych
do takiej chmury zostaje
wzbogacona w tlen.

* Gdy ciekty tlen przeniknie do
gruntu zawierajgcego materiaty
organiczne, takie jak drewno
lub asfalt, powstaje
niebezpieczenstwo, ze ten
materiat organiczny wybuchnie
pod wptywem uderzenia.




Czego nie wolno rohi¢ w warunkach
atmosfery wzhogaconej w tien:

Jesli przebywato sie w atmosferze wzbogaconej w tlen,
przewietrzy¢ swojg odziez na otwartym powietrzu przez co
najmniej15 minut przed zapaleniem papierosa lub
zblizeniem sie do zrédta zaptonu.
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W zwiazku ze Swiadczeniem ustug pacjentom ze
zdiagnozowanym COVID-19 i szerokim stosowaniu tlenoterapii
przypominamy, ze na terenie Szpitainych Oddziatow ohowiazuje

catkowity zakaz:

palenia wyrobow tytoniowych,

uzywania ognia,

uzywania grzatek od e-papierosow i podgrzewaczy
tytoniu,

zarnikow (tj. suszarek, grzejnikow elektrycznych
itp.)

uzywania preparatow opartych na olejach,

smarach i ttuszczach ( np. gliceryna).
N\







STATYSTYKI

NAJCZESTRZYMI PRZYCZYNAMI POZARU SA:

Nieostroznosc¢ oséb dorostych - 32%

e  Ziy stan urzadzen grzewczych i kominowych - 5,2 %
e Nieostroznosc¢ dzieci - 17%

e Zly stan techniczny urzadzen elektrycznych - 11%

e Wyladowania atmosferyczne - 7,4%

e Iskry z pojazdéw - 0,6%

e Samozapalenia - 2,1%

e Wady urzadzen mechanicznych - 1,2%

e Wady procesow technologicznych - 0,6%
° _Podpaicniaag/8ss Rocznie na terenie kraju powstaje 40 000

* Inne-1,2% pozarow. W pozarach ginie okoto 400 osob w tym

e Nieustalone - 10% 100 dzieci
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Warunki powstania pozaru

DEFINICJA POZARU:

Jest to proces spalania spotecznie

nieuzasadniony powodujgcy Straty
materialne /

POZAR

PALIWO ¥ PONETRZ
N\ NN\



PROCES SPALANIA

Jest to intensywna reakcja a.Si nu zZ powietrza z materiatem
torej Wyd %ﬁg I pozostate produkty spalania
%’7 O/%!Chem/cznym procesom spalania towarzyszg fizyczne
zjawiska dla ciat stafych i zmiana ich stanu skupienia w ciekty lub gazowy

PRODUKTY PALENIA

DYM — sktada sie z drobniutkich nie spalonych czgstek ciat statych oraz gazow
pozarowych unoszgcych sie w powietrzu

PLOMIEN — widoczny nad pozarem jest palagcym sie gazem. Jasno$é
ptomienia zalezy od ilosci znajdujgcych sie w nim czgstek
ciat statych, temperatury, ciSnienia, gestosci, biorgcych

udziat w reakcji gazow

POPIOL — tworzg resztki mineralne pozostajgce w stanie statym (szary proszek)
po spaleniu substancji pochodzenia organicznego jak : tlenki, fosforany,
Siarczany, weglany

h



ZAPLON

Gwattowne, krotkotrwate spalanie par, cieczy i gazow palnych powstajgce w
momencie zetkniecia sie materiatu palnego z ptomieniem bgdz innym zrédtem ciepta

DOLNA GRANICA WYBUCHOWOSCI

Jest to najnizsze stezenie par cieczy palnej lub gazu w powietrzu, przy ktorym zapton
pod wptywem czynnika inicjujgcego jest juz mozliwy [g/m3].

UWAGA !
MATERIALY
WYBUCHOWE

GORNA GRANICA WYBUCHOWOSCI

Jest to najwyzsze stezenie par cieczy palnej lub gazu w powietrzu, przy ktorym
zapton pod wptywem czynnika inicjujgcego jeszcze jest mozliwy

N
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TEMPERATURA ZAPLONU

Najnizsza temperatura przy ktorej ciecz palna ogrzana w okreslonych
warunkach wydzieli takg ilos¢ palnych gazéw ze nad jej powierzchnig
tworzy z powietrzem mieszanine palng zdolng po raz pierwszy zapali¢ sie
od ptomienia lub promieniowania cieplnego okreslonej wielkosci

TEMPERATURA ZAPALENIA

Najnizsza temperatura przy ktérej materiat palny ogrzany cieptem
dostarczonym z zewnagtrz zaczyna wydziela¢ palne gazy w ilosci
wystarczajgcej do ich trwatego zapalenia od zewnetrznego ptomienia lub
promieniowania cieplnego

SAMOZAPELENIE

Zjawisko zapalenia sie materiatu w wyniku jego samo nagrzania lub
ogrzewania z zewngtrz w obecnosci tlenu bez czynnika inicjujgcego

h




Granice wybuchowosci przyktadowych
palnych gazow, par i cieczy

Granice wybuchowosci

w % objetosci W g/m3
Aceton 2,1 -13 50 - 315
Alkohol etylowy 3,1 -20 60 - 384
Benzyna zwykita 0,76 - 7,6 -
Gaz miejski 5,3 -40 -
Metan 4,9 -15,4 33-100
Propan 2,1-9,5 38 - 175
N - butan 1,5-8,5 36 - 206
Amoniak 15 - 28 106 - 200
Toluen 1,27 =7 49 - 270
Wodor 4 - 75 3,36 - 63

NN
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tsw

tz — czas zauwazenia (wykrycia) pozaru

ta — czas alarmowania

tj — czas dojazdu do pozaru

trb — czas rozpoznania bojowego

tg — czas gaszenia (opanowania) pozaru
tdg — czas dogaszania pozaru

tsw — czas swobodnego rozwoju pozaru




1aleznosc temperatury od czasu

Czas
W aVEDRTE
pozaru

°C

trwania pozaru
30 60 120 | 240 | 360 | 480
/00 |800 |900 1000 (1100 (1190 |1250
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Temperatury zapalenia powszechnie
spotykanych ciat statych [°C |

Bawetna 220°

Drewno 270 - 400
Guma 340 - 450
Kawa 315 - 325
Papier 300 - 360
Ptyty pazdzierzowe 320 - 350
Szmaty wetniane 225

Thuszcze zwierzece 340 - 450
Ptotno Iniane 300 - 350
Kauczuk syntetyczny 250

Celuloid 120-193

Polietylen 300
Poliester 300
Polichlorek winylu 300
Styropian 100 - 110




Temperatury zaptonu i zapalenia
przyktadowych cieczy [°C |

NAZWA ZAPLONU ZAPALENIA Pamietaj:

Aceton -19 540 _
Przechowujac

Benzol -11 540 niehezpieczne,

Fenol /75 605 sprawdzw I(a!cl_e . -
produktu wiasciwosci

Ksylen 30 525 wybuchowe substancii

Kwas mréwkowy 55 540 celem odpowiedniego

Styren 50 490 Zahezpieczenia.

Toluen 4 480

N\ NN



Podsumowujac: pozar rozwija sie bardzo
szybko stwarzajac ryzyko zjawiska
fleszowego rozwoju ognia. Otaczajace nas
rzeczy bardzo szybko beda zmienia¢ swoj
stan skupienia wytwarzajac szkodliwe gazy.
Ratujac mienie pamietaj ze najwazniejsze
jest zycie ludzkie. Jesli nie zgasisz pozaru
gasnicami podrecznymi bedacymi w
najblizszym otoczeniu powinies ewakuowac
siebie. Pamietaj rowniez o
natychmiastowym wezwaniu stuzb

pomochniczych
NN




Zagrozenia powstajace podczas
pozaru

e Brak tlenu.

« Wysoka temperatura.

 Gesty dym utrudniajacy widocznosc.

« Zrace, drazniace i trujace gazy/pary
- dwutlenek wegla, tlenek wegla (CO,, CO),
- gazy nitrozowe, amoniak, wodorotlenek,
- zrace lub powodujace korozj¢ pary kwasow,
powstajace w czasie spalania tworzyw
sztucznych

N\




Nie zmieniac¢ usytuowania zainstalowanych urzadzen gasniczych i sygnalizacji
pozarowej

Nie zastawiac¢ i nie zwezac¢ drog ewakuacyjnych

Drogi ewakuacyjne nie mogg by¢ wykorzystywane do sktadowania lub
przechowywania przedmiotéw i roznych materiatéw

Zaznajomic pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcym w
zaktadzie pracy

W strefach zagrozenia wybuchem w miejscach sktadowania materiatow
niebezpiecznych pozarowo (poza miejscami wyznaczonymi) nie wolno stosowac
ognia otwartego ani palic tytoniu.

ZAKAZ PALENIA TYTONIU

| UZYWANIA OTWARTEGO OGNIA
TLUSZCZ + TLEN = POZAR




Przyktad ewidentnego tarasowania drog ewakuacyjnych




Urzadzenia i osprzet elektryczny powinny by¢ uzytkowane zgodnie z instrukcjg
obstugi

Nie przechowywac¢ materiatdw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od:
Urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie mogq nagrzewac sie do temp.
Przekraczajacej 100 st.C.

Linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV

Przewodow u2|em|ancych oraz przewodow odprowadzajgcych instalacji
odgromowej

Odstep od zrodet promieniowania cieplnego powinien wynosi¢ co najmniej 1 m

Sktadowanie tatwo zapalnych cieczy i substancji wytacznie w pomieszczeniach
przeznaczonych do tego celu 44

Ograniczehie ilosci m eriatow fatwo zapalnych przechowywanymna danym
stanowisku pracy - nie wiecej niz zapotrzebowanie dobowe f

JUTH
Systematyczne usuwanie odpadéw tatwo zapalnych ’Mflﬂq ‘
Zlewanie pozostatosci fatwo zapalnych ptynéw do odd2|elnych pOJemnlkow

wedtug rodzaju sktadu chemicznego A// /,
5;9/‘ / /
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STRAZS

Alarmowanie Strazy Pozarnej

Po uzyskaniu potagczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:

1. gdzie sie pali - doktadny adres obiektu i jego nazwe,

2. co sie pali — np. pokoj biurowy, szatnia, sala konferencyjna, zaplecze socjalne
itp.,

3. czy istnieje zagrozenia dla ludzi, czy w rejonie pozaru lub bezposrednim
sgsiedztwie znajdujg sie materiaty tatwo zapalne lub wybuchowe itp.,

4. numer telefonu, z ktérego dokonuje sie zgtoszenia oraz swoje imie i nazwisko.

Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez dyzurnego PSP odtozy¢ stuchawke |
odczekac przy telefonie na ewentualne sprawdzenie , czy meldunek pozarze nie

jest fatszywy.
\ NN
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Zachowac spokoj

Ostrzec wspotpracownikow

Zaalarmowac straz pozarnag

Wytaczyc¢ spod napiecia urzadzenia elektryczne, wentylacyjne,
transportowe i grzewcze

Zamknac¢ glowny zawor gazu

Natychmiast opusci¢ obszary zagrozone uzywajac klatek

schodowych a takze oznakowanych drog ewakuacyjnych i
pozarowych

Nie uzywac wind
Dziatania prowadzi¢ zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego obiektu

RATOWANIE ZYCIA LUDZI MA PIERWSZENSTWO PRZED GASZENIEM POZARU




> Nie narazajac wtasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-
gasniczych az do momentu przybycia strazy

Y

Okrywanie i przykrywanie palacych sie oséb w koce gasnicze, ptaszcze itp.
Nigdy nie gasi¢ ptongcego ttuszczu i urzadzen elektrycznych pod napieciem wodq

Y
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Podzial pozarow w zaleznosci
w zaleznosci od palacego sie
materialu i sposobu jego spalania

e pozary ciat statych pochodzenia organicznego (grupa pozaru A), np.: drewno,
papier, wegiel, stoma, tekstylia

e pozary cieczy palnych i substancji statych topigcych sie wskutek ciepta
wytwarzajgcego sie przy pozarze (grupa pozaru B), np.: benzyna, tluszcze,
oleje, zywice, smota, woski, rozpuszczalniki, alkohole.

e pozary gazéw (grupa pozaru C), np.: acetylen, metan, propan, wodér, gaz
ziemny i miejski itp.

e pozary metali (grupa pozaru D), np.: aluminium, séd, potas, lit, magnez.

e F pozary olejéw jadalnych

PIKTOGRAMY informujgce ktorg grupe pozarow mozna gasic
znajdziemy na gasnicach




ETYKIETA GASNICY

r Znajdziemy na niej informacje na temat:
GASNICA jaziemy 1€) tnfor )

KG PROSZKU GASNICZEGO ABC

Rodzaju gasnicy

e Sposobu uruchomienia

2. Wyciagng¢ waz z uchwytu,
sk!erowr;% na?rﬁdlo ognia |

Racna diwigns e Grup pozarow z mozliwoscia ich
gaszenia.

e Mozliwosci uzycia gasnicy do
palacych sie urzadzen pod napieciem

Przyktadowe urzgdzenia pow. 1000V to
st rozdzielnie pradu, agregaty

i raTEN S 2348 pradotwdrcze, transformatory, tomograf
— komputerowy itp.

ch
iu w szczegolnych

OSTATNIEGO F
REMONTU

A

DATA fnm[wlv|w] vn{ win| o [ x | x| faor2j2013f2014 /2015 20162017
1 L8] B 0 ] o Bl B BB 0 8 e et ot b st
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Odfaczyc¢ urzadzenia elektryczne spod napiecia

Zamknac zawory gazowe

Zamkngc¢ okna i drzwi

Wytgczyc¢ instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne

Gasnice uzywac dopiero przy zrodle pozaru

W miare mozliwosci nalezy ustawic sie plecami do kierunku wiatru
Zachowac ostroznosc¢ przy otwieraniu zamknietych drzwi

Najpierw ostroznie tworzac waska szczeline uchyli¢ drzwi chowajac sie
jednoczesnie za oscieznicg drzwi lub

Wpuscic¢ przez szczeline krotki strumien srodka gasniczego, nastepnie
otworzyc¢ drzwi i rozpocza€ gaszenie pozaru.




URUCHAMIANI

1. Zawleczka

Po wyciggnieciu: gasnica gotowa do uzycia
2. Dzwignia wyzwalajaca

Po wcisnieciu: otwarcie zaworu

3. Waz o odpowiedniej dtugosci
(tj. nie mniejszej niz 80%wysokosci gasnicy)

N

h




Typy gasnic — gasnice proszkowe (1)

ZALETY
* nietoksycznosc, neutralnosc

* duza zdolnosc¢ penetracji ognia, chtodzenie
| tworzenie warstwy izolacyjnej przed ogniem

 mozliwosc¢ gaszenia urzgdzen elektrycznych

« proszki fosforanowe posiadajg zwiekszong odpornosc¢ na
wilgocC, wstrzgsy i gaszg pozary grupy A
* gasi skutecznie pozary gazow

ZASTOSOWANIE
» proszki fosforanowe gaszg pozary grupy A, B, C
« proszki weglanowe gaszg pozary grupy B, C
» urzadzenia elektryczne pod napieciem do 1 kV

e pozary grup D (proszek D)
k\




Typy gasnic — gasnice proszkowe (2)
PRZECIWWSKAZANIA
nie powinno sie gasic:
e czesci ruchomych maszyn
« komputerow i sprzetu elektronicznego

Wady proszkow gasniczych:

* mogg wykazywacC szkodliwe dziatanie na cztowieka — niebezpieczne jest
zasypanie oczu, mogg zdarzyc sie reakcje alergiczne przy dziataniu na skore,

* mogg mie€ negatywny wptyw na srodowisko,

* mogg powodowac straty popozarowe
* niszczenie gaszonych obiektow,




Typy gasnic — gasnice Sniegowe (1)

ZALETY

» Srodek gasniczy nie wymaga do uwolnienia czynnika
wyzwalajgcego

 zbija mechanicznie ptomien dzieki sile podmuchu
 dziata ttumigco wypychajgc tlen gazem  obojetnym
* dziata chtodzgce, temperatura CO,: -78°C

* nie pozostawia sladoéw po uzyciu

 stosuje sie do gaszenia urzgdzen pod napieciem

ZASTOSOWANIE

pozary grupy Bi C
urzgdzenia i instalacje pod napieciem do 1 kV

NN




Typy gasnic — gasnice Sniegowe (2)

PRZECIWWSKAZANIA

* nie wolno gasic:

« pozarow siarki, wegla, metali lekkich,
materiatow, obok ktorych sg zwigzki cyjankow

« palgcych sie ludzi

» silnie rozgrzanych elementow konstrukcji
urzadzen

DZIALANIE

e wyciggngc zawleczke

* nacisng¢ dzwignie uwalniajgcg CO,

» wydajnosc¢ kontrolowac¢ zaworem

NN




e przeznaczone sg do gaszenia np.:
monitorow, komputerow, sprzetu RTV,
rozdzielni i szaf sterowniczych znajdujgcych
sie pod napieciem,

* urzgdzenie nie powoduje powstania zjawiska
tzw. szoku termicznego, jaki powstaje w
czasie uzycia typowej gasnicy sniegowej,

* urzadzenie posiada prgdownice, ktora
umozliwia precyzyjne kierowanie
strumieniem gazu podczas gaszenia, nie
powodujgc zniszczen w najblizszym

OtOCZGﬂIU
NN\




Typy gasnic — gasnice pianowe (1)
Zalety pianotworczych srodkéw gasniczych:

- wieksza skutecznos¢ gasnicza niz wody,

- dobre zabezpieczenie gaszonych cieczy, obiektow
przed ponownym zapaleniem,

- zabezpieczanie gaszonych cieczy przed nadmiernym
parowaniem.

Wady pianotwoérczych srodkéw gasniczych:

- w mniejszym lub wiekszym stopniu powodujg
degradacje srodowiska naturalnego,

- mMog3g niszczyc¢ sprzet pozarniczy,

- dziatajg draznigco na skore, oczy,
- mogg powodowac straty po-pozarowe.

%
NN

ZASTOSOWANIE A
%

. 4
pozary grupy A, B tiﬁ ¥




Typy gasnic — gasnice pianowe (2)

PRZECIWWSKAZANIA

nie gasic:

« ciat reagujgcych z wodg, jak np. sod, potas,
karbid, wapno

 ciat palgcych sie w postaci zaru w wysokich

temperaturach

 instalacji i urzgdzen elektrycznych pod
napieciem

DZIALANIE

* wyciggngc zawleczke bezpieczenstwa
nacisngc dzwignie
« skierowacC zawor na zrodto ognia naciskajgc

NN




Wielkos¢ napetnienia
srodkiem gasniczym (kg lub Minimalny czas dziatania (s)

dm:3

do 3 wigcznie 6
ponad 3 do 6 wigcznie 9
ponad 6 do 10 wigcznie 12

powyzej 10 15

Wstrzasnij lub poohracaj gasnice przed jej uzyciem !

N\ NN



Gasnica pod statym

cisnieniem — oznakowana

Gasnica nie bedaca pod
stalym cisnieniem —

”X”

Gaz zasilajgcy znajduje sie w
tym samym zbiorniku co srodek
gasniczy

oznakowana ,,Z”
Srodek gasniczy i czynnik
zasilajgcy umiejscowione sg w
osobnych zbiornikach

Zerwac plombe i zawleczke -
w przypadku gasnic z zaworem
dzwigniowym

Zerwac plombe i plastikowe
zabezpieczenia w przebijaku
grzybkowym

Nacisng¢ dzwignie i dysze
wylotowg skierowac na ognisko
pozaru

Po docisnieciu do korpusu
dzwigni lub zbijaka
grzybkowego trzeba odczekac
3-5 sekund, aby uwolniony gaz
wymieszat sie ze srodkiem
gasniczym w zbiorniku —
wyréwnanie cisnien

Po odczekaniu nalezy
rozpoczgC gaszenie, otwierajgc
zawor odcinajgc prgdownicy
Kierujemy w strone ptomieni




Zasady gaszenia ognia za pomoc3
podrecznego sprzetu gasniczego

DOBRZE | ZLE

Gasi¢ ogien
w Kierunku wiatru
(z wiatrem)

Palgce sie powierzch-
nie gasic¢ rozpoczyna-
jac od brzegu!

Pozary substancji kapia-
cych i ptyngcych gasic
strumieniem skierowanym
od gory do dotu!




Pozary scian gasic
strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarcza-
jaca liczbe gasnic

- nigdy jedng

po drugiej!

- Zwracac uwage na
mozliwos¢ ponownego
rozpalenia sie ognia!

Nigdy nie wieszac
gasnic po ich uzyciu
na state miejsce.
Najpierw zlecic¢ ich
ponowne napetnienie!




Wytyczne przeprowadzania ewakuaciji osoh i mienia (1)

1. Niezwtocznie powiadomic wszystkie osoby przebywajgce w pomieszczeniach o powstaniu i
charakterze zagrozenia oraz koniecznosci ewakuacji.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktéorych
powstat pozar, ktore znajdujq sie na drodze rozprzestrzeniania sie ognia, oraz pomieszczen

z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze zostac odciete przez
pozar lub zadymione.

3. Ludzi w pierwszej kolejnosci ewakuujemy do wydzielonych stref pozarowych DRZWIAMI
POZAROWYMI

4. Kolejnym etapem ewakuacji jest przemieszczenie ludzi do zewnetrznego miejsca zbiodrki

Na miejscu zbiorki straz wymaga od
kierownikow policzenia stanu swoich
podwiadnych

Miejsce zhiorki
do ewakuacii

N
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Drzwi
przeciwpozarowe
Nle blokowaé |

Nie zastawiac (ani od wewnatrz, ani na zewnatrz) i nie zamykac wyjs¢ ewakuacyjnych

W przypadku koniecznosci zamkniecia wyjS¢ ewakuacyjnych nalezy zaopatrzy¢ w kluczyk
Drzwi muszg sie w kazdej chwili tatwo i szybko otwiera¢ bez zadnych dodatkowych
srodkéw pomocniczych

Drzwi pozarowe i dymoszczelne muszg by¢ zawsze zamkniete z wyjatkiem drzwi

zaopatrzonych w samozamykacze

Y V V
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Wytyczne przeprowadzania ewakuacji osoh i mienia
cd)

Zgodnie ze znakami bezpieczenstwa pojedyncze osoby lub strumien ludzi
nalezy kierowac najkrotsza drogq do najblizszej klatki schodowej lub
wyjscia prowadzgcego bezposrednio na zewngtrz obiektu.

4. W przypadku odciecia drog ewakuacji dla pojedynczym oséb lub grup,
nalezy niezwtocznie dostepnymi srodkami np. telefonicznie lub przy
pomocy 0sob znajdujgcych sie na zewnatrz odcietej strefy -
powiadomic kierownika akcji ewakuacyjnej.

5. Ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit
i Srodkow niezbednych do ewakuacji i ratowania osob.

6. Po zakonczeniu ewakuacji nalezy doktadnie sprawdzic¢, czy wszystkie
0soby opuscity poszczegolne pomieszczenia na terenie budynku.

NN




Oznakowanie
bezpieczenstwa

e drogi ewakuacyjne w sposéb zapewniajacy
dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji

Uruchamianie

e miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowyct
klap dymowych

(gasnice, hydranty, przyciski pozarowe),

e elementy sterujgce urzadzeniami
przeciwpozarowymi,

e miejsca lokalizacji przeciwpozarowych wytgcznikoy
pradu, gtdwnych zawordw gazu oraz materiatdow
niebezpiecznych pozarowo,

Gtowny
wytacznik pradu

e pomieszczen, w ktorych wystepuja materiaty
niebezpieczne pozarowo.
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l € 'R Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej (w lewo)

*
z— — I Kierunek do wyjScia drogi ewakuacyjnej (w prawo )

Kierunek drogi ewakuacyjnej

/ 4

WYJSCIE Wyjscie ewakuacyjne

EWAKUACYJNE
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SCHODAMI

)
'R_ w dot ( na lewo)

w dot ( na prawo )

Drzwi ewakuacyjne
lewe

Drzwi ewakuacyjne
prawe

Ciggngc aby

w gore( na lewo) otworzy¢

w gore( na prawo)
Pchac aby otworzyc

RIS




Kierunek drogi ewakuacyjnej (znaj do stosowania tylko
z innymi znakami)

Sttuc, aby uzyskac dostep

Przesungc w celu otwarcia

e
. A
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Skutki korzystania z wind

v’ zaczadzenie,

v’ zatrucie gazami pozarowymi,
v dostanie sie w cigg bardzo gorgcego powietrza,
co moze spowodowac dotkliwe poparzenia

lub nawet Smierc¢

ZAKAZ UZYWANIA

WINDY DO CELOW
EWAKUACYJNYCH

anligha!

NN




Graficzny Plan Ewakuacji

Plan ewakuacyjny i ratunkowy
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Plan sytuacyjny
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Postepowanie Posigpowanie
w razie wypadku w razie pozaru Koc Droga
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W wyniku pozaru duza czes¢ poszkodowanych ulega wypadkom
lub Smierci w wyniku ewakuacji i powstania PANIKI. Dlatego aby
nie przecigzy¢ drog ewakuacyjnych kazdy pracownik powinien
zna¢ PLAN EWAKUACII, a co za tym idzie najkrotszg oraz
alternatywng droge wyjscia z obiektu.




Sposoby ewakuacji osob

Ewakuacja nojedynczej
osohy przy niewielkim
zadymieniu -
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Zadymienie bezposrednio zagrazajgce zyciu cztowieka jest najmniejsze w 1/3
wysokosci pomieszczenia. Majgc to na uwadze zaston usta mozliwie wilgotnym
materiatem i w zaleznosci od stopnia zadymienia majgc na wzgledzie czas
ewakuacji, wybierz pozycje przemieszczania sie tj. normalna, pochylona lub
czotfganie.




Sposoby ewakuacji osob

Ewakuujgc sie z pomieszczenia miej na
uwadze ze nie kazdy ma prawidtowg
orientacje w przestrzeni. Dlatego w
warunkach zadymienia zorganizuj
elementy, dzieki ktorym bedziesz miat
kontakt z grupg ewakuowanych osob
oraz poruszaj sie wzdtuz scian

Przykltadowo moga to by¢:

Lina
Przescieradto
Waz z hydrantu
Ptaszcz
Zastony
Firany
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Dziekuje za uwage

EWAKUACYJNE



