ZARZADZENIE NR /7 12012
Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie
zdnia J9 czerwca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia identyfikatorow dla pracownikéw Instytutu Reumatologii
w Warszawie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U. Nr 112, poz. 654) oraz § 8 ust. 5 Statutu Instytutu Reumatologii z dnia 31.03.2011
roku zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Z dniem 1 lipca 2012 roku wprowadzam do uzytku na terenie Instytutu Reumatologii,
zwanego dalej Instytutem, identyfikator, ktdrego wzér stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Instytutu do noszenia identyfikatora miejscu
widocznym w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§ 2.
1. Identyfikator wystawia Kierownik Dzialu Organizacyjno-Prawnego i Spraw
Pracowniczych na zlecenie Kierownika Kadr.
2. Dla pracownikéw nowoprzyjetych zlecenie na wykonanie identyfikatora wystawia
Sekcja Kadr niezwlocznie po podjeciu pracy przez pracownika.
3. Ewidencj¢ wystawionych identyfikatorow prowadzi Dzial Organizacyjno-Prawny
i Spraw Pracowniczych.

§3.

1. Identyfikator stanowi wiasnosé¢ Instytutu i podlega zwrotowi najp6zniej w dniu
wygasnigcia stosunku pracy.

2. Sekcja Kadr dokona wpisu do karty obiegowej pracownika nazwiska pracownika
Dzialu Organizacyjno-Prawnego i Spraw Pracowniczych prowadzacego ewidencje
identyfikatorow i poinformuje kazdego zwalnianego pracownika o koniecznosci
uzyskania potwierdzenia na tej karcie faktu zdania identyfikatora.

§ 4. :

1. W przypadku utraty, zniszczenia identyfikatora lub zmiany zawartych w nim danych
osobowych pracownik wystepuje do Dzialu Organizacyjno Prawnego i Spraw
Pracowniczych o wydanie nowego identyfikatora.

2. W przypadku zniszczenia lub zmiany danych do wniosku o wydanie nowego
identyfikatora nalezy zalaczy¢ dotychczas posiadany.

3. W przypadku utraty identyfikatora pracownik zobowigzany jest do wyjasnienia
okolicznosci jego utraty.

§ 5.

Obo.wiatzek noszenia identyfikatora oraz zasady jego pobierania i zdawania dotyczg rowniez
0s0b pozostajacych w stosunku cywilnoprawnym z Instytutem.



§ 6.
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Prawnego i Spraw Pracowniczych.

, §7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.07.2012 r.




WNIOSEK

WYDRUK IDENTYFIKATORA

Wnosze o przygotowanie identyfikatora pracowniczego w oparciu o ponizsze dane:

DANE OSOBOWE
a. Tytut naukowy lub zawodowy (np. mgr, dr n. med., prof. dr hab.)
b. Imie (Imiona)
G Nazwisko
cli Stanowisko zgodnie z umowa o prace/umowa zlecenia (np. kierownik ,

specjalista, itp.)

e. Nazwa komérki organizacyjnej (Kliniki, Zaktadu, Dziatu)

Data Podpis wnioskodawcy Podpis kierownika komorki
(Kliniki, Zaktadu, Dziatu)





