. Zalgeznik Nr 1
KARTA OCENY PO ZAKONCZENIU OKRESU ADAPTACJI

Dane ocenianego pracownika:

nazwisko i imig

stanowisko

komérka organizacyjna
OKres POAIEZAJACY OCEMIE ...c.euvuccrciereeiercreteieeet e sesse et es s see s se s seas s s sesassesss s ssesssesesassssesetsensnnans
Ocena wystawiana jest przez pracownika i bezposredniego przelozonego.

1. Ocena predyspozycji, umiejgtnosci i cech osobowosciowych*

skala ocen:

1 — negatywna, wymaga podj¢cia zdecydowanych dziatan w celu uzyskania poprawy

2 — nie spelnia wymagan, konieczno$¢ poprawy

3 — przecigtna, nie wyr6znia si¢ w sposéb szczeg6iny lub nie odstaje od ogétu pracownikéw
4 — spelnia wymagania

5 — powyzej wymagan, zdecydowanie wyrdznia si¢ na tle pozostalych pracownik6w

Lp. i ascion Samoocena Ocena przetozonego

1 2 3 4 5 1 2 3 4 3

1. Umiejetnosci zawodowe

2. Samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe

3. Rzetelno$¢ wykonywanych
zadan

4. Punktualnosé

5. Umiejetno$¢ wspolpracy
z pacjentami i podmiotami
zewnetrznymi

6. Umiejgtnos¢ wspétpracy
z pracownikami

74 Kultura osobista

8. Przestrzeganie tajemnicy stuz-
bowej

9. Ochrona danych osobowych
pacjentoéw i wspélpracownikow

10 | Planowanie pracy i sposéb
jej realizacji

11. | Umiejetno$¢ gospodarowania
powierzonymi Srodkami i
sprzetem

12. | Lojalno$¢ wobec pracodawcy

13.** | Organizacja pracy na dyzurach

14.** | Przestrzeganie zasad stosowa-
nia najnowszych srodkéw do
dezynfekcji rak, powierzchni
ciala itp.

*wlasciwe zaznaczy¢ wstawiajac ,,X” w wybranym polu

data i podpis ocenianego pracownika




