Zarzadzenie Nr 2/2014
DYREKTORA INSTYTUTU REUMATOLOGII IM. PROF. DR HAB. MED.
ELEONORY REICHER
W WARSZAWIE
z dnia 04 stycznia 2014 r.
w sprawie zasad wynagradzania i organizacji czasu pracy osob zarzadzajacych
zakladem pracy

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 i 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618, z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 6 Statutu
Instytutu Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie, w
zwigzku z art. 772 § 5 oraz art. 24126 § 2 Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 1 pkt 9,
art. 2 pkt 2 oraz art. 8 pkt 5 lit. a ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Pracownikami zarzadzajacymi w imieniu pracodawcy Instytutem Reumatologii im.
prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy, zwanymi dalej ,pracownikami zarzadzajacymi” sa:

1) Dyrektor Instytutu;

2) Zastepcy Dyrektora Instytutu;

3) Giéwny Ksiegowy.

§ 2.

1. Wymiar czasu pracy pracownikow zarzadzajacych wynosi przecigetnie 7 godzin
35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut w pigciodniowym tygodniu
pracy, w okresie rozliczeniowym trwajacym jeden miesiac. Obowiazek
przestrzegania czasu pracy w wymiarze nie przekraczajacym przeci¢tnych norm
czasu pracy spoczywa na pracowniku zarzadzajacym.

2. Do czasu pracy pracownikéw zarzadzajacych wlicza sie czas spedzony poza
siedzibg zakladu pracy, o ile jest on poswiecony zadaniom zwigzanym 2z
realizacja obowiazkow pracownikow zarzadzajacych, a takze czas wykonywania
obowiazkéw za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. W przypadku, gdy pracownik zarzadzajacy przekroczy dzienng lub tygodniowag
norme czasu pracy, jest obowigzany do takiego dostosowania czasu pracy w
nastepnych dniach, aby przecietny czas pracy nie przekroczyl wymiaru
okreslonego w ust. 1.

4. W przypadku, gdy nadwyzka czasu przepracowanego czasu pracy przekracza w
tygodniu 7 godzin i 35 minut, pracownik ma prawo do dnia wolnego w terminie
zapewniajacym prawidlowe wykonywanie obowiazkow.

5. Pracownikom zarzadzajacym nie przysiuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Tygodniowy czas pracy pracownikow zarzadzajacych moze przekracza¢ 48
godzin.

7. W stosunku do pracownikoéw zarzadzajacych nie ewidencjonuje sie godzin
pracy.



§3.

. Wynagrodzenie Dyrektora Instytutu okresla Minister Zdrowia.

2. Z zastrzezeniem ust. 1, wynagrodzenie za prace pracownikéw zarzadzajacych
ustala Dyrektor Instytutu w umowie o prace.

3. Maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia pracownikow zarzadzajacych
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przeci¢etnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

4. Pracownicy zarzadzajacy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne, ktore sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 i 3 okreslona jest w
umowie o prace.

6. Wynagrodzenie zasadnicze zastepcy dyrektora nie moze przekraczac trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia ustalanego dla potrzeb emerytalno-rentowych za
kwartal poprzedni, z zastrzezeniem ust. 3.

7. Dodatek funkcyjny nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego, z
zastrzezeniem ust. 3.

8. Dodatek za wysluge lat przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po S latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy przepracowany rok, nie
wiecej jednak niz 20%, z zastrzezeniem ust. 3.

9. Liczbe lat uprawniajacych do dodatku za wystuge lat oblicza sie poprzez sume
wszystkich okreséow zatrudnienia udokumentowanych swiadectwami pracy.
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§ 4.
Zasady wynagradzania pracownikow zarzadzajacych stosuje sie odpowiednio dla
pelnomocnikéw dyrektora zatrudnionych na innej podstawie nizZ umowa o prace, za
wyjatkiem zapisow dotyczacych dodatku za wyshuge lat.

§ 5.
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 01
stycznia 2014 r.
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