ZARZADZENIE NR 5!2014
DYREKTORA INSTYTUTU REUMATOLOGII IM. PROF. DR HAB. MED.
ELEONORY REICHER W WARSZAWIE
z dnia 47« lutego 2014 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(4. Dz. U. 22012 r., poz. 592, z pézn. zm.) w zw. z § 8 pkt 6 Statutu Instytutu Reumatologii
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. ,
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen na rok 2014, stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie regulaminu jest Kierownik Dziatu Organizacyjno-
Prawnego i Spraw Pracowniczych.

§3.
1. Niniejsze zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Do stanéw faktycznych, ktore zaistnialy w roku 2014 przed datg wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia, stosuje si¢ niniejsze zarzadzenie.

Instytusd, Reumgtologii
Dr /%ed. Eibtr Bednarski



Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Instytucie Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie na rok 2014

Podstawa prawna

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, zostal opracowany
na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
2012 r., poz. 592 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z p6zn. zm.);
3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z
pozn. zm.);
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu
okresla Dyrektor Instytutu Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w
Warszawie, zwanego dalej ,Instytutem”, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi na terenie Instytutu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, obciazajacego koszty
dziatalnosci Instytutu, wedlug zasad i wskaznikow okreslonych w art. 5 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych zwiekszonego o $rodki, o ktérych mowa w
art. 7 ust. 1 ustawy.

3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nie obejmuje naliczenia odpisu dodatkowego.

4. Srodki pieniezne Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
automatycznie przechodza na rok nastepny.

5. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ pracownicy Instytutu zatrudnieni w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu | roku, jezeli sa zatrudnieni na czas
nieokreslony, natomiast w czg¢sci dotyczacej przyznawania $wiadczen na cele socjalno-
bytowe (zapomogi, zapomogi statutowe i weczasy pod gruszg) réwniez pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony po przepracowaniu 1 roku.

Przeznaczenie Funduszu

§ 2.

Srodki finansowe Funduszu sg przeznaczone na:
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1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow;

2) zapomogi pieni¢zne udzielane pracownikom Instytutu znajdujacym si¢ w cigzkiej
sytuacji zyciowej 1 w wypadkach losowych;

3) mozliwos¢ przyznania osobom posiadajagcym orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
dofinansowania m.in. do turnuséw rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny;

4) oprocentowane pozyczki na remont 1 modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.

§3.

I. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, Zze prawo ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu przyshuguje wszystkim
osobom uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba spetniajgca kryteria socjalne, o ktorych
mowa w ust. 3.

2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

3. Podstawg do obliczania $wiadczen (zapomog) stanowi dochdd na czilonka rodziny
wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawionej do korzystania z Funduszu.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (z wyjatkiem wypadkéw losowych) moga
by¢ przyznane raz w roku. Czgstotliwos¢ przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
jest uzalezniona od rodzaju potrzeby mieszkaniowej i po splacie wczesniejszych
zobowigzan wobec Funduszu.

§ 4.
Szczegotowy podzial Funduszu na poszczegolne cele oraz warunki i kryteria przyznawania
$wiadczen okreslone sgw § 516.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele socjalno-bytowe

§5.

1. Dofinansowuje si¢ wypoczynek urlopowy pracownikow (tzw. ,wczasy pod gruszg”) w
zaleznosci od wymiaru czasu pracy, jezeli w 2013 r.:

1) pracownik zarabial ponizej 4500 z} brutto miesigcznie, kwota dofinansowania wynosi
1100 zt brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

2) pracownik zarabial w przedziale 4500 24-5000 zi miesigcznie, kwota dofinansowania
wynosi 900 zt brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

3) pracownik zarabial powyzej 5000 zi brutto miesi¢cznie, kwota dofinansowania
wynosi 700 zt brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

2. Kwotg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-3 oblicza si¢ na podstawie PIT-u pracownika za
2013 rok w ten sposb, ze nalezy podzieli¢ kwote rubryki ,,przychod razem” przez 12
miesiecy roku.

3.  Warunkiem otrzymania dofinansowania jest wykorzystanie w ciaglosci, co najmniej 14
dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego. Kwota dofinansowania wyptacana bgdzie
po wykorzystanym urlopie jeden raz w roku.

4. Na pomoc bezzwrotna w wypadku $mierci czlonka najblizszej rodziny, tj. rodzicow,
dzieci, wspotmatzonka, przyznaje si¢ zapomoge w wys. 2000 zi.

5. Z tytutu urodzenia dziecka ustala si¢ jednorazowa zapomogg w wysokosci 2000 zi, tylko
jednemu z rodzicow.

6. Zapomogi dla pracownikéw Instytutu ustala si¢ indywidualnie dla kazdego
uprawnionego, w zaleznosci od jego sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. Do
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przyznania zapomogi konieczne jest udokumentowanie sytuacji materialnej w
przeliczeniu dochodu na cztonka rodziny. Dochdd na osobe w rodzinie nie moze byc
wyZszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w danym roku kalendarzowym.

7. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie w rodzinie (oceny dokonuje Komisja Socjalna);

2) wychowujacym samotnie dzieci;

3) posiadajgcym rodziny wielodzietne;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone;

S) niepelnosprawnym;

6) zatrudnionym w szczeg6lnie ucigzliwych warunkach;

7) pracownikom dotkni¢tym chorobg wymagajgca kosztownego leczenia.

Zasady przyznawania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe

§ 6.

1. Srodki pienigzne Funduszu, ktére przeznacza si¢ na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe
powstaja z miesigcznych wplywow oraz odsetek od pozyczek juz udzielonych.

2. Pozyczki przyznawane sa sukcesywnie w miar¢ wplywu na rachunek bankowy ww.
srodkow.

3. Pozyczki rozpatrywane sa wedlug kolejnosci zgloszen.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwoch poreczycieli —
pracownik6w zatrudnionych w Instytucie na czas nieokreslony.

5. W 2014 roku beda przyznawane pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania w
wysokosci do 14 000 z! oprocentowane 3 % w stosunku rocznym, ktorych okres spfaty nie
moze przekracza¢ 36 miesiecy.

6. Pozyczke mozna poreczy¢ tylko dwom osobom (pracownikom), z chwilg rozwigzania
umowy o pracg¢ z pozyczkobiorcg lub chociazby jednym z poreczycieli, pozyczkobiorca
jest obowigzany bezzwlocznie splaci¢ pozyczke w calocei.

7. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rent¢ moze wystapi¢ do Dyrektora Instytutu z
prosbg o umozliwienie sptaty zadluzenia na dotychczasowych warunkach, po wyrazeniu
zgody przez porgczycieli.

8. W przypadku samowolnego zaniechania sp%ary przez pozyczkobiorce lub placenia rat w
niepeinej wysokosci, obowigzek splaty przechodzi na porgczycieli.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor Instytutu w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng umarza niesptacong kwote pozyczki.

Postanowienia koncowe

§7.

l. Kwalifikacji wnioskow oraz decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania okreslonego
$wiadczenia osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Instytutu w uzgodnieniu z
Komisja Socjalng, ktorg powoluje Dyrektor Instytutu oraz organizacje zwigzkowe
dzialajace w Instytucie.

2. Whnioski o przyznanie pomocy nalezy kierowaé do Dyrektora Instytutu za posrednictwem
Dzialu Organizacyjno-Prawnego i Spraw Pracowniczych.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania osobom uprawnionym
wnioskowanego $wiadczenia podejmuje Dyrektor Instytutu w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

3



4, W przypadku odmownego zalatwiania wniosku, osobie zainteresowanej powinno zostac
przekazane, chociazby ustnie, uzasadnienie odmowy.
5. Szczegbtowe warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca.
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
7. Tres¢ regulaminu uzgodniona zostata z dziatajacymi w Instytucie:
1) Komisja nr 101 NSZZ ,.Solidarnos¢” Regionu Mazowsze;
2) Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych — Zakladowa
Organizacja Zwigzkowa przy Instytucie;
3) Oddziatem Terenowym Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy przy
Instytucie.
8. Obowiazujacy regulamin otrzymuja kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych
Instytutu i zapoznajg z jego ustaleniami podlegltych pracownikéw. Jeden egzemplarz
regulaminu jest zamieszczony na tablicy ogloszen.

§ 8.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. _
2. Do stanéw faktycznych, ktére zaistnialy w roku 2014 przed data wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu, stosuje sig¢ niniejszy Regulamin.
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