Zarzadzenie an:Z"ZDM

Dyrektora Instytutu Reumatologii
z dnia .. R..24.20
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Instytutu Reumatologii

Na podstawie art. 77.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz § 7 ust. 3 pkt 2 Statutu
Instytutu Reumatologii w zwiazku z art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o

instytutach badawczych (Dz. U. nr 96, poz. 618) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Instytutu Reumatologii, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 15 stycznia 2011 r. z moca od 1 stycznia
2011 r.

—



Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora Instytutu
z dnia 30 grudnia 2010 r.

Regulamin Wynagradzania

INSTYTUTU REUMATOLOGIT

im. prof.dr hab.med. Eleonory Reicher
02-637 Warszawa ul. Spartanska 1

Warszawa grudzien 2010 r.
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I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zakladowy
akt normatywny, zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi 1
ustanowiony przez pracodawce na podstawie art. 77 § 114 oraz art. 78 Kodeksu Pracy.

2. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Instytucie Reumatologii na podstawie
umowy o praceg, powotania lub mianowania.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora Instytutu ustala organ wlasciwy do sprawowania
nadzoru nad Instytutem. Pozostate sktadniki wynagrodzenia lub §wiadczenia zwigzane z
praca, o ktérych mowa w Regulaminie, przystuguja Dyrektorowi jako pracownikowi
Instytutu, o ile obowigzek ich wyptacania wynika z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

§ 2.
1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Instytucie, pracodawcy lub zaktadzie — rozumie si¢ przez to Instytut Reumatologii
w Warszawie,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Instytucie na podstawie
umowy o praceg, powotania lub mianowania,

3) stanowisku kierowniczym - rozumie si¢ przez to stanowiska kierownikow
komoérek organizacyjnych, ich zastepcow oraz gtéwnych specjalistow,

4) zastgpcy dyrektora — rozumie si¢ przez to podlegajacego bezposrednio
dyrektorowi pracownika kierujacego dziatalnoscig okreslonego pionu Instytutu, tj.
zastgpcy dyrektora ds. naukowych, zastepcy dyrektora ds. klinicznych, zastepcy
dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych, zastepcy dyrektora ds. techniczno-
administracyjnych, zastepcy dyrektora ds. pielegniarstwa,

5) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to aktualne minimalne
wynagrodzenie, ustalone na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. nr 200 poz. 1679 z
pOzniejszymi zmianami),

6) dniach wolnych od pracy — rozumie si¢ przez to niedziele i $wigta, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951 r. nr 4
poz. 28 z pdzniejszymi zmianami), oraz soboty,

7)  dniach roboczych — rozumie si¢ przez to wszystkie dni, oprécz dni wolnych od pracy,

8) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to kazdy z dziatajacych w Instytucie
zwigzkéw zawodowych,

9) organizacji samorzagdowej — rozumie si¢ przez to kazda organizacj¢ samorzadu
zawodowego zrzeszajaca pracownikow Instytutu.

2. W Instytucie wyrdznia si¢ nastgpujace grupy zawodowe:

1) pracownikéw naukowych, — do ktérych zalicza si¢ osoby zatrudnione na
stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

C) profesora wizytujacego,

d) adiunkta,

e) asystenta naukowego,



2) pracownikow badawczo - technicznych, do ktérych zalicza si¢:

a) gloéwnego specjaliste badawczo-technicznego,

b) starszego specjaliste badawczo-technicznego,

¢) specjaliste badawczo-technicznego,

3) pracownikow inzynieryjno — technicznych,

4) pracownikow administracyjno — ekonomicznych,

5) pracownikéw wykonujacych zadania zwigzane ze $wiadczeniem ustug
medycznych, do ktérych zalicza si¢ :

a) pracownikow medycznych, a to:

- pracownikéw, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub srednie szkoty
medyczne, wykonujacych zawody medyczne,

- pracownikéw, ktdrzy uzyskali inne niz medyczne wyksztalcenie wyzsze lub srednie, gdy
posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych, zatrudnionych przy udzielaniu tych swiadczen,

b) innych pracownikéw dzialalno$ci podstawowej, ktérych praca pozostaje w
bezposrednim zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,

6) pracownikow gospodarczych i obstugi.

§ 3.
W umowie o prac¢ nalezy okresli¢ kwotowo wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, a
w przypadku pracownikéw, ktérym powierzono stanowiska kierownicze — takze
wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

§ 4.

1. Wysokos¢ uméwionego wynagrodzenia za prace powinna odpowiada¢ rodzajowi
powierzonej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw musi uwzgledniac
mozliwosci finansowe pracodawcy.

§5.

.. Przeszeregowania pracownikdw w ramach kategorii osobistego zaszeregowania nastepuje
w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkdw na wynagrodzenia wypracowanych
zgodnie z zasadg samofinansowania.

.. Podstawe przeszeregowania pracownika stanowi ocena osigganych przez pracownika
wynikow pracy.

§ 6.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy powszechnie obowigzujace przepisy prawa tak stanowia.

§7.
. Na zadanie pracownika zaktad pracy jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie, ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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. Nie dopuszcza si¢ ujawniania danych dotyczacych wynagrodzenia pracownika, z

wyjatkiem sytuacji, w ktorej konkretny przepis prawa zezwala na ujawnienie wysokosci
wynagrodzenia uprawnionym podmiotom. Ujawnienie danych, o ktérych mowa wyzej,
przez pracownika zajmujacego si¢ gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych osobowych
stanowi cig¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

II. Wynagrodzenie za prace

§ 8.
Wynagrodzenie pracownikéw Instytutu moze sktadac si¢ z nastepujacych elementow:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku stazowego.
Pracownicy moga otrzymywac dodatki:
- dodatek za gotowo$¢ do pracy /dyzur pod telefonem/,
- dodatek za prace w dni wolne od pracy,
- dodatek za prace w porze nocnej,
- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

. Pracownicy moga otrzymywac¢ premi¢ uznaniowg i nagrody.
. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod

medyczny otrzymuja wynagrodzenie za dyzury medyczne obliczone zgodnie z art. 151" §
1-3 Kodeksu pracy.

. Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu zastepstwa przed

sagdami na zasadach okreslonych ustawg o radcach prawnych.

1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9.
Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
Instytucie okresla taryfikator kwalifikacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Kazdemu stanowisku pracy wymienionemu w taryfikatorze kwalifikacyjnym odpowiada

okreslona minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

. Tabela kategorii zaszeregowania wraz z minimalnymi stawkami wynagrodzenia

zasadniczego stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10.

. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalne do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, oddzielnie dla kazdego

miesigca kalendarzowego, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w okresie rozliczeniowym.

. W razie kumulacji stanowisk przystuguje tylko jedno (wyzsze) wynagrodzenie zasadnicze.



2. Dodatek funkcyjny

§ 11.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku
pracy przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w relacji procentowej do najnizszej krajowej
placy..

3. Wykaz stawek dodatku funkcyjnego, jakie moga by¢ przyznane w zwigzku z
zajmowaniem okreslonego stanowiska kierowniczego lub samodzielnego przedstawia
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym Ilub samodzielnym, w
niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek funkcyjny proporcjonalny do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. W przypadku kumulacji funkcji przystuguje tylko jeden dodatek, zgodnie z wyborem
pracownika.

§ 12.
Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowaé si¢ w
szczeg6lnosci wielkoscia komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i zlozonosSci
powierzonych prac.

3. Dodatek stazowy

§ 13.

1. Pracownikom naukowym i badawczo-technicznym przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 3 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy
0 1 % za kazdy przepracowany rok do osiagniecia 20 %, po 20 latach pracy.

2. Pozostatym pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w
kazdym nastepnym roku pracy, nie wiecej jednak niz do 20 %.

3. Dodatek stazowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przysluguje od poczatku miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik osiggngt wymagany staz pracy. Taka
samg zasade stosuje si¢ przy rocznym zwigkszaniu dodatku stazowego.

4. Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

§ 14.
1. Pielegniarkom zatrudnionym na czas nieokre$lony przyznaje si¢ jeden z dodatkéw za
podniesione kwalifikacje zawodowe wg. nastepujacego schematu:
- kurs kwalifikacyjny - 50,- zi
- specjalizacja dwuletnia - 100,- zi
- licencjat lub magister pielggniarstwa — 150,- zi
2. Pielegniarkom przystuguje dodatek w wysokosci 50,- zt brutto, uzalezniony od
posiadanego stazu pracy i bedzie wzrastat o t¢ kwote w nastepujacych przedziatach:
-od 5 lat
-od 10 lat
-od 15 lat
- od 20 lat
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4. Wynagrodzenie za gotowos¢é do pracy

§ 15.

. Lekarze oraz inni posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod

medyczny moga by¢ zobowigzani do pozostawania poza Instytutem w gotowosci do
udzielania §wiadczen zdrowotnych. /dyzur pod telefonem/.

. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego.

. W przypadku wezwania do Instytutu, pracownikowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

§ 16.

. Kazdy pracownik, poza pracownikami, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, moze by¢

zobowiazany do pehlienia dyzuru zwyklego (dyzuru niemedycznego) poza normalnymi
godzinami pracy, na terenie Instytutu lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

. Czasu dyzuru zwyklego nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie

wykonywat pracy.

. Za czas dyzuru zwyklego przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym

dlugosci dyzuru.

. W razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie wynikajagce z osobistego zaszeregowania. Nie dotyczy to dyzuréw
petnionych przez pracownika w domu.

. Czas poswigcony dyzurowi i czas pracy podczas dyzuru powinien by¢ udokumentowany w

odpowiedniej ewidencji czasu pracy.

5. Dodatek za prace w dni wolne od pracy

§ 17.

. Za pracg w dniu wolnym od pracy uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6°

tego dnia a godzing 6™ dnia nastepnego.

. Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowej

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci minimum 45 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w
niedziele i1 $wigta oraz w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy.

6. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 18.

. Pora nocna obejmuje prace miedzy godzinami 22 a 6%,
. Pracownikom wykonujacym zaw6d medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowej,

za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej, przystuguje dodatek w wysokosci
65 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



3. Pozostatym pracownikom za kazda godzing pracy w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§19.
1. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 %. wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele 1 Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w § 1.

3. Podstawg obliczania dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
jest wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslone
stawka godzinowg lub miesigczng.

§ 20.
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w
niedziele lub $wigto w wymiarze nie przekraczajagcym dobowej normy czasu pracy, jezeli
pracownikowi udzielono innego dnia wolnego w tygodniu.

§ 21.

1. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze wykonuja, w razie potrzeby, prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ustgpie 1, za wyjatkiem pracownikéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo do dodatkowego
wynagrodzenia za prace z tytulu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dni wolne od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.



8. Wynagrodzenie za dyZury medyczne

§ 22.
Lekarze oraz inni posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny mogg by¢ zobowigzani do petnienia dyzuréw medycznych.

§ 23.
1. Za kazda godzing dyzuru medycznego poza normalnym wynagrodzeniem przystuguje
wynagrodzenie obliczone zgodnie z art. 151' § 1-3 Kodeksu pracy.
2. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,
ktérych zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

9. Premia uznaniowa

§ 24.
. Instytut moze tworzy¢ fundusz premiowy w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. Premia uznaniowa moze by¢ wyptacana w zaleznosci od uzyskanej nadwyzki przychodéw
nad kosztami przez poszczegdlne komoérki organizacyjne lub okreslona procentowo od
wartosci wykonanych procedur ponad plan ustalony dla poszczegélnych komérek
organizacyjnych.
3. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana pracownikom za terminowe
1 staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz pracownikom wykonujagcym
zwigkszony zakres obowigzkéw w danej komodrce organizacyjne;.
4.Premia wyptacana jest w pelnej wysokosci i nie podlega zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

—

§ 25.

1. Premia przyznawana jest na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, z ktorej
dziatalnos$cig wigze si¢ okreslona nadwyzka przychodéw nad kosztami lub dochdd
z wykonanych procedur ponad ustalony plan.

2. Premia uznaniowa wyplacana jest raz w miesigcu, po uzyskaniu srodkéw finansowych,
o ktérych mowa w § 24 ust. 1.

3. Warunkiem dokonania wyptaty premii jest wptyw naleznych srodkéw finansowych na
rachunek bankowy lub do kasy Instytutu .

4.Wyplata nastepuje na podstawie ztozonych wnioskéw przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

5. Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych w uzgodnieniu z wlasciwym Zastepca Dyrektora
sktadaja wniosek do Dyrektora Instytutu z propozycja wysokosci premii uznaniowe;j.
Ostateczng decyzje w tym przedmiocie podejmuje Dyrektor Instytutu.



N

10. Fundusz Dyrektora

§ 26.

. Instytut moze tworzy¢ fundusz nagréd zwany dalej ,,Funduszem Dyrektora” stanowiacy

2 - 4% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikow Instytutu w roku
poprzedzajacym rok w ktérym nagroda jest przyznawana.

. Wysokos¢ ,,Funduszu Dyrektora” na dany rok ustala zast¢pca dyrektora ds. ekonomiczno-

finansowych.

. ,Fundusz Dyrektora” niewykorzystany w danym miesigcu przechodzi na miesigc nastepny.
. ,,Fundusz Dyrektora” niewykorzystany do kofica roku kalendarzowego nie przechodzi na

rok nastepny.

§ 27.

. Nagrody z ,,Funduszu Dyrektora” moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w

pracy, a zwlaszcza:

- wyrdzniajace si¢ prace naukowe lub dokonania w dziedzinie medycyny przysparzajace
Instytutowi prestizu w krggach naukowych lub uznania w spofeczenstwie,

- wyrdzniajacg si¢ prace, szczegdlng aktywnos¢ zawodowa, inicjatywe, kreatywnos¢ lub
dyspozycyjnos¢, w tym za realizacj¢ dodatkowych zadan powierzonych przez
zwierzchnikéw (np. w przypadku zastgpstwa),

- przysparzanie Instytutowi szczegélnych korzysci majatkowych w postaci
zwigkszonych ponad wartosci planowane przychodéw ze sprzedazy ustug,
pozyskanych darowizn lub uzyskanych oszczednosci w  stosunku do
dotychczasowych kosztow,

- podejmowanie inicjatyw lub sprawng realizacj¢ programéw zmierzajacych do
obnizania kosztéw funkcjonowania Instytutu,

- dziatania, ktérych efektem jest poprawa warunkéw i organizacji pracy,

- dziatania, ktérych efektem jest wzrost wydajnosci pracy oraz bardziej efektywne
wykorzystanie pomieszczen, sprzgtu i aparatury.

Nagrode przyznaje dyrektor Instytutu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek: zastgpcy

dyrektora, kierownika komorki organizacyjnej po zaopiniowaniu przez wlasciwego dla
danej komérki zastepce dyrektora. Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy.

11. Fundusz nagrod

§ 28.
W Instytucie moze by¢ tworzony Fundusz nagréd.

. Wysokos$¢ odpisu na fundusz nagréd nie moze przekroczy¢ potowy zysku netto danego roku

po pomniejszeniu o kwote strat z lat ubiegtych.

Fundusz nagréd tworzony jest w ci¢zar kosztow nastepnego roku. Wyptata nagréd nastepuje
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok ubiegly.

Fundusz nagréd zmniejsza wyptata nagréd.

Niewykorzystany Fundusz nagréd przechodzi na rok nastepny.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 29.
Fundusz nagrdd zasilany jest z odpisu zysku netto wypracowanego w poprzednim roku,
ustalonego decyzja dyrektora Instytutu po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowej Instytutu 1
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez organ nadzorujacy.

§ 30.
1.. Nagrody s3 przyznawane nie cz¢sciej niz raz w roku i wyptacane wraz z
wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po przyznaniu nagrody.

2. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Wysoko$¢ premii wskazuje bezposredni przetozony pracownika.

§ 31.

1..Dyrektor Instytutu przyznaje nagrode zastgpcom dyrektora, oraz pracownikom
bezposrednio podlegtym dyrektorowi.

2..Zastepcy dyrektora sporzadzaja wnioski o przyznanie nagrody dla podlegtych im
kierownikow.

3..Kierownicy komérek organizacyjnych sporzadzaja wnioski o przyznanie nagrody dla
podlegtych sobie pracownikéw.

4..Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci nagrody podejmuje dyrektor Instytutu.

§ 32.
Przyznajac nagrode bierze si¢ pod uwage:
zaangazowanie w prace,
przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
kreatywnosc¢,
poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczednos$ci w pracy,
samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych,
zaangazowanie w realizacje kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
zaangazowanie w realizacj¢ innych kontraktow cywilno-prawnych Instytutu.

§ 33.
Nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy jest nagrodg uznaniowa, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

II1. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 34.
Pracownikom Instytutu przystuguja nastepujace swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
nagroda jubileuszowa,
odprawa emerytalno-rentowa,
odprawa posmiertna,
odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej,
$wiadczenia zwigzane z czasowg niezdolnoscig do pracy,
$wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
zwrot kosztéw podrézy stuzbowych.
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1.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

§ 35.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczone na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

. Szczegbtowe zasady ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop zawiera rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
08.01.1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop (Dz. U. z 1997 1. nr 2 poz. 14 ze zm.)

2. Nagroda jubileuszowa

§ 36.

Za wieloletnig pracg¢ pracownikom Instytutu przystuguja nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu

nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

. Pracownicy, ktérzy nabyli prawa do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci

wedtug zasad jego przyznawania z przed wejscia w zycie Regulaminu, zachowuja nabyte
prawa.

Pracownicy zatrudnieni po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu nabywaja prawo do
nagrody jubileuszowej okre$lonej w ust. 1 po przepracowaniu co najmniej 5 lat w
Instytucie.
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3. Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 37.

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokos$ci trzymiesigecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia wynosi, co najmniej 10 lat.

. Wysokos$¢ odprawy ustala si¢ z zachowaniem zasad obowigzujacych przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe¢ nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Odprawa posmiertna

§ 38.

. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, na warunkach 1 wysokosci okreslonej w
art. 93 Kodeksu pracy.

5. Swiadczenia zwigzane 7 czasowgq niezdolnoscig do pracy

§ 39.

. Za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

3) choroby przypadajacej w czasie cigzy,

4) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 92 § 1-3 Kodeksu Pracy.

. Po ustaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999

r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005 r. nr 31 poz. 267 ze zm.).

6. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

§ 40.

Pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej oraz cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby przystuguja §wiadczenia okreslone ustawag z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 199 poz.1673).
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7. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych

§ 41.

1. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy
przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa na zasadach 1 w wysokosci
wynikajacej z przepiséw wydanych na podstawie art. 77° k. p.

2. Do ustalenia wysoko$ci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podrézy
stuzbowych stosuje si¢ przepisy:

1) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr
236, poz. 1991 ze zmianami),

2) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236,
poz. 1990 ze zmianami),

3) rozporzadzenia ministra infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych
wilasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zmianami).

IV. Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany

§ 42.

1. Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowag lub
miesi¢czng. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

2. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Na czas przestoju pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace. Za
wykonanie innej pracy przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze niz
ustalone zgodnie z ustgpem 1. Jezeli przestd) nastapit z winy pracownika przystuguje
wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

4. Pracownikom zatrudnionym przy pracach uzaleznionych od warunkéw atmosferycznych
nie przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego tymi warunkami. Jezeli
w czasie przestoju pracownikowi powierzona zostanie inna praca, przystuguje mu
wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace.

§ 43.
Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy na mocy orzeczenia sadu,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ustalony zgodnie z art. 47 k.p. lub
z art. 57 k.p.
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§ 44.

1. Pracownica w cigzy lub karmigca dziecko piersia w okresie zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy zachowuje w okresie zwolnienia prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

2. Pracownica ci¢zarna ma prawo do zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z
cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.

§ 45.
Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
uprawnienie to dotyczy tylko jednego z rodzicéw (art. 189" § 1 k.p.).

§ 46.

1. W razie, gdy warunki pracy sprawiaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom pracownik ma prawo wstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym przetozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
niezwlocznie przetozonego.

2. Za czas niewykonywania pracy z powodéw wymienionych w ustepie poprzedzajacym
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 47.
Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwiazkowe] przystuguje, zaleznie od liczebnosci organizacji
zwigzkowej, czesciowo jednemu pracownikowi albo jednemu Ilub wigkszej liczbie
pracownikow. Zaleznie od wniosku zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej zwolnienia
od pracy udziela si¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie.

§ 48.
Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku wykonywania pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do czasu rozwigzania umowy o

prace.

§ 49.
W sprawach: zakresu przystugujacych pracownikom zwolnienh od pracy, przypadkéw, w
ktérych pomimo nieobecnosci w pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw 1 innych naleznosci przewidzianych
kodeksem pracy, stosuje si¢ w szczegdlnosci przepisy wydane na podstawie art. 297 1 art.
298 k.p., w tym przepisy:
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1)  rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnief od pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 60 poz. 281),

2)  rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki socjalnej oraz edukacji narodowej z dnia 11
marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy i nauki os6b nalezacych do kosciotéw 1
innych zwigzkéw wyznaniowych w celu obchodzenia $wigt religijnych nie bedacych
dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. z 1999 r. nr 26 poz. 235),

3)  rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. z
1996 r. nr 62 poz. 289 ze zmianami).

§ 50.
Premia i nagrody wyptacane s3 w petnej wysokosci i nie podlegaja zmniejszeniu za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

V. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 51.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy: kodeksu pracy, ustawy o instytutach badawczych, ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej oraz innych powszechnie obowigzujacych aktow prawnych.

§ 52.

1. Realizacja projektéw badawczych (promotorskich, habilitacyjnych, wiasnych), projektow
zamawianych, projektow celowych, projektéw rozwojowych powierzana jest pracownikom
poza ich czasem pracy wynikajagcym ze stosunku pracy, w oparciu o umowy o charakterze
cywilno-prawnym.

2..Warunki, na jakich projekty badawcze maja by¢ realizowane, moga by¢ okreslane
odrebnymi zarzagdzeniami dyrektora Instytutu.

§ 53.

1. Dyrektor Instytutu w trybie porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w Instytucie, moze zmniejszy¢ odpis lub zawiesi¢ dokonywanie odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i przyznawanie z nich §wiadczen pracownikom
jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy ekonomiczne, jesli nie pozostaje to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2.. Porozumienie zawarte w przedmiocie i trybie, o ktérym mowa w ust. 1, z chwilg jego
podpisania przez strony i publikacji przez dyrektora w sposéb przyjety w Instytucie (jak
Regulamin Wynagradzania), stanowi integralng cz¢s¢ Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Instytutu.
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§ 54.
1. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu i jego zmianach
poprzez udostepnienie jego tresci.
2..Pracodawca na zadanie pracownika udostgepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu 1
wyjasnia jego tresc.

§ 55.
Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie aneksu, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 56.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez udostepnienie jego tresci w Dziale Kadr Instytutu.
2. Regulamin zostal udostepniony pracownikom w dniu 30 grudnia 2010 1 wchodzi w zycie z
dniem 15 stycznia 2011, z mocg od 1 stycznia 2011 r.

§ 57.
Regulamin zostal ustanowiony na 1 rok tj. do 31.12.2011 r. W czwartym kwartale 2011 r.
pracodawca zobowigzuje si¢ przystagpi¢ do ponownych negocjacji ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie obiegu niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi bedzie obowigzywat dotychczasowy regulamin do czasu osiggnigcia
w/w porozumienia.
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Aneks nr 1 z dnia 12 stycznia 2011 roku

Aneks do regulaminu wynagrodzenia wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Instytutu
Reumatologii z dnia 30 grudnia 2010 r.

Strony postanawiajag wprowadzi¢ do tresci § 24 ustep 5 o nastgpujacej tresci:
,» Strony ustalaja, ze premia moze obejmowac¢ pracownikow pozostatych dziatow, ktére

przyczyniaja si¢ do uzyskania srodkéw finansowych o ktérych mowa w ustepie 112 § 24”.

ANEKS Nr2
Do Regulaminu Wynagradzania

Instytutu Reumatologii im. Prof. dr hab.med. Eleonory Reicher

Pracodawca oraz strona zwigzkowa postanawiaja wprowadzi¢ do obowigzujacego w
Instytucie Reumatologii Regulaminu Wynagradzania zmian¢ polegajaca na nadaniu
ustepowi 4 § 24 nowego, nastepujagcego brzmienia:

4. Wyplacana pracownikowi premia podlega zmniejszeniu za kazdy dziefn nieobecnosci
w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub

zasitku z ubezpieczenia spolecznego.”
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