ZARZADZENIE Nr 5 /2018

Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji

im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
z dnia 27 lutego 2018 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wlasnej odziezy ochronne;j

Na podstawie § 8 pkt 6 Statutu Instytutu Reumatologii w Warszawie w zw. z art. 2377 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j, Dz.U. 22018 1. poz. 108 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co

nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, whasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

lekarze;

pielegniarki;

salowe;

diagnosci laboratoryjni;
farmaceuci;
fizjoterapeuci;
opiekunowie medyczni;
NOSZOWi;

sprzataczki;

10) pomoce laboratoryjne;
11) zabiegowe kapielowe;
12) dietetycy;

13) psychologowie;

14) technicy;

15) masazysci.

2. Kwota ekwiwalentu pienigznego na zakup wiasnej odziezy i obuwia roboczego Wynosi
tacznie 180 zt (stownie: sto osiemdziesigt zlotych 00/100). Kwota na zakup odziezy
roboczej 110 zt i obuwia roboczego 70 zt.

3. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego nastapi za okres 12 m-cy w przypadku odziezy oraz 24
m-cy w przypadku obuwia roboczego. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy, okres za ktéry nastapi wyplata ekwiwalentu zostanie
wydtuzony proporcjonalnie.

4. Ekwiwalent pienigzny zostanie wyptacony w terminie do dnia 15 kwietnia 2018 r., pod
warunkiem uprzedniego podpisania przez pracownika zgody na uzywanie wtasnej odziezy
1 obuwia roboczego.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Prawnego i Spraw
Pracowniczych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia 1 marca 2018 r.



